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En virtud de lo recogido en la Base Undécima de las Bases generales para la selección 
de personal laboral temporal por subvenciones al Ayuntamiento de Logroño para la 
financiación de la contratación laboral, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno 
Local el 8 de febrero de 2023 y publicadas en el BOR en fecha 10 de febrero de 2023, 
que rigen la presente convocatoria, se habilita un plazo de 3 días hábiles, a contar a 
partir del día siguiente de la presente publicación, para que los aspirantes, que hayan 
superado la primera fase del proceso selectivo, acrediten documentalmente los 
siguientes méritos objeto de valoración. 
 

- Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento.  
-Otras titulaciones. 
-Idiomas. 
-Experiencia profesional.  
En la gestión de plataformas o sistemas de gestión de infraestructuras 
hidráulicas o de gestión del agua u otros tipos de plataformas multiusuario que 
integren una gran cantidad de sensores y entradas de datos procedentes de 
muchas instalaciones.  
En proyectos y actuaciones de digitalización, automatización e integración de 
infraestructuras públicas hidráulicas o industriales hidráulicas u otras 
infraestructuras o procesos. 
 

Únicamente serán valorados aquellos méritos que se ostentaban en el momento de 
finalización de plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso 
selectivo (20 de junio de 2025).  
 

Plazo de presentación de documentación: 21 de julio de 2025 a 23 de julio de 
2025.  

 
Logroño, a 18 de julio de 2025 
   
 
LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN.  

SEGUNDA FASE PROCESO DE CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL TÉCNICO DE 
PROYECTO (1) 
 


