7007 Relacién de puestos de trabajo Direccidn General del Conodimiento
'r'1"7‘1' m ™~ y
LILEL Logro n o AGOSTO 2026 Ca'm Profesiongles

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADA
CONTRATACION, RESP. SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS

ac. |Denominacion Puesto de Trabajo 0. |C.E5t a =P, Gr b g G Regt s/Observaciones

Numero total de Puestos de Trabajo

sig fomad |Responsabiload Principal

| J.N. Dlnglr los servicios integrados en la Direccién | ‘ 09:00 a 14:15, resto

202 2o L 2 e —_—— Igeneral flexible/Normal de Oficinas |

BRESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y
SERVICIOS COMUNITARIOS

-1 ] . | C.E. | A.G. Licenciado en Derecho | N, |/Gestionar las actividades incluidas en el [ 09:00 a 14:15, resto

-- RESPONSABLE DE COMPRAS E 23,701,600, CE A al e l ! IN /&mbito de intervencion de la contratacién de | flexible/Normal de Oficinas
\suministros, gestién de servicio publico,

servicios, contratos administrativos especiales

ly privados, supervisando las tareas realizadas

por ¢l personal a su cargo.

pYiex) IR ADIUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y " 27 2470164 [ CE | A | AL | AG. | - |5 [N Joustionar s acthidades incuidasenel, ’ iﬂ = r;jallgergggnas'
RESPONSABLE DE LA CONTRATACION DE OBRAS Y By e e me come de 1 scguridad
CONSULTORIAS «en las edificaciones, ruinas y ejecuciones
subsidiarias.

- - Al ONTRATACIO NSAB RV. | . E. .G. a N. |/Gestionar y colaborar en las actividades 09:00 a 14:15, resto
100144 u COC;G l(}(l:\l WARIOS) N, RESPONS SOCIAL Y SERV |£]. 19 286'52 CE ’ A ” Al | AG | | EI incluldas en el &mbito de intervencién de la ‘ | flexible/Normal de Oficinas
icontratacién supervisando las tareas

realizadas por el personal a su cargo. _|
| jEFATURA DE LA SECCION DE SUPERVISION Y : . E. G. - i N. :Supervisién, control del disefio y ejecucién de | [ 09:00 a 14:15, resto |
100012] 4 SECCIO PERVISIO 25| 18.856,56| CE. | A | A2 | AG. | -5 J[3.N. Jsupension,c [ 200z sets e

CONTROL DEL DISENO Y EJECUCION DE CONTRATOS

z : I — = 1 — —————— e T e
TR <A 7URA DE LA SECCION DE COMPRAS Y GESTION 18.856,56] CE. || A | A2 | AG. | - 'Elggmgacgy:cs;gﬂtﬂm:;mﬁ?mdm ‘ ‘ﬂ e

DE PROCESOS DE CONTRATACION. e rocesos de contratucion piblis.

E RA DE LA - . |cotaborar en la identificacién registro y 1 [ 09:00a 14:15, resto |

30168 1/iEZNM SECCION DE RESPONSABILIDAD | 18.856,56{ CE | A | A2 | AG. | |6 ][3.N. Jicsaborsr en o entfcacén reaistroy | e e e
SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS e gl resgionzabilad Sick) Fsockaos a =

las actividades y decisiones municipales. |

EFATURA DE NEGOCIAD NTRAT. 1 . E. " AG. - I 'N. |Realizar los trémites administrativos del [ 09:00 a 14:15, resto
: JS P SELIJ-\’VICIOS Y SUEIS\II(S) £ gl L2 13 845'72' cE ” < ” = i AG I = E‘ IN Negodado de Contratacién, Gestién de | flexible/Normal de Oficinas
i - iServiclos Publicos, Servicios y Suministros.

T <1~ TURA DE NEGOCIADO T2 1384572[cE | c | a1 | AG. | 5 ][ [Resnrtos rimites miratics e | e Spa s s
CONTRAT.OBRAS,CONSUL. Y SEG. EDIFICACION Comeuitorios y Sequridad en I Edifcacin. =

- EFATURA DE NEGOCIADO SERVIC 21 ) E. G. - 'N. |Realizar los trémites administrativos del [ 09:00 a 14:15, resto
157 1 JCOM-LTISI'IQTARIOS g o 12 —2‘]: Mi“i‘ch—“ £ ‘ AG | —| I—M Negociado de Servicios Comunitarios. | | flexible/Normal de Oficinas
-- OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A NTRATACION A | .G. G. - Auxmar iliar en los trdmites administrativos de la [ 09:00 a 14:15, resto h
778 4 Y SERVICIO/S COMUNI%’ARIOS) / ( 24 O :I i 726'04'| C6 “ L‘! Lt ‘ AG J - @ m Direccion General | | flexible/Normal de Oficinas |
FATURA DE G Tl { . I ce. |c- - E. - [ _E. |Responsabilizarse de la plantilla municipal [ 8:00a12:00y15:00a
JE 1 Slagnia e 11 13 319'64'[ £t “ CA H & ] AE | - El = adscrita al Cementerio. 18:00/Partida

T o-coo0n cooeeo  NEISTETC Y 7 B E— 0 R i R U




Logrono

AGOSTO 2026

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADA
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

co |c Especifico

EO R T=CiCO/A EN PREVENCION DE INCENDIOS | 23] 18.331,56

TS )| DIRECTOR/A TECNICO JEFE/A DEL PARQUE DE

BOMBEROS

o o RO M i 756174 CE |
o A CAT T N 20 2219100 CE. |

Sub gr

Clase

ce | A | a2 | AE]

Relacién de puestos de trabajo

Niumero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones

Direccion Generd del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

77

I [k Jpe

Asesorar y r y colaborar en las tareas de e Jefatura

del Parque de Extincidn de Incendios y
Cah tos.

| 22| 25.695,84] CE. || A-C |[A2C1] AE. |

Dirigir y ejercer la Jefatura ded Parque de
Bomberos de Logrofio.

[ 633 5ol NEEY O eV N 19 2032728/ CG. | C |

ENCARGADO/A MANTENIMIENTO SEGURIDAD Y |19
PREVENCION

ct | Ak |

AE. [

Cabo Salvamentos.

B,C1,C,D1,D,BE,CIE

 Bonbero Conductor.
B,C1,C,D1,D,BE,CIE

[ c1 | AE ESargerltoSawamentoch_ametsE 1E.

Dirigir la brigada de servicio del Parque

[Municipal de Extincién de Incendios.

Colaborar con el Jefe de Turno en el mando
de la brigada de servicio de Parque Municipal

de Extincién de Incendios.

Sing. 47 esponsab///dad Principal

[ 08:00 a 15:00/Continua |

| Sin determinar/Turnos

M/T/N Realizacién de

guardias localizadas

[ sin determinar/Tumos

M/T/N Realizacién de

guardias localizadas

M/T/N Realizacion de

[ sin determinarﬂ'W

guardias localizadas |

s ]2E o

Intevenlr en los siniestros y ; accidentes en los |

que sea requerida la intervencién del Parque. |

12.927,48 C.E. |

et | aE ]

Camés A2, B2,C Y D.

Responsabilizarse del mantenimiento de
vehiculos, material e instalaciones del Parque
de Extincién de Incendios, Policia Local y

Proteccién Civil.

[ sin determinar/Turnos
M/T/N Realizacién de

guardias localizadas

09:00 a 14:15, resto

flexible/Normal de Oficinas |



plododods Relacién de puestos de trabajo Direcdon Genera del Conodmiento
LML ~ y
Y Log rono AGOSTO 2026 Compelendas  Profesionales

Ident. P, 3 Requisitos/Observaciones

| Il 1R ECTOR/A GENE E INF - [3g] 3193092 [ A ' - 'N. |[pirigir y coordinar la Direccién General de 00:00 & 14:15, resto
190223 k. p ARTIC(I:-I?D A/CIgN CISS;I[D) ANA TN, | 301 31.930,92 LD, -'|—A =3 —” AG. ] —_— -!S—' L Informacién y Participacién Ciudadana. flexible/Normat de Oficinas |
JEFATURA DE SECCIO T1 . i E. G. [ - _N. |[Direccién y Gestién de la Unidad de 09:00 a 14:15, resto
DATOS YAOgSEsR\E: ingloE ?)—Il-EAEAISCIL(J: S AYDBANCO 23 |§' 18 856'56” 2 ” A “ A2 ” AG ‘ - | E Estadistica y Banco de Datos y de los trabajos flexible/Normal de Oficinas
relacionados con el Observatorio de la Ciudad
de Logrofio.
2 GESTOR/A RESPONSABLE DE SERVICIOS LO 18, E. E| - i "N, |Direccién y gestién de la OMIC, siguiendo las | | 09:00 5 14:15, resto
0036E DE CONéUMO CALES 24 18 218’28” CE ” A H A2 || AE | | [g ' J.N J.direr:triceﬁ que se indiquen por el Jefe de flexible/Norma! de Oficinas
Unidad. B ]
SESOR/A CONSUMO | i .E. | A.E. - .N. |Aportar soporte y asesoramiento téanico 09:00 a 14:15, resto
acsORA SORSU I—Zé’ 15 860@” CE ” A 1&2—I| AE | | [2——| m juridico y administrativo en cuestiones propias flexible/Normal de Oficinas
de consumo.

R/A DE PARTI : | | R — G. - JE. |Dirigir y gestionar los asuntos, expedientes y 09:00 a 14:00 resto
GESTOR/ CIPACION CIUDADANA [22] 16.456,20] CE. | AC [A2C1] AG. | ]Emmmm estonar s asurtos, expedk PR

\Ciudadana, siguiendo las directrices que se
indiquen por el Jefe de la Unidad.

JEFATURA DE NEGOCIADO DE ON DE i ‘ . 4| i G. - i E. |Tramitar y gestionar aquelios expedientes y 08:00 a 14:00 Resto flexible]
30005 [j DISTRITOS s o S50 11_15*02*7"%I =t H ¢ |1 ¢l || A J — l EI .asuntos relacionados con la Informacidn al Resto flexible/Sin
\dudadano, a través de la Gestién de los determinar
Distritos. o
- JEFATURA DE TIAD 10 | - i . | Tramitar y gestionar aquelios expedientes y | l08:00 a 14:00 Resto flexible
D]- CIUDADANO R - = |‘L027'—84@ s l = || A'G'—l . E:I -asunbos relacionados con la Informacién al Resto flexible/Sin |
\dudadano. determinar

JEFATURA NE 1A I . E. | _ ' - [ N. Tramitar , gestionar y llevar el seguimiento v 09:00 a 14:15, resto
30163 2 GOCLACD SHEC E“ 13 845'72| CE ” ¢ ” = || AG— -[ 7[5 N \control de los expedientes administrativos | flexible/Normal de Oficinas |

\que se generen dentro de la OMIC.

i MDEFATURA DE NEGOCIADO REGISTRO Y CO T . .E. G. - | _N. |Tramitar , gestionar y llevar el seguimiento ' 09:00 a 14:13, resto
93 {:\ DE EXPEDIENTES NTROL L 21“ 13 845’72 CE ’ ¢ ” a || AG | . |—]N—‘.de los expedientes administrativos que se flexible/Normal de Oficinas
jgeneren en la Unidad del Registro. - o

13.84 E. 1 | AG. - | .N. |Realizar las tareas administrativas del : 09:00 a 14:15, resto
E' 38 5'72| CE “ ¢ ” ¢ | AG | —EI M_Negodado de Participacién Ciudadana. fiexible/Normal de Oficinas

' 874 MJEFATURA DE NEGOCIADO RELACIONES
CIUDADANAS

ATURA DE NE DO DE [ . E. G. . N. |Realizar los tramites administrativos del | T 09:00a 14:15, resto |

IEEE Y cF A TURA DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA " 21 138a572[cE [ c | ¢ | AG. | k] \ﬂ_!wegodado_ o0 115 reso

- DELINEANTE ESTADISTICA . G. E. ~ FPII Delineante | .N. |Realizar las tareas necesarias para el | [ 09:00 a 14:15, resto
290 DJ E 13.107, 12| cG ” C ” c |' AE—| | @ U—N—/ mantenimiento actualizado de los Ficheros flexible/Normal de Oficinas

enitoriales de la Base de Datos Corporativa,
velando por obtener todos los expedientes y
datos esenciales e imprescindibles para ello,
sea cual sea su procedencia.

| PERADOR/A ADMINISTRATIVO (INFORMACION AL A G. G. - N. [/Auxiliar en las tareas administrativas que se 09:00 a 14:15, resto
@[j E:JIUDADAN(/)) 0 ( CIo E 11 726&4-' cG ” c ” Cl—“ AG | —_— I@ wlle encomiende por parte de sus superiores. flexible/Normal de Oficinas




JO OO ~ Relacién de puestos de trabajo Direadion General del Conodmientoy
Log rono AGOSTO 2026 Compeiendas Profesiondles

T I 0PERADOR/ A ADMINISTRATIVO/A (ESTADISTICA) _ |EECIEVRZTX 2 IoYRl B T X A | 4-5.] [3.N. Jacer en s toreas adminiratives al | [
- Negociado.




2000¢ . Relacién de puestos de trabajo Direodion Generdl del Conocmientoy
@ Lo g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesionales

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPA

INTERIOR

Requisitos/Observaciones  |Sing.RJornad |Responsabilidad Principal

IR £FATURA DE UNIDAD DE COORDINACION DE 26 2449236 CE.| A | A2 | AE. | -Ténkode proteccinCwi |[5 || J.E. |Dirr efecutary Coordinar as funcones JE. de 9h a 14h resto de
EMERGENCIAS Y COMUNICACIONES e e =St

munidpales en materia de Proteccién Civil, | jornada con disponibilidad/
-100108 -1 ECNICO/A DE PROTECCION CIVIL 24 17. 4 E. A E. ~ “Técnico de Proteccién Civil. Colaborar con el Jefe de la Unidad de ‘ 1.E. de 9h a 14h resto de
-- 406, 8!1 CE " H A2 |! AE l Permiso de Conducir a A1, ‘ EI ‘l' Coordinacién de Emergendias y | jornada con disponibilidad/ |

Emergencias y Comunicaciones
_A2BCCLBECIEYCE. | |Comunicaciones.



Logrono

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADAN

INTERIOR

Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

co. lc Especifico

M-I 30 3193092 LD. |

TeR3 Tz MY ADIUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL DE INTERIOR JEE]

Sub gr |Clase

Niimero total de Puestos de Trabajo

Requismos/Observaaones

I | Y

KSR TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Direodion General del Conodmienboy

Competendas  Profesionales

1
sing |

Responsabifidad Principal

Direccién y Coordinaclén organizativa de las
Unidades Orgénicas adscritas a la Direccion
‘General.

IColaborar con el DG en cuantas labores le

[T

T MEIDEFATURA DE NEGOCIADO DE EXTINCION DE 2

INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL.

432); I JEFATURA DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS |._Z}

DE POLICIA LOCAL

[ 21

IEEE Y =~ TURA DE NEGOCIADO RECURSOS, MULTAS Y
ORDENANZAS MPALES.

4561 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (SEGURIDAD
CIUDADANA)

I IR 0PERADOR/A ADMINISTRATIVO/A EXTINCION DE 19|
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL

T

AL [ AE |
24.492,36] CE || A J[A1-A2] AG. |
1653468/ CE [ A || A2 | AG. |
1384572 CE | ¢ | c1 | AG. |
1384572 CE | € || c1 | AG
13.84572[CE. | ¢ || c1 | AG. |
11.72604[cG. [ c | a1 | AG |
11.726,04[cG. [ c | c1 | AG. |

sean encomendadas y que se refieran a
materias propias de la Adjuntia, prestando asf
mismo asistencia juridica y administrativa a
las mismas.

| E] J.N. |Desarrolio de tareas de gestidn administrativa |
= y apoyo de nivel intermedio comunes a la

actuacién de la administracion.

lls m Realizar las tareas administrativas del

: - Negodado de Extincién de Incendios,
'Salvamentos y Proteccién Civil.

| J.N. |Realizar los trémites administrativos del u
Negociado de Recursos Humanos de Policia
Local.

i S m Realizar los tramites administrativos del
—a - Negodiado de Recursos y Ordenanzas

‘Municipales.

| @ ’J—NJ Auxiliar en a realizacién de los tramites .
administrativos de la Unidad. |

I J.N. |Auxiliar en las tareas administrativas del B
Parque Municipal de Extincién de Incendios y

'Salvamentos.

Sin determinar/-

09:00 a 14:15, resto

flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

[ 09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normat de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
fiexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto

fiexible/Normal de Oficinas |



2000¢ Relacién de puestos de trabajo Direocidn General del Conodmiento
r-T'T-1 F a4 y
| O gro no AGOSTO 2026 Competendes Profesionales

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADA

INTERVENCION GENERAL

Nimero total de Puestos de Trabajo 3

5, subgr Ciase Requisitos/Observaciones 5//79 Responsabilidad Principal

H.N. L Habilitado Nacional | S J. N Controlar y fiscalizar fa gestion ‘econdmica- | | 09:00 a 14:15, resto
= == financiera y presupuestaria. | flexible/Normal de Oficinas
Dirigir y desarrollar la Contabilidad Municipal. T
Asesorar egon-finac.y fiscal a la Corporacion.
Formacién y Rendicién de la Cuenta General. |
Dirigir la Unidad de Intervencidn,

ADIJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y |27 24,701,64| C.E. || A ” Al l AG. i o - |E J.N. (Cotaboracién inmediata y auxilio al puesto de | 09:00 a 14:15, resto
RESPONSABLE DE FISC ALIZACI()N trabajo de Interventor General | | flexible/Normal de Oficinas

- -1 ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL Y i E. . .E. Lic/Diplo.Econdmicas o [ N. responsabilidad de fa Contabilidad General | [ 09:00a 14:15, resto
: 26 2 492"*3’9! CE “ A “ Al Ail AE | Empresariales M Municipal y en especial formadén de la | flexible/Normal de Oficinas

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Cuenta General, implantacion de los Planes

Generales Contables y la Coordinacién del
suministro de informacién derivada de la |
Estabilidad Presupuestaria

] E .N. |Colaboracién inmediata y auxilio al puesto de | | 09:00a 14:15, resto
- trabajo def Interventor General y a la Adjuntia flexible/Normal de Oficinas

responsable de Fiscalizacién

19.286,52| CE. [ A | AL | AG. |

EURT: M+ (vevencon Genea)IES

10017 ECNICO SUPERIOR DE COORDINACION 25 19.286,5_2H£E. ” A Al I A. EJUC Econémrcas o Empresarials n DE Sustitucién directa del Adjunto a la Direccion 09:00 a 14:15, resto
ECONOMICA Y CONTABILIDAD ANALITICA T B ' = UWADE !ﬁ;‘g&ﬁﬁgﬂf de Conmabiiaaen e | | Rexivle/Normal de Oficinas

lo abstencién legal o reglamentaria

FUTCE R ce<von v oe sos—— Jes ST 1o e N N E LI R
(0071 1 e 22 1668708 CE J C | i | AG [ |5 [N Jmeusary conolrie comtaiiondelos || 000 1 o
NPT/ M < 1URA D NEGOCIADO conTAILIDAD  [IPTIFRRZERZ N I W X %_-[Ellﬁzgtzggéisdtgrgg;msdel ip Jm
@Q 13.84572[ CE. | Cc || c1 | aG. | '_—_Em—lﬁ?@i’.ﬁ?ﬁﬁ;&“ﬂgﬁ;‘;&:“‘ 1 &%zr:‘?;g,eﬁgnas.
[ s R T Eo S| 21 3ses72[ce ¢ [ci Jac [ - 5 [[IN. R aen mnamiescel | 00E S
T/ <+ TURA DE NEGOCIADO INGRESOS INTERVENCION SSUIIRER vz o ISl Il YN : BN, oot s rms stictatims g~ [ 0502 1615 o

I 00w ovisTeamiorh Ao O R IR I NN I S | D PN e

DEFATURA
IR OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (INTERVENCION 19 11.726,04/ cG. | C 1 .G. - | 'N. |Auwilar en las tareas administrativas de las | | 09:00 a 14:15, resio |
/ ( ) ;:,l '{ €6 H ” & ” LA | =" 1@ DN—‘ distintas Secciones y Negodados de la ! | flexible/Normal de Oficinas

Intervencion

-100326 -1 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (INTERVENCION 1 i 11.726 04| C.G. i G. - Auxiliar en las tareas administrativas de las | 09:00a14:15, resto |
- / / ( ) j 1.726,0 |‘ CG H c ” Q- ” A.G J ——— @@'dlsﬂnms Secciones y Negodados de la | fiexible/Normal de Oficinas |

{Intervencidn




2000¢

5 Logrofio

Relacion de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADA

NUEVAS TECNOLOGIAS

¢o. c&pe}/ﬁco FP

[ 274 lIRECTOR A GENERAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS | =

I Y 00N 10/ AL DG DE NUEVAS TECNOLOGiAS ___[IIPI]

3193092/ Lo. [ A [ a1 [ AE | - Analista

© 24.701,64] CE. ||

A A | AE |

100325] IHAGENTE LOCAL DE INNOVACION

22.903,68] C.E. |

Direccion Generd del Conodmientoy

Competendas  Profesionakes

Dlriglr y supervisar la Direcdion General de

s 0]

- Analista

Responsabilidad Principal

~09:00 a 14 15, resto

Modernlzaqdn Tecnolégica. | flexible/Normal de Oficinas
- Proyectar y ejecutar sistemas y aplicaciones [ 09:00 a 14:15, resto
informéticas. | | flexible/Normal de Oficinas

. ] -Agawteiocalde[nnovacién ' J.N.

ECTE s

22.903,68] C.E. ||

A AL | AE |

-C_olabomcign en el disefio, ejecucion y
seguimiento de los planes de innovacién
munidpales.

100318 1/ CENFEO TS N 25| 22.903,68 CE. |

Al m | Ak |

- Clentifico del Dato.

[0 S Ee N 7| :5.i77%| CE. |
ool 1 RIS TSSO | 27| 17.09544 CE | AC][A2<1] AE. |

[ A2 | AE. |

[ 7e7] o SN o W 21| 16.950,36( CE. | C | c1

TECNICO/A DE ESP. INSTALACION, FORMACION Y
APOYO MICROINFORMATICO

MIJEFATURA DE EXPLOTACION INFORMATICA
CORPORATIVA

-Operador/a Informético/a.

- Operador/a Informatico/a

I

- I.N. \Anafizar y disefiar aplicaciones y dirigir
proyectos informaticos. [

-S -J.N. Gestionar la captacién, integracién,

- \depuracién y explotacién analitica de datos

procedentes de los distintos sistemas de
Informacién municipales.

] S J.N. |Realizar la programacién y mantenimiento de
) \——I sistemas informéticos.

09:00 a 14:15, resto
| fexible/Normal de Oﬁ_ci_nai

109:00a 14:15, resto

! | flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

| [ 09:00 a 14:15, resto

| flexible/Normal de Oficinas

I S I.N. Planificacién, seleccion, implantacién,
— seguimiento y control de Ia totalidad de los

\equipos y programas de comunicacion intema

y extemna, tanto de voz como de datos.

\Seguimiento y control de la vigencia y

renovacion de contratos de imiento

[§:] | J_NJ'Ejecutar los programas de formacién de

usuarios resolviendo problemas y dudas

surgidas de la Instalacion y/o explotacién de

lequipos y aplicaciones microinformdticas.

E J.N. |Planificacion, implantacién, mantenimiento y
: \control de funcionamiento los programas y

\dispositivos propios del Sistema de
Informética Corporativa.

0 B -hico 5. mcromrorvaTica — EE

EZ | 0P ERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (NUEVAS
ECNOLOGIAS)

| AE |
" 21 14679,72[CE. | C | c1 | AE. | -Operadora Informsticofa.
| 21 14.050,80[ CE. | C | c1 | AE. | -Operadorfa Informéticoja
14.907,60[ CE. [ ¢ | a1 | AE. | -
14.331,00[ CE. | € | c1 | AE. | -Operadorja Informéticora.
19 11.72604[cG. [ c [ aa | aG. | -

5 |[ 3.E. |Eiecutar a tabor de expiotacién del Sistema
= [Informético Municipal.

| 09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto |
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto |
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

Tumos M/T (Lunes a
Viernes): Tumo de

" | Mafiana: 08::00 a 15:00.-

Turno de Tarde 15:00 a
22:00/Régimen de Tumos

|§:| J.N. |[Ejecutar los programas de Instalacién y
mantenimiento de equipos y programas en
PC's.

] -N.S. J.N. |[Realizar tareas administrativas en la Direccién
3 - ‘——-“Gﬂeml de Modemnizacién Tecnol6gica.

09:00 a 14:15, resto
fiexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto

| | flexiblefNormal de Oficinas



2000¢ - Relacion de puestos de trabajo Direaddn General del Conodmientoy
@ LO g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesionakes

ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADA
POLICIA LOCAL

: inaciol i Co. | Espec/ﬁca P, ; isi i i
417” 1| COMISARIO/A JEFATURA DE POLICIA {J| | 31.9 930 92 L [) A .E. i 1.E. __Eien:er el mando de la Policia Local, Turnos. Flexibilidad con
e — — — — régimen de prestacion en

la jornada semanal que
determine la legisfacion

vigente./Localizacién

Permanente
-98 - JEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICI ECIALES | i E. [ .E. Comnsano Policia Logrofio \Auxiliar al Comisario Jefe de Policia en el [De lunes a Viernes a razon |
9 20- ATU E S CIOS ESPEC ES L 27’ 28 582’92| CE ” A ” Al [ AE | 4 E] @ue]ercno del mando de la Policia Local, asi del nimero de horas
\como sustituirle en sus funciones cuando por semanales fijadas
\cualquier causa fuera necesario | | legalmente. Horario de

09:00 a 13:30y de 15:00 a
19:30. Resto jornada
flexible segin necesidades
de servicio entre las 06:20
y las 22:00/Turmos Mafiana

[Tarde |
EFATURA DE LA UNIDAD DE SERV ENE ) ! C.E. .E. | comisario Policia Logrofio .E. ‘Auxiliar al Comisario Jefe de Policfa en e} De lunes a Viernes a razén
99803 J ICIOS G RALES 27] 28 582'92.‘£ E ” A ”_PLI_A E [ | E rJ E \ejercicio del mando de la Policfa Local, asi del nimoer de horas
\como sustituirle en sus funciones cuando por semanales fijadas
\cualquier causa fuera necesario. legalmente. Horario de

09:00 a 13:30 y de 15:00 a
19:30. Resto jornada
flexible segun necesidades
de servicio entre las 06:20
y las 22:00/Tumos Mafiana

/ Tarde
99805 pIINSPECTOR/A DE SERVICIOS ESPECIALES p .E. Inspector Policia Logmno Carnet E]ercer la responsabilidad inmediata en la | |De lunes a viemes a razon
L—i‘—“ / 26‘ z7 591'12“ CE “ A Al AJ | - m \planificacién diaria asi como la coordinacién y del nimero de horas
lejecucion de los servicios pertenecientes a la semanales fijadas
\Inspeccién de Servicios Generales. llegalmente . Horario fijo de

109:00 a 13:30 y de 15:00 a
19:30. Resto jornada
flexible segiin necesiaddes
del servicio entre las 6:00 y
las 22:00/Tumos

L Mafiana/Tarde ]

4 P INSPECTOR/A DE SERVICIOS GENERALE B E. JE. |Inspector Policia Logrofio Camet E. |Ejercerla responsabll_ldad inmediata en la [De lunes a viemnes a razon

9980 I / S @l- 27 591’12-'l CE ” A ” A]'J AE I B-2 E l£—]plamﬁcac;én diaria asi como la coordinacién y | del nimero de horas |
' ejecucion de los servicios semanales fijadas

|legalmente . Horario fijo de
09:00 a 13:30 y de 15:00 a
19:30. Resto jornada
fiexible segiin necesiaddes
|de| servicio entre las 6:00 y
las 22:00/Tumos
Manana/Tarde




Logrono

Relacién de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

PISUBINSPECTOR SUBINSPECCION NOCHE

424

_

29.666,52| CE. || Subinspector Policia

[ A2 | AE ]

B M) 551\5PECT0r O securiond EsTATC, IETPRESITN

P IEISUBINSPECTOR DE SERVICIOS ESPECIALES

QETT M 55! \sPcror poucia ve R [T

B s oo i D

o073 et e | 71 27.066,46] CE. |
T i oS | 71| 27.056,4%8[ G| C |

Logrofio,Carnet B-2

Subinspector Policia
Logrofio,Carnet B-2.Reservado
Segunda Actividad.(art. 44, 45 ¥
46 de la Ley
| 5/2010)Dependencia Orgdnica y
Funcional del Inspector de

| Servicios Generales.

[ A2 | AE. |

Direcdon Genera del Conoamientoy

Competendas Profesionsles

‘ E Coordinar y supervisar los diferentes servicios

de la Subinspeccién de noche de acuerdo con
las instrucciones generales de fa Inspeccion
de Servicios Generales, tomando el mando
directo de los servicios cuando asi lo
Iconsidere necesario.

E—_I - Coordinar y supervis;las tareas de los
Oficiales y Policias de Seguridad Estdtica.

Régimen de Turnos
Horario de 21:25a
| 06:50./Nocturna, Continua |

| ["Er horario sera de 08:00 a |

14:00 horas de lunes a
| viemes, resto en régimen
| de disponibilidad/Sin
| determinar/Sin determinar

26.170,56| C.E. ||

‘ AE. | Subinspector Policia
i Logrofio,Camet B-2 |

I A.E. | SublInspector Policia Logrofio

26.170,56] CE. | A | Camet B3

Subinspector rpolica |
Logrofio,Camet B-2

%] At |

26.170,56| C.E. ||

e S S| 21 22.753,50[ CG. |
TS M0 (C1A. scGURIDAD EsTaTich ManTENIMIENTO  [IPFUPTREEEDETN IR I

[ €t | AE. |ofcl Poic Logrofio Camet 6-

2.Reservado Segunda
Actividad.(art. 44, 45y 46 de la
Ley 5/2010)

| A.E. ] Oficial Policla Logrofic Camet B-
= 2.Reservado Segunda Activida

” C1 | _A.E. iOﬁcial Policia Logrofio Carmet B-2| E J.E. Coordinar y supervisar las tareas de los

Coordinar y supervisar los diferentes servicios
que componen la subinspeccion de Servicios
Especiales, de acuerdo con las instrucciones
|de la Inspeccién de Servicios Especiales.

s J[aE |

Coordinar y supervisar los servidos de
\acuerdo con las Instrucciones Generales de la
|Inspeccién de Servicios Generales.

‘E J.E.

| - m Coom'lar y supervisar los diferentes ServicE
'de Ia Subinspeccion de Tréfico de acuerdo con

las Instrucciones Generales de la Inspeccion
\de Servicios Especiales.

I
| Coordinacidn de dia de

tumos y horarios de
|trabajo seran de 06:20 h. a
14:30 h.y de 13:50 h. a
22:00 h., excepto cuando
corresponda la
Coordinacion de dia que
seria de 06:10 h. a 14:30
|, y de 13:40 h. a 22:00 h.
1/3 de fines de
semana//Sin determinar

turnos y horarios de

trabajo seran de 06:20 h. a
14:30 h.y de 13:50h. a
22:00 h., excepto cuando |

corresponda la

| Coordinacion de dia que
seria de 06:10 h. a 14:30

h. y de 13:40 h. 2 22:00 h.

| 1/3 de fines de semana/

Tumos Mafana/Tarde , I

6:20 2 14:30 y de 13:50 a
22:00, excepto cuando
corresponda la

6:10a 14:30 yde 13:40 a |
22:00. 1/3 Fines de

| / ;
__semana/Sin determinar

IAgentes de Atestados.

[ 21:35 a 06:50/Continua; |
Nocturna/

| A E. 10ﬁt:|al Policia Logrono Camet B-2| E:I m Coordmar y supervisar 1as tareas de los

Ipolicias de la subinspeccién de noche,
patrullando constantemente la zona 0 zonas
lque tenga asignada, tomando el mando
\directo de las actuaciones cuando sea
\necesario.

21:35 a 06:50./Continua ; |
Noctuma

| Coordinar y supervisar las tareas de los
E i——l \Agentes de Seguridad Estética.

E} m Supennsar y realizar el mantenimiento del
pparque movil de la Policia Local.

| De lunes a viemnes turnos
maitana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a 22:00//1/3
fines de semana/Continua

De lunes a viermnes turnos
mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a 22:00//1/3
fines de semana/Continua



Logrono

Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

[ c1 | AE JOﬁcialPoIiciaLogmﬁtEmetB—Zl

453 <IN 21 22.353,60[ CE. |

[ o eSS 71| 22.353,50] CE. |

I

1' A.E. [Oficil Poliia Logrofio Carnet B-zi JE.

(100106 2 [CTCTNZEROTN 7 Y 21| 22.353,60[ CE. |

PPN BB OF [CIAL POLICIA BARRIO 21

Direccion General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

Coordinar y supervisar las tareas de los
/Agentes de Atestados.

” C1 | A.E. JOﬁoal Policia Logrofio Camnet B- 2| E -

22.353, 60/ C.G. c1 AE. ]oman Policia Logrofio Camet B—2| E -

T o R 21| 22.53,50[ C6.]| € | L | AE. praras Logmwmem@

K7L )| OF ICIAL UNIDAD DE CONVIVENCIA E | 21] 22.353,60[ CE. | C

INTERMEDIACION

!F Cci || AE. IEPOHCIB Logrofio Camet B—2|E|

25.466,40| C.E. |

[3|POLICIA ATESTADOS SUBINSPECCION NOCHE 19

Coordinar y supervisar las tareas de los
|Agentes de Atencidn Social.

Coordmar y supervisar las tareas de los
Policias de Barrio Medio: Medioambiental.

Coordlnar y supervisar las tareas de los

Policfas de Barrio.

Coordlnar y supervisar las tareas de los ]

policias de tréfico y del servicio de griia.

Coordlnar y supervisar las tareas de los
Agentes de La Unidad de Covivencia e
Intermnediacién

C1 ” AJPollaa Policia Logrono Camet B—2| El 1. E

Realizar los atestados correspondientes en su

|tumo de servicio.

TS IR 0. COUNICACIONES SUBINSPECCION NoCHE JIEC]

25.46640[ CE. || ¢ | &1 | AE.

[Policia Policia Logrofio Camet B-2| E 1E.

|Operar et sistema general de comunicaciones

de la Policia Local.

de 06:20 a 14:30 y de
13:50 a 22:00/Turnos M/T-

| Fines de semana 1/3

Jornada a Turnos de

mafiana y Tarde: Horario
de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h50ma
22 h./Tumos/1/3 de Fines
de semana

mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a
22:00/Tumos/Fines de
semana 1/3

mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a
22:00/Tumos/Fines de
semana 1/3

[ 06:20a 14:30 y 13:50
22:00/Turmos M/T

25.466,40[ CG. || c || a1 | AE

Policia Policia Logrofio Camet B-2 Patrullar la zona asignada en su tumo de
J.E. ull
= servidio.

ISV Po. i PATRULLA SuBINSPECCION NoGHE—IRE

R0 M ou v sevvicios especines nocie JIRD

BT

BAlPOLICIA SERVICIOS INTERNOS SUBINSPECCION
NOCHE

100074 3| TSP XS C R A= UMM 19  20.815,08[ CG. |

25.466,40[ CE. | ¢ | c1 | AE |
2546640[CG. | C | c1 | AE. |
| c1 ||'__A.E.

PO|IC!a Logrono

Policia Policia Logrofio.
Reservado Segunda
Actividad.(art. 44, 45y 46 de la
ley 5/2010. |

Policia Policia Logrofio. licia Logrofic.Reservado
Segunda Actividad.(art. 44, 45 y

46 de la Ley 5/2010) |

Jormada a Tumos de
mafiana y Tarde: Horario
de mafiana: de 6h 20m a

14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h50ma
22 h./Tumos.1/3 Fines de

semana

[ 21:35 a 06:50/Continua ;

Nocturna

21:35 a 06:50./Continua ; |
Nocturna

[21:35 a 06:50/Continua ; |

Nocturna

s Je |

ns][ae 8

s 32 Tey

Medicion de ruidos, Control horarios
Establecimientos Pablicos, violencia de
\género. Realizar funciones de patrulla cuando
sean requeridos para ello por & Jefe de
Servicio

Efectuar tareas de vigilancia de edificios ¥ o

)almacenes municipales.

Efectuar tareas de InforrnacE, Gestién ¥y
Relacién con otras Administraciones

21:35 a 06:50./Continua ;
Nocturna

21:35 a 06:50./Continua ; |

___Nocturna |

De lunes a viernes; horario |

fijo de 8 a 14 horas; resto
jornada disponibilidad
semanal para atender

puntualmente el servicio de

tardes de lunes a Viemes y

algunas horas en fines de
semana./



. Relacién de puestos de trabajo Direoddn General del Conodmienboy
LO g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesiondes

e 1o 20s81508{CcE. | ¢ | a | AE. [polica Policia Logrofio Camet B-2| El J.E. |Realizar atestados en accidentes de trafico. 22605/01' 2 14330 v 1350

desemana1/3 |

pIPOLICIA COMUNICACIONE [ 19 Rk E. E. | Policia Policia Logrofio- B-2 | E. Operar el sistema general de comunicaciones | de 06:20 a 14:30yde |
E CIONES \_19_): 20 815’08' CE “ ¢ ” c1 H AE | El JE _wde!aPolicfa Local. 13:50 a 22:00/Turnos M/T

\ —— p 7 - — —— .
Lﬂ| 20.815,08| C.G. ” C ” c1 “ A.E. ]_ Policia Policia Logrofio | [ ).E. |Patrular a pie ia zona urbana asignada. manta;rgé)sléz:(;gamjo

22:00/Turmos/Fines de
semana 1/3

8 pZHPOLICIA DE BARRIO C . i G. Policia Policia Logrono Carnet B-2 Patrullar preferentemente en vehiculo de la [T06:20214:30y 13:50
| 19 '20 815'08’ £6 “ c " ct | .2 | | lé:l JE. zona encomendada | 22:00/Tumos M/T

-882 POLICIA DE BARRIO MEDIOAMBIENTAL I i E. JE. | Policia Policia Logrofio Camet B- _E. |Prevenir, detectar y corregir de cuantas | [ tumos mafiana 06:20a |
-[j [ 19 20 815'08 E E “ c " = J GE3 ] 2yA-2 T EI I—JLJ infracclones detecten, relacionadas con el 14:30 tarde 13:50 a

medlo ambiente. 22:00/Turmnos/Partida/Fines
de semana 1/3
850 ITe|[POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA 2 _ G. .E. [ poticia Policia Logrofio. .E. |Efectuar tareas de Seguridad Estatica. | [ de06:20 a 14:30 y de
[ sso[ 19 (19 2081508[cG. | c [ ct | AE e s _1[0E. Jee de Sequrida || ET =T

Actividad.(art. 44, 45y 46 de la

Ley 5/2010)
-100110 -2 POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA MANTENIMIENTO [ _ G. E. | Ppolicia Policia Logrofio. Efectuar la limpieza de fas carrocerias e i Partida. Sabados a
-- 20 81—5'08” L6 || & ” c | —A E— | Reservado Segunda | - IE interiores de los vehiculos. | | determinar en funcion del
Actividad.(art. 44 | nimero de horas del

calendario/

POL GRUPO ION X | C.E. | Polici Logro fio Efectuar tareas de asignadas en Prevencion Jomada a Turnos de
G POLICIA ATENCION SOCIAL 19| 20.815,08[ CE. | C | Ct | AE | Ppoicalogron [5 ][ 2.E. efectar are | [[ yaormada s Tumos e

de mafiana: de 6h 20m a
14 h. 30 m. Horario de
tarde: de 13h50ma
22 h./Turnos. 1/3 fines de

semana
POLICIA SERVICIO GRUA . ! G. E. [ Policia Policia Logrofio Retirar de la via publlca los vehiculos que | [ de lunes a viernes tumos |
ﬂ 20 815'08“ £c ” C ” &l | AE I =S | @ IE proceda seglin la normativa vigente, | mafiana 06:20 a 14:30
tarde 13:50 a
22:00/Turnos M/T/Fines de
semana 1/3
f pLIPOLICIA TRAFICO 19 20.815,08‘1 C.G. ” C “ C1 | A.E. ] Policia Policia Logrofio ia Logrofio Camet B- ‘ [@ m Pal:rullar la zona aS|gnada _| 06:20 a 14:30y 13:50 a
- - - 2yA2 | 22:00/Turmos M/T
e S BRI POLICIA UNIDAD DE CONVIVENCIA E 19 2081508 CE ] ¢ | ¢t | AE | Pola Logrofio |5 | [ J.E. | Efectuar tareas de asignadlas en Convivenciae | | Jomada 2 Turmos de |
— INTERMEDL ACION e —— mhermedlactén - Lnanan~a y Ta(;deG:hH%aﬁo |
e mafiana: de ma

14 h, 30 m, Horario de |
tarde: de 13h50ma
22 h./Turnos. 1/3 fines de
semana

226 POLICIA DE SEGURIDAD ESTATICA 19 17. [ca. "AE. | Polda Policia Logrofio. [Efectuar tareas de Sequridad Estatica. | [ de06:20 2 14:30 y de
100226]__1] |19 17.74392[cG. ¢ [ c1 ] Ak | poloricaiogrofo. |5 ][ 3.E, |efectuar tor edesitea, | [ degi20aiaiyde

| Actividad (art. 44) A extinguir |




2000<¢
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ADMINISTRACION PUBLICA, INTERIOR Y PARTICIPA

TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA

Jl|ADJUNTO/A DE COORDINACION Y ASISTENCIA
JURIDICA

T M =4 U oE L Oricivi oe roND0s cuRopcos JIETN

i

] Habitado Nacional |

Competendas  Profesiondes

Requisitos/Observaciones
_] N, |Direccidny superwsvdn de las s Unidades de: a) a) |
Coordinacién y Asistencia Juridica. b)
Recaudacién Voluntaria. ¢} Recaudacién
|Ejecutiva. d) Gestidn e Inspeccién Tnbutana._|

Direccion Generd del Conodmientoy

Slng Responsabilidad Principal

09:00a 14:1 15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

B 0o oE Tesorerin BT

T M sP-ciow s ereoe TRiguTos IR

25
=B} TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

25
(TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA)

99305 FJEFATURA DE SECCION DE FONDOS EUROPEOS 25:

ECLPY IR £ CNicO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(HACIENDA LOCAL)

QW ccovaTReuos S
O - R D SECCION DE GESTION COMPROBACIONIEE]

7Y =~ TURA DE SECCION DE LA OFICINA DE
ATENCION AL CONTRIBUYENTE

EZN

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

" 09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
fiexible/Normal de Oficinas |

" 09:00 a 14:15, resto
! flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
| fiexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

STy Y € cvico/A DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION  [EZIER SR I
ESPECIAL (AREA FINANCIERA) .

o | TECNICO/A DE GRADO MEDIO (FONDOS EUROPEOS) [EEM

Q- 50w ResronshoLe oe Acencin et I

100228 F[TECNICO/A DE GRADO MEDIO (TESORERIA Y
GESTION TRIBUTARIA)

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas

| - . Gestionar la Unidad de Coordinacion y |
24.701,64| CE. || A | Al | AG. | 5 | |lisistencia ey ]
I i - |La direccion operativa de la Oficina de Fondos |
—24'701'64 [TE ” |—AE L Ig [ Lald: Europeos del Ayuntamiento de Logrofio
. | -Lic/Diplo.Econdmicas 0 |Direccion directa de las tareas a realizar en el
24.492,36[ CE. | A J[At-A2] AE. | b fondmias o | 5 |[[3.N. [precien diec |
A 3 E. - A _| Lic/DipIo.TEconémicas o | N. |Dirigir la Unidad de Inspeccién Tributaria. ]
20.956,68] CE. || A [Al-A2] AE | PeeoTs s I[ 3.N. |piigi n T |
7 - Funciones técnicas de carécter superior en |
1—9'28(—5'5—2-[ CE. A Al L AE. ! — E JN. materia financiera y tributaria |
- - Realizacién de las funciones administrativas |
19.286,52[ C.E. || A | AL | [ B ][N, JRealiadtn gelas fu |
-6 - Grado en Ingenieria - . | Biisqueda, presentacién, gestién, tramitacion, I i
18'858'&| CE. " A ” Al [ AE. —IConocimIentos de Inglés nivel B2 E control, supervision y justificacién de
= proyectos de financiacién regional, nacional y
|europea para cuakjuier drea de interés de la
organizacién municipal.

a i .E. .E. I Diplo. Empresariales;Derecho ' R Invstlgar hechos imponibles ignorados por la
18.856,56| CE. | A | A2 | AE. | widies o Derecho [[5 [N, inwestiarhechos impon J
18,856,56;‘ 3 “ 5 J v ’ - i — E 1.N. Impulsary controlar las actividades de la ‘

] T - Impulsar y controlar las actividades de la
18.856,56[ CE. || A | A2 | AG. | 5 ][ 3N T g
[ -Diplomado Financiero Fundiones técnicas de apoyo en materia 1
A2 . - AL !— E JeH. finandera y tributaria. |
|Y [ - 'astlén coordinacién y seguimiento de |
16.534,68[ CE. | A || A2 | AE. | - 5 ][N e |
. i E. T .E. Arquitecto Técnico Reahzar informes técnicos en la materia de su |
16 534'68H L ” A ” A2 } AE | E mcuallﬁcacu:m profesional
5 687.0 | - Asistencia al Técnico de Administracién
i6'687'08“ CE. ” ¢ ” CIJ AG. | = |§——' 2L General de Tesoreria/Gestion Tributaria en el

ejercicio de sus fundiones, realizando por
delegacidn aquellas que se le asignen.

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal _de Oﬁ_cina_s |

09:00 a 14:15, resto
_ﬂexible/NormaI de Oﬁcinas_

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto

| | flexible/Normal de Oficinas |

[ 09:00a 14:15, resto |
fiexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |



2000¢
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Direccion General del Conocmientoy
Competendas  Profesionales

Logronfo

N B0 ResPoNsasie D TesoreRiA  (ITECET T I IS

' E} J.N. |Asistencia al adjunto de Tesoreria en el

\ejercicio de sus funciones.

AG [

T 22| 16.667,08 CE.| € ] Ci ] AG. | 5 I[N Dt oo

[ 7o AR > 1459s60[ CEJ C [ c1 | AE [ -Agenteeano NS N sig;?ggﬁeg:da;ggm%\::g:mﬁms
aseguramiento que procedan. !

JTE;/;E%Q% GRUPO DELINEACION (GESTION "21] 13sas72cE [ C [ 1 | AE | Femelename (5 [ J.N. [Efector o tareas propia de deineacidn poa
| efectos tributarios.

JC%FQIEI%AL\JYDEEN%GOCIADO DE ATENCION AL " 21 1384572[CcE | c | c | aG | Elm'S;;‘ﬁ,;’;f:‘;‘;dg‘?c":n{?;ﬁg"am'e"‘°V
cumplimientg  de los plazos.

T i T T - = rami = . del

iESFIxS\PEJSéIEE e "21 1384572[cEJ C [ a1 | AG. | 1B ] 3N, JRestearios tramkes admintrties
Recursos. —

B oo ccocioooe oo e JESEUTTRZ N I NN R EL -

L NEGOCIADO GESTION E INSPECION (RS REXCRZIE A I 1l ][ 3.N. JResear s tareas aaministratias et '

ICE Y <~ 7URA NEGOCTADO AGeNCIA BJECUTIVA  [FSTIEREYCRASEN I IS Y |5 J[5.N. [psstencin sl gestr esprtie de agenc

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

| 09:00a 14:15, resto
| Rexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oﬁ@as

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

[ 09:00a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de O_ﬁcinas

" 09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

 13.532,40[ CE. ][ C

B Mo oo rieos A

| c1]aG |

l E @!Inv&sﬁgar hechos imponibles ignorados por la
. {Administracién Municipal.

sosee 7 R e S I 15| 15.575,76] CE. |

[ 19

49 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR DE 12.027,84| CG. |

JEFATURA

IEZS R 0P ERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TESORERIA Y

[ 19] 11.72604[cG. ][ c [ c |

RIBUTOS)

P IR OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TESORERIA) 19| 11.726,04[ CG. |
Tek | OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A FONDOS

L1
EUROPEOS

14.457,84| CE. |

7 W=7 Ur: cruro nonrccones G

C1 Az-i. - A extinguir. ] J.N. |Reatizar las tareas administrativas propias de |
H | l @ I——“tesoren'a y recaudacion
C1 A.G. i |Auxillar en las tareas administrativas de la
H I | — @ E‘Direccién general y en especial las del
Director General
A.G. | | @ @ ggra;llll(z;r las tareas ; administrativas p propias del
I c | aG. | ] @ m Reallzar las tarea admm
== Servido.
. | ;
11.72604[cG. | ¢ | c1 | AG. | NS s ;msozq;nmstmtwas propias de
C2 ] KE_ - Informar al Adjunto de Recaudacién Ejecutiva ) |
H | T L_ E l—-‘ de las actuaciones realizadas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 aﬂ:ls, resto
ﬂqible/Nomal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

09:00 2 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
ﬂeLbIe/NoEnal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

11.675,64] CG. |

[ c2 ] AE. |

EEEEI) -\ - iU oFcioor G

placenTe NoTFicADoR _________ [IEEEPRCX N I N Y

- Oficial Recaudador

las tareas de notificacién.

B @ IE Practicar las notificaciones de la Direccién |
S Clanificacion de |
@ J.N. |Proponer Proponer al Jefe de Grupo la planificacion de

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas
09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oﬁcinas_



5000¢ - Relacion de puestos de trabajo Direocion General del Conocmientoy
@ LO g rono AGOSTO 2026 Compelendas Profesionales

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA

Jornada

CD. C Especﬁ“co

TPl A GENTE DE IGUALDAD DE MUIERES Y HOMBRES 1928652 cE. | A | AL | AE - I[s_]| 3.N. |picar a perspectiva de género de forma 09:00 a 14:15, resto
: : transversal, en las difrenetes politicas pubficas. | flexible/Normal de Oficinas




Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

Logrono

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCI
ALCALDIA

i C D. |C.Especifico

100163 -| 30/ 31930 92(ﬁ|_A I A

Ndmero total de Puestos de Trabajo

Clase

1 [ae [ -

Sub gr Requisitos/Observaciones

B [N

Direodion Generd del Conodmienboy
Competendas Profesionaes

Sing. Responsabilidad Principal

Coordinar la actuacién de las areas de | "~ 09:00 a 14:15, “resto
Gobierno, en el marco de proyectos | flexible/Normal de Oficnas |

estratégicos y transversales que le sean
|encomendados por el Alcalde.

" 09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

Realizar la coordinacién de la informacién
institucional y de servicios municipales del
|Ayuntamiento de Logrofio.

e [ J[aN. Jreats

s ][N

|Colaborar en la coordinacién de proyectos
lestratégicos y transversales que le sean
lencomendados

] 09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

a5 CE A | AL] AL | rewse
100164 1N N 5| 19.8652(CE. [ A | A1 | AG | :
SR e S e L P L | 25  18.856,56/ LD. | A | A2 | AG. | -

DEL GABINETE DE ALCALDIA

7
s ]l IE ‘
) - [——~‘| Preparar y desarrollar, junto con el gestor

- s e ]

09:00 a 14:15, resto |

Gestionar la Seccién de Gestion Generalde | |
| flexible/Normal de Oficinas |

|Gabinete de Aicaldia. |

s J[aE |

‘ 09:00 a 14:00, resto
flexible/Normal de Oficinas
\responsable, programas y proyectos | - .
Irelacionados con la unidad en los campos de

llas relaciones institucionales, locales,

Iregionales, estatales e Intemacionales.

|Controlar y organizar la agenda del Alcalde Sin determinar/Flexible '
|previa a la aceptacién definitiva por el Jefe de ik -

|Gabinete.

|Coord|nar la publicidad, imagen y 1 09:00 a 14:15, resto

s ][Ik

ETE IR G5 T0R /A DE RELACIONES INSTITUCIONALES [ RVZET G NN VN IV '
soood] 1 ST 2 16+408(Lo.] ¢ | G| - |
IEECEIR TECNICO/A ESPECIALISTA EN PUBLICACIONES Y [IEZ IR kA Il I Y -

PRESENTACIONES DE PROYECTOS

I W<V ot Necocoo oo I

[ct]ae |

14.451,24] L.D. |

\publicaciones del Ayuntamiento flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:30, resto
flexible, dentro de esta

|Realizar las tareas administrativas del | ]

5 1k ]

P2 IR AUXILIAR TECNICO EN PUBLICACIONES Y 19 13.10712[cG. [ ¢ || c1 | AE |
PRESENTACION DE PROYECTOS

30064 3 GOy S o 12.02784[LD.[ C | c | AG. |

[ c2 | AE. |

[ 12 ey S 15| :5.265,50] L. |

sl
s e ]

|Negociado de Alcaldfa.

ultima deberdn incluirse
en lo posible las asistencias
los sdbados a Bodas
Civiles/Normal de Oficinas

|AuxIlIar en las tareas de Publicaciones y 09:00 a 14:15, resto
presentamén de Proyectos. a flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible, dentro de esta
ultima deberan incluirse
| |en lo posible las asistencias
los sdbados a Bodas
Civiles/Normal de Oficinas

Realizar las tareas propias de la Secretarfa de |
Alcaldia, haciendose especificamente cargo de |
las tareas de apoyo administrativo al Personal
leventual.

Conducir el vehiculo oficlat del Alcalde asi

b0z
. - - como atender el resto de los servicios oficiales

Que se les encomienden

08:00 a 14:00/Flexible



@ LOg ro ﬁ O AGOSTO 2026 Competendas Profesionales

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA
ASESORIA JURIDICA
Ndmero total de Puestos de Trabajo

C D. |C Espeaf‘co P |or Requisitos/Observaciones 5/ng Jornad

Responsabilidad Principal

5000¢ Relacion de puestos de trabajo Direccion Genera del Conocdmiertoy

Responsabilidades de la asistenda juridica al
\Alcalde, Junta de Gobiemo Local y al resto de
Grganos Directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacién
y defensa en juiclo,

28_569[95L|__D_ ” A “ Al J| A.G__! Licenciado en Derecho _El J.N. &emsigr;zis::?mmhntojuﬁdiwab o

Fonne 1 A Y A | AL | - | Ueseemoewmo s |[LN.]
30002] 1] R SESORIA JURIDICA | 30] 4635012 LD.| A | AL | E——=da

I ) 5 0r A JuRiDicO/A LETRADO/A_________[IFE

Eoo ) IR EFATURA DE NEGOCIADO ASESORIA JURIDICA
GENERAL Pleno.

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

1 [ 09:00a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

(2 mososolio e Ta Jae [ - E N e e e

09:00 a 14:15, resto |
| flexible/Normal de Oficinas.



»000¢ . Relacién de puestos de trabajo Dreoddn Generd del Conodmientoy
@ Lo g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesionales

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA

D. General CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Namero total de Puestos de Trabajo

e

dotac. |Denominacion Puesto de Trabajo C.D. |C.Especifico  |\F.P. 3 Sub gr |Clase  |Requisitos/Observaciones | Sing. §J Responsabilidad Principal
100091/ SHDIRECTOR/A GENERAL DEL CONOCIMIENTO Y [ Dirigir y supervisar la Direccién General del [ 09:00a 14:15, resto |
i ] ——J 31 EEL) 92” L D ” A —“ LU AG: I—J uN—] conacimiento y competencias profesionales. | flexible/Normal de Oficinas |

COMPETENCIAS PROFESIONALES

IR ~0:UNTO/A A LA DG DEL CONOCIMIENTO Y [ 27] 2a70164[CE | A | AL | AG. - ] 3.N. | Colaborar con el Director General. | [ 09:00 14:15, resto
ICOMPETENCIAS PROFESIONALES L2 | H | 1 J N T " Efiexible/Normal de-Ofcinas

i i I 1 = = | T = = —
30165 sl TAG DEL. CONOCIMIENTO Y COMPETENC ; .E. G. - | ] Eopone Téenico Juridico, de fa Direccién 09:00 a 14:15, resto
@l—j PROFESIONALES e @ —19 286'52” £ ” A “ AlJ AG \— —= E’ mGenerdl | | fexible/Normal de Oficinas.

GO MY =FATURA DE SECCION GESTION GENERAL DE | 25| 18.856,56[CE | A | A2 | AG. | - E1[3.N. [foetiomre secctinds Gusttn Gerdl e[ 0002 Wt5 vt

PERSONAL
101 -1 CNICO/A RESPONSABLE DE LA PREVENCION 17, E. | AE. - 'N. |Culdar de la idoneidad de las condiciones de | 09:00 a 14:15, resto
!:]- |L4” _17 406'48 @ A A2 |_AE I J E LM trabajo en los diferentes puestos del |  flexible/Normal de Oficinas |
Ayuntamiento. — |

I I = C1viCO/ A ResPONSABLE SELECCION Y FORMACION (Y IV Kl I VI : 1B 1[N, Joordinar i panes e ormackin y secatn | [ 02000 e e
[ sod[ 1NN YC o I 22| 17.249,64[ CE. | A€ [A2ci] AG. | "5 J[ o Jarsiss st crenackn, pamacin s e e Shcnes
EEnEEEEEEEEEEEE o) s3e224[cE | ¢ | ca | AG ||~ Conocimientos protocotarios |5 ][ 1.E. : 08:00 a 15:00/Flexible

ordenanzas y telefonistas. 1
106 flliEFATURA DE NEGOCIADO RETRIBUCIONES 845,72] CE. [ AG. R ‘N, |[Realizar tas tareas administrativas del 09:00 a 14:15, resto
21 —13 §4”5'72' CE ” ¢ “ el J' L | | IE = Negociado de Retribuciones. _| flexible/Normal de Oficinas
100166 -1 JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTION Y CONTROL i | C.E. [ G. - N. |(Gestionar el Sistema Informatizado del Control 09:00 a 14:15, resto
:]- DEL TIEMPO zﬂ - 13 845'7211 CE “ B H ¢l | AG | | de Presencia. | | flexible/Normal de Oficinas
-105 -1 JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION DE PERSONAL Y y 45,72 .E. | G. | - N. |Realizar las tareas administrativas del N 09:00 a 14:15, resto
-- ARCHIVO . 13 845'721' =L ” B ” cl J AG. | EI m—l Negociado de Personal y Archivo. ‘ flexible/Normal de Oficinas
-987 -1 JEFATURA DE NEGOCIADO SELECCION Y FORMACION . .E. .G. - N .N. |[Colaborar con el Técnico Responsable de | 09:00 a 14:15, resto
m- 21 4 845'72” EE “ ¢ ” ¢ “ AG . | E Seleccién y Formacién en las tareas propias | flexible/Normal de Oficinas
que se le asignen como Jefe del Negociado a
quién sustiuird en casos de vacadones,
lausencia, enfermedad, etc.
-854 -1 AUXILIAR JEFATURA (DELEGADO CALIDAD | . ca. G. | - ‘N, |Auxiliar en las tareas administrativas, 09:00 @ 14:15, resto
-- ( ) m = 027'%’ €6 ” ¢ “ ci J| X I —| @ especialmente en las correspondientes al flexible/Normal de Oficinas
Director General. - ==
_10 - OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (CONOCIMIENTO 19 11,726,()4I C.G. C C1 [ G. - 1. Auxiliar en las tareas administrativas de la 09:00 a 14:15, resto
Y COM PETE/NCIAS PROFESIONAL/ES() | | “ | s | hsilan. |Direcrih. General, = - 1| fBexible/Normal de Oficinas,|
112 FICONSERIE | . "CE. [ AG. - ] Auxiliar al Regente en sus tareas de 07:30 a 21:30/Turnos M/T |
| 161‘ 12 970'44l ¢ L‘ t ¢ ” = J AG l - —| El E organizacién y control del personal de = =

protocolo.



2000¢(C

Logrofio

Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

T M < o€ GRuPo e ReproGRAFA T

1197684/ CE. | ¢ || ¢2 | AE. |

BT Elo-c covs G
(i S 1

ljavuoanTe/A (REPROGRAFIA) _____[IECIIFUETTR NN Y I Y S

11.92872[ck | ¢ | c2 | AE |

12.289,92[cG. | AF || - | AG. |

Direcdon Generd del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

| [i‘ J.N. |Coordinar los trabajos de copisteria y 08:00 a 15:00/Continua
— reprografia del Grupo de Maquinas. ———

!E‘ J.N. J!Op_erar la centralita telefénica.

09:00 a 14:15, resto
— | flexible/Normal de Oficinas |

_| @ J.E. |Reatizar las labores propias de Ordenanza de :

la Casa Consistorl.

| 07:30 a 21:30/Turnos M/T

—| @ | 1.N. “Colaborar y realizar los trabajos de copisterfa | T 09:00a 14:15, resto

ly reprografia del Grupo de Maquinas. | | fiexible/Normal de Oficinas



3000¢ . Relacion de puestos de trabajo Dreodon Generdl del Conoamientoy
LO g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesionales

GOBERNANZA, IGUALDAD Y PORTAVOCIA
ORGANO DE APOYO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Ndamero total de Puestos de Trabajo

3

. inacio C.D. |CEspecifico  |F.P. Gr. |subgr |Case |Requisitos/Observaciones Sing. § Jornad |Responsabiiidad Principal
30003. 1I SECRETARIO/A GENERAL DE LA ADMINISTRACION | Habilitado Naoanal Competencias derivadas de la Disposicién | 09:00a 14:15, resto
/ 30”ﬁ96h LD ] | BN |—, uu ‘Adicional 8 del Titulo X de la Ley RBRL. flexible/Normal de Oficinas |
MUNICIPAL AR =
-30006 Ml JEFATURA DE NEGOCIADO DE SECRETARIA ORGANO |jiFdl| . | L.D. .G. B Realizar las tareas administrativas y de apoyo 09:00 a 14:15, resto
l—“ 14 05'0'80 u- D ” ¢ H ct H hG | E {E a los Negodiados de Secretaria del Pleno y flexible/Normal de Oficinas I

DE APOYO A LA JUNTA LOCAL

Asesoria Juridica.

1R G e Al 10 12.02784[LD. | ¢ || c1 | AG. | - 5 ][ 3N, |muitar en las tareas administrativas a Ia [ 09:00a 14:15, resto
ASESORfA JURfDICA GENERAL) | - - Secretaria General, del Pleno y a la Asesoria | flexible/Normal de Oficinas |

|Juridica.




2000¢

Relacién de puestos de trabajo Direccion General del Conodimienboy

@ Log ro ﬁ 0 AGOSTO 2026 Competendas Profesionges

PLENO, RELACIONES INSTITUCTONALES Y ESTRATEGIA ECONOMICA

_|

Sing. J Responsabilidad Principal
E Las establecidas en el art. 1225 delaley | | 09:00 a 14:15, resto

57/2003, de 16 de diciembre de medias para | fiexible/Normal de Oficinas
|
e E J'N'

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Numero total de Puestos de Trabajo

lco. |c Especifico P, ? Sub gr |Clase Reqwsmos/Observaaanes

[ _; BllsECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO | 30] 61.281,96 LD. || A | AL | HN ] Habilitado Nacional

la modemnizacién del gobierno local.

IECEY -~ TURA DE NEGOCIADO DE SECRETARIA
GENERAL DEL PLENO

Realizar las tareas administrativas y de apoyo [ 09:00a 14:15, resto
a los Negociados de Secretaria General y | flexible/Normal de Oficinas
|Asesoria Juridica.

(21 1405080/ LD. [ c | a1 | AG. |




2000¢

nod Logrono

AGOSTO 2026

PLENO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIA ECONOMICA

Sub gr

—|| 3193092|LD A a1t ] -

100231 - JI|DIRECTOR/A GENERAL TRANSPARENCIA,

C/ase

Relacién de puestos de trabajo

Nimero total de Puestos de Trabajo
Requisitos/Observac/ones

ESTRATEGIA Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

o e N 27| 2+.70164[CE [ A | AL

Direccion Genera del Conodmienboy
Competendas Profesionakes

g
Sing. [Responsabitidad Principal

Direccidn y Coordinacién de la Direccién
General, emitiendo informes y propuestas en
su ambito de actuacién.

IESSE R~ 01UNTO/A RESPONSABLE TRANSPARENCIA,
EVALUACION Y CONTROL DE POLITICAS PUBLICAS

ootz 1 S O 25| 15.856,56 CE. | A |

(o RN 21 17.405,36 CE. | A | A2

INFORMADOR/A DOCUMENTALISTA

5 1[N |

= B [N e

Planificar, coordinar y gestionar el servicio de
archivo y el sistema de gestion documental
del Ayuntamiento, con el fin de garantizar la
correcta creacién, recogida, organizacién,
custodia, conservacién, servido difusion y
control documentos municipales

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto |
| flexible/Normal de Oficinas |

Supervisar y dirigir en colaboracién con la
Jefatura de la Unidad las funciones relativas a
la Transparencia, la evaluacién de politicas
publicas y el sistema de calidad municipal.

Recoger, organizar, custodiar, conservar,
servir, difundir y controlar los documentos del
Archivo Municipal bajo la supervisién del
Archivero

09:00 a 14:15, resto i
flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

] 1N.

Asistir a los Servicios y Unidades del
Ayuntamiento en la implantacion y
mantenimiento del sistema de Calidad

IESTE IR OFERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (TRANSPARENCIA, 11.726,04] CG. | C
ARCHIVO Y EVALUACION)

] 3N

Colaborar en todas las tareas de
implementacién, aplicacién y seguimiento de
la Ordenanza de Transparendia, de acceso a la
informacion, reutilizacién de datos y buen
gobierno def Ayuntamiento de Logrofio.

AE. |
[ 26 2449236[CE | A | m2 | AG. | : s I ]
AE. |
AG. |
(23] 16.53468[ CE. | A | A2 | AE | o
Lct | aG |

NS JTN. |

Auxiliar en los trdmites administrativos de la
Direccién General, en las dreas
competenciales de la misma que se le indiquen

[ o RN 14| 10.846,80[ CG. || AF |

NS ][ IN. ]

|Reahzar aquellos trabajos de archivo, custodia

|de documentos y demds que se e ordenen
|por sus superiores.

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

| | 09:00 a 14:15, resto

| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas |

[ 09:00 a 14:15, resto
| Aexible/Normal de Oficinas |



2000¢

aod) Logrono

Area

D. General

Relacion de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD
POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

C.D. |C Especifico P,

1| DIRECTOR/A GENERAL DE FAMILIA, SERVICIOS | 30|

SOCIALES Y DISCAPACIDAD

1 00235'

FIADIUNTO/A RESPONSABLE DE EDUCACION,

JUVENTUD E INFANCIA

M -+ R D= UviDeD serviCios sociaes IR

EETEEcooor [EEN

31.930,92 LD.| A

Sub gr |Clase

Nimero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones

e

Dirigir y supervisar la Direccion General de
Familia, Servicios Sociales y Discapacidad.

DreoaonGena*ddelCorm*rlenby

Jormada
- ———

09:00 a 14:15, resto
flexible/Narmal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

UM oweoor s ova sesich IS

PG IR EFATURA DE SECCION DE FAMILIA Y APOYO A LA ||
UNIDAD DE CONVIVENCIA

Yo 3| IIBY EFATURA DE SECCION PLANIFICACION Y
PRESTACIONES

o

TRt MY EFATURA DE SECCION PRIMERA ATENCION Y
EMPLEO

pYory. Y V£ ATURA DE SECCION DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA Y COMUNITARIA

¥

2002 IIJEFATURA DE SECCION DE PREVENCION E
INSERCION SOCIAL

25

26| 24.49236| C.E Al-A2| - J.N. | Colaborar con el Director General en cuantas
[:“ ) L ” ” I | J E l—l labores le sean encomendadas y que se !
refieran a materias propias de la Adjuntla,
prestando asimismo asistencia Juridica y |
Administrativa a las mismas.
- ' - Trabajador Sodial E ercer la Jefatura de la Unidad de Servicios |
23.54592[ CE. || A [A1-A2] AE. | rabajador Socal |[5 || J.N, | Ejercer la Jefa ks s |
20.673.60| C.E. Al A.E. Pslodlogo _| J.N. |Apoyar y asesorar a los profesionales de la |
L r ” “ ' - J E I———‘ Unidad y de los Centros Sociales. Atender |
demandas de los usuarios de los servicios
sociales con contenido psicoldgico, tanto en
su vertiente preventiva como de tratamiento. |
. — —
19.720.44/ C.E. A2 A.E. - Trabajador Social J.N. |Asumir fa responsabilidad de la prestacién de |
! E " “ ' l— | E I——I Servicios Sociales en la Zona Bésica |
comprensiva de los centros de servicios
sociales situados en la zona geografica de su |
influencia, asi como la gestion administrativa
del personal adscrito a su Zona. |
19.720,44! C.E. A2 A.E. | J.N. |Disefiar y gestionar los programas de la | |
t " “ | * —| E} |——] Secdién: Ayuda a domicilio, respiro familiar,
comidas a domicilio y los dirigidos a personas |
mayores.
25 19.720,44[ C.E. A2 | AE ] J.N. |Disefiar y gestionar los programas de la
:‘ = ‘ " H | —| ! E' [——} Secci6n: Prestaciones econdmicas, |

subvenciones, plan de discapacidad y
proyectos dirigidos a personas con
discapacidad. |

09:00 aﬂ:ls, resto

709:00 @ 14:00, resto

flexible/Especial Sociales

09:00 a 14:00, resto
| flexible/Especial Sociales

[ 09:00a 14:00, resto
|_flexible/Especial Sociales |

19.720,44| C.E. ||

a2 | Ak |

19.720,44| C.E. ||

[ A2 | AE. |

derechos, los recursos existentes, los
procedimientos a seguir y las altemativas |
disponibles ante una necesidad determinada,
tanto en materia de Servicios Sociales como

- | EI m Disefiar y gestionar los programas de la

— Seccién: Diversidad Cultural, actuacion e
lintervencién comunitaria y proyectos de
[mtervencnén dirigidos @ menores en dificultad.

19.720,44[ CE. || A | A2 | AE. |

- - | [i‘ I.N. |Disefiar y gestionar los programas de la T
—_— Secudn Plan local de inclusidn, alojamientos | flexible/Especial Sociales |

temporals urgencias sociales y los dirigidos
a personas en situacion de riesgo o exclusién |
|social. |

_, WIE__] 1.N. lCoordinacion de las actuaciones profesionales | |
—_—— lque den a conocer a la ciudadania sus | flexible/Especial Sociales

09:00 a 14:00, resto

| flexible/Normat de Oficinas |

09:00a 14:00 resto |

|_flexible/Especial Sociales |

09:00a 14:00 resto |



2000(

nos Logrono

Relacion de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

Tk Y TAG DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y

[ a1 ] AG. |

19.286,52| C.E. |

[ 29
DISCAPACIDAD

IREEES ) - ouceoor/asoca I

EETT M| o008/ sociLCiscoTicuo IR}

Direcdon Genera del Conodmiertoy

Competendas  Profesionaies

EI J.N. r r soporte técnico juridico, administrativo
ly de gestion a la Direccidn General.

3061

36 e [ 23]

IE"EE)  GENTE DESARROLLO LOCAL | 23

IR R £ SFONSABLE DE PROYECTOS DE SALUD 22
PO EFATURA DE NEGOCIADO PLANIFICACION Y

PROGRAMAS

/] €A TURA DE NEGOCIADO PRESUPUESTO Y
PRESTACIONES

@ J.N. |[Realizar intervenciones sodoeducativas para
la atencién, deteccién, prevencidn y
tratamiento de situaciones de exdusidn social,

conflicto familiar, proteccion de menores y

violencia de genero individual, familiar, grupal
ly comunitaria.

lg__H J.N. “Inte'vencién social individual y familiae de fos | |

E J.N. |Informar, valorar y arientar a la ciudadanfa dg [
————) la zona para dar respuesta a sus necesidades.

|dudadanos del Casco Antiguo para la
resolucién de los problemas de vivienda
derivados de actuaciones municipales en el
Centro Historico y participar en procesos de
rehabilitacién.

Realizar una Intervencién social para la
prevencién y tratamiento de situaciones de
exclusion social, conflicto familiar, proteccién
de menores y violencia de ge

T ME-oocoovisoch  [BE

[ 764 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO (SERVICIOS

! E J.N. |[Colaborar en en la programacion, organizacién, | [
idesarrollo y control de acciones formativas y

promocitn del pequefio comercio en
colaboracién con la jefatura de comercio y
turismo.

El m'msenar Yy gestmnar los programas en materia |
de promocitn de la salud y prevencién de

lgdlcctones Consultorios Medicos Municlpales

I E’ lPrestar apoyo administrativo a los Centros de | [
Servicios Sociales y las secciones asi como la

gestién administrativa, del servidio ayuda a
domicilio y subvenciones.

S J.N. |PPrestar apoyo administrativo a la Jefatura de |
la Unidad, Secciones y Psicologas,asi como la |
gestion de facturas.

tratamiento de situaciones de exdusidn social,
conflicto familiar, proteccion de menores y
violenda de genero individual, familiar, grupal
y comunitaria.

@ J.N. |Realizar intervenciones sociceducativas para '
) la atencién, deteccién, prevencién y |

SOCIALES)

o s s Tracoy

11.880,48[CG. | AF | — | AE. |

17.760,84[ C.G. | A | A2 | AE. |  -Fdusdorsodal.
17.760,84[ CE. | A || A2 | AE. |  -Trejabador Sodal
17.76084[CE. | A | A2 | AE [
16.534,68| CE. | A | A2 | AE. | -
14757,84| CE. | ¢ || ¢t | AE |

[ 21] 1384572[cE. | ¢ [ ct | AG. | -

[ 21] 13sas72[cE [ c [ ct | AG | :
17.682,36] C.G. | AC J[A2-C1| AE. | - EducadorSocia.

[ 19 11.72604[CcG | ¢ | ¢ | AG. | -
1137384[CG. [ C | C2 | AE. | -Aedtingur

BT ocveur oo ]

S]]

@ J.N. (Realizar tareas administrativas a la Unidad de

Serviclos Sociales, tramitar expedientes que
se generen, COmMo consecuencia de las
prestaciones y programas gestionados por la
unidad.

| 09:00 3 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

‘ 09:00 a 14:00. Resto
| flexible/Especial Sociales/

" 09:00 a 14:00, resto
L flexible/Especial Sociales

09:00 a 14:00, resto
| flexible/Especial Sociales

09:00 a 14:15, resto 1
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 & 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

‘ 09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

[ 09:00a 14:00. Resto
|_ ﬂﬂblejEspecial Sociales/

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

Auxiliar en la realizacién de los trdmites
administrativos de la Unidad

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

@ J.E. Efectuar las labores propias de conserjera en
los Centros de Servicios Sociales.

Sin determinar/Partida |



2000¢C
" Relacién de puestos de trabajo Direccidn General .
de! Conodmienio
Logrono Compcancs Proksonets

LA SR L el 13 1079856/ CG. | AF | — | AE. [ - T[N.5.] [ 3.N. |Reatiza as tabores propies de conserieria |
T I |

SOCIALES.



2000¢<

Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

Logrono Cormpeendas. Profesioncks

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

Nimero total de Puestos de Trabajo

Smg.

J.E. |Ejefcer la Jefatura de la Seccion de Educacidn.

|: ;z'saj [ w2 ) ak |

16.801,38_] CE |

| EI Dirigir, planificar, controlar y evaluar tanto el
. proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos como la instalacion municipal
destinada a Escuela Infantil,

Direccidn Generd del Conodmienboy

|responsabitidad Principal

[ 09:00a 14: 15 resto
flexible/

| 7:45 a 16:30/ Jomada de

7h consecutivas dentro del
horario de
apertura./Continua

9:00 a 14:15, resto

flexible./Continua

7:45 a 16:30/ Jornada de

7h consecutivas dentro del
horario de
apertura./Continua

" 09:00 2 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas

7:45a 16_:30/ Jomada de |
7h consecutivas dentro del
horario de apertura./Turnos|

[ 09:00a 14:15, resto |

flexible/Normal de Oficinas

7:45 a 16:30/ Jornada de

7h consecutivas dentro del
horario de apertura./Tumos

[ 7a1 1 e O R e 23| 15:860,28[CE. [ A | A2 | AE. | ~|5_J[3.N. Jresponsaitzose e a gesin de Paraue
leducativos -

e SRR T 23| 1545908 CE | A | A2 | AE | [ EEN T
{alumnos.

i ST 21| 145124 CE | C | ci | Ac. | : 5| 3E. Jfem s s o8
personal adscrito.

PN 1o :3.107,12[CE | ¢ [ c1 | AE | ~ IS [ 3. [ty evabar o proceso de enecianiz y
atendiendo a sus necesidades y adaptdndose
a los cuidados propios de la edad
correspondiente al Primer Ciclo de Educacién
[Infantit (0-3 afios)

SN I o - 00% - ADVINISTRATIVO/A (EDUCACION) |IECRTEAT (TN I X : ] 3. Jpstr s immistos e

e A S S 15 11.c2740[cc ] ¢ | & ] Ak | : S] [TE Jestn o e st

EREDEEE oo cevroscok [IRERSTETYT IO I N Y : S [ ot s s el s

(2 Y O =/R10/A PARQUE INFANTIL DE TRAFICO RN IRERICELE Korch) 7Yl IR A ¥R I | N Y o T ST e

De 08:30 a 14:15 y de
16:00 a 17:45/Partida

09:00 2 13:00y 16:00a |
19:00/Partida




Logrono

Relacién de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD
POLITICAS DE FAMILIA, SERVICIOS SOCIALES Y DISCAPACIDAD

C.D. |C. Especifico

Y crATURA DE LA DE SECCION JUVENTUD E | 25| 18.856,56| CE. | A
INFANCIA h

RESPONSABLE ADOLESCENCIA Y CENTROS JOVENES [JJFE

30063| MIRESPONSABLE DE CENTRO DE RECURSOS Y

DIFUSION

[ I 50N sABLE DE OCIO E INFORMACION JuvENiL [IEE]

Sub gr
| A2

Nimero total de Puestos de Trabajo

Clase
[ AE. | -

Requisitos/Observaciones

Direccion General del Conodmientoy
Competendas  Profesionales

o
sing Y jornad |

Reapomabﬂ:dad Principal

jercer la Jefatura de la Seccidn de Infancia - | [

s |[aE. Joercele

RESPONSABLE DE PARTICIPACION Y CULTURA

JUVENIL

Y35 IIBY|RESPONSABLE INFANCIA Y LUDOTECAS _19

OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (INFANCIA Y

09:00 a 14:00 resto

flexible/Flexible

" 09:00 2 14:00 resto

flexible/Flexible

" 09:00 a 14:00 resto

flexible/ Flexible

09:00 a 14:00 resto
flexible/Flexible |

09:00 a 14:00 resto

ﬂexible/EIexible

JUVENTUD)

16

99925 OFICIAL GUARDA INSTALACIONES INFANTO-
JUVENILES

3 ' - |Coordlnar, impulsar y desarroliar programas
13—'107'12” =2 “ ” ct | AE. | ljﬂdeparticipacir&nydesarrollointe:graldelos
adolscentes .
| - |Coordinar los desarrollar los programas
(19 saorsgcef c J e Jae ] 18 I[ Jeootnm b s g e e
Recursos Juveniles y Artisticos "La Gota de
Leche”.
' [ - Coardinar, impulsar y desarrollar los
13'107'12” CE ” & ” ¢ ] AE. J 'Ellilip&?graxgslcrﬂap;leﬁg libre, ocio e informacién
[fuvenil. ——
= i [ - ] Coordinar, impul desarrollar p as
T19] 1310712[cE | ¢ [ ct | AE | R E@d:opa:;{p;cid:js:\:eyn e
convenios, encuentros...)
- Coordinar, impulsar y realiza de
13.107,12| CE. | ¢ | ¢ | AE | 3 Coordiner, impulsa y relzar programas
[ - | ‘Auxiliar en las tareas administrativas al Gestor |
19] 1172604[cG. ][ c || a1 | AG. | N.s.I[ 3N, T e ninaaies)
Juventud (mantenimiento de bases de datos,
\archivo, ofimatica...).
-A extlng AuxIIIar en la realizacién de los trdmites
11.373,84[CG. || C | ¢2 | AE | ur |@maammmmos sizackén de! -
% - Control tener el edificio de la Colonia |
E“ 12'136'5—6| 6. ” ¢ ” €2 ; A—'E' i |EEE'—J‘£nNievaarge"(]IZ?n::osolos asignados en su
icaso (Centro de Recursos, Ludotecas, Centros
Jévenes...), en coordinacién con e Guarda de
Instaladiones Infanto-Juveniles.
11. 880 48 C.G. ” AF ” - ’ AE_l - _j J.E. |Efectuar las labores proplas?ie conserjeria en

BT W covse osveuo )

La Gota de Leche (Asegurar el cierre de
puertas y ventanas, hacer fotocopias,
informacién bésica, atender y derivar el

‘teléfono / fax, Trasladar y reubicar el

mobiliario...)

09:00 a 14:00 resto
flexible/Flexible

[ 09:00 a 14:15, resto
flexible/ flexible

09:00 a 14:15, resto

fiexible/Normal de Oficinas |

[ 09:00 a 14:00/Flexibile |

De 09:00 a 12:40 y de
__17:00 a 20:30/Partida



o XXo ] Relacién de puestos de trabajo

nos Logrono AcosTO 2025

PROMOCION DE LA CIUDAD
COMERCIO Y TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

Nimero total de Puestos de Trabaj

C D C Especifico

(100233 1 DIRECI'OR/A GENERAL DE COMERCIO, TURISMO ¥ 31.930 92|| CE. | | a1
PROMOCION DE LA CIUDAD LA AL

[AG. |

[100145] 1A RS ML C Y 25 19.28552[CE. | A || AL | AG. |

Direocion General del Conodmientoy

Competendas  Profesionales

5/ng Jomad Responsabilidad R*mapaf

_] N. [Plamﬁcar, coordinar y dmgir las funciones,
serwuos, recursos humanos y actuaciones de

las Direcciones Generales del Area de
Promocién de Ciudad.

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

| E‘ J.N. fTodas las funciones refativas a asesoramiento

CIUDAD

llegal en las diferentes materias, asl como
\redaccion de informes juridicos y colaboraddn
|en los asuntos de la Direccidn General, en el
4mbito de las funciones y cometidos proplos
|de su Grupo ¥ titulacién.

Ty M€ AURA DE SECCION DE COMERTIO ¥ TuRIso. IESIECRET: (90N I WM WY :

P B JEFATURA DE SECCION DE PROMOCION DE LA [25] 1885656[CE || A | A2 | AG. |
CIUDAD '

JFTGER S | TECNICO DE GRADO MEDIO(ACTIVIDADES (23 16.534,68[CE. || A | A2 | AE. | - B2 MCER

B TURISTICAS Y EMPRESARIALES)

[oo7s0] 1| RN SRRV e RN 22 17.517,12] CE. [ AC|A2Ci] AG. E——

E’ - Gestionar y supervisar el régimen de uso,
|utilizacién, cesién y explotacién de los

espacios municipales adscritos a la Direccion

|Genefa|

E -|Colaborar en el desarrollo de procesos 1T
|administrativos, planes de trabajo, estrategias

|y demas medidas orientadas al desarrolio de
la promocién econdmica de la organizacién
|municipal.

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas

~09:00 a 14:15, resto
| | flexible/Normal de Oficinas

| J.N. |Colaboracién en el disefio, elaboracion,
E planificacion, tramitacién, gestién y ejecucidn

de programas, proyectos, estrategias y planes
de turismo.

| E E Gestionar las funciones que se le
encomienden, en materias propias de la
competencia munidipal en turismo, comercio y

promocién de ciudad, desarrollando los
proyectos que se le asignen

T N W

I )EFATURA DE NEGOCIADO DE PROMOCION DE LA |V X2 RS I e RN
S C1UDAD - :

[BUIEZ M| 0PERADOR/A ADMINISTRATIVO DE COMERCIO,  [IECIERRZN G I IR Y-

TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

[0 1 e | 14 1287432(CE [cAF] Co-- | AE. |

| El J.N. lTramitar y gestionar aquellos expedientes que
= se generen por sus superiores referidos a

Comercio, Turismo y Relaciones Exteriores
elaborando las propuestas de resolucién y
acuerdo necesarias.

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

|09:00 @ 14:00 resto flexible |
en cémputo anua/ |

09:00 a 14: 15, resto |
| flexible/Normal de Oficinas |

o J.N. [Realizar los trémites administrativos del
Negodado de Promocién Economica y Fondos

Europeos.

E 'Atencién al publico sobre asuntos relacionados
y con turismo, comercio y promocién de ciudad

asi como centros e instalaciones adscritos a
|Comercio, Turismo y Promocién de Ciudad.

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14: 15, “resto
| flexible/Normal de Oficinas

' E J.E. Vigilar y controlar el funcionamiento del
Mercado de Abastos.

07:15a14:15y 13:45a
20:45,2séb 7:15a
16:00/Turnos M/T
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5000¢ - Relacion de puestos de trabajo Direccdn General del Conoamientoy
@ Lo g rono AGOSTO 2026 Competendas  Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEIOS

Ndmero total de Puestos de Trabajo

5
sing.§ Responsabilidad Principal

e s [ 1. N. L | Dlnglr y supervisar 13 Directidn General de ‘ 09:00 a 14:15, resto

flexible/Normal de Oficinas

E J.N. |Colaborar con &l Director General en cuantas 09:00 a 14:15, resto
labores le sean encomendadas y que se flexible/Normal de Oficinas

refieran a materias propias de la Adjuntia, o

prestando asimismo asistencia Juridica y

Administrativa a las mismas.

RS RGeS 70R /A TECNICO DE INSTALACIONES DEL AREA [[JPVIRCRCEN-CI o) E | - ' 'N. |[Organizar, supervisar y velar por el correcto y 09:00 a 14:00 resto
-- 4'6 } &E ” ¢ “ = “ AE 1 — == _— E buen mantenimiento de las instalaciones flexible/Normal de Oficinas
adscritas a fas Unidades de Cultura, Comercio | -
ly Turismo.
I I =F A TURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES 21 1445124 ce | c | a | aG [ - ' |E. | Tramitar y gestionar aquellos expedientes que | | 09:00 a 14:15, resto
-- CULTURALES (CULTURA/FESTEJOS) j = c | == E Ilj se generen por el Director de Actividades flexible aplicando la misma
Culturales y por el Gestor Responsable de al calendario anual de
Festejos. 11 festejos/Flexible
324 JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES 21 14.451,24| C.E. 1 | AG. - Tramitar y gestionar aquellos expedientes que [ 09:00 a 14:30, resto |
-- CULTURALES (CULTURA/FESTEJOS) —‘— L'—‘I—C—“—CJ| - G— I — I EI IE:' se generen por el Director de Actividades flexible aplicando la misma |
Culturales y por el Gestor Responsable de al calendario anual de
Festejos. | festejos/Flexible




2000¢

- Relacion de puestos de trabajo Direccion General del Conodmientoy
LO g rono AGOSTO 2026 Competendas Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEIOS

ACTIVIDADES CULTURALES Nimero total de Puestos de Trabajo

Ident. . |Denominacion Puesto de Trabajo C.D. |\C.Especifico  |\F.P.  |Gr. Subgr |Clase |Requisitos/Observaciones  |Sing.§Jornad |Responsabilidad Principal
|_30019jj pIDIRECTOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES | 26

ce I a | ' - s ] Programacién, difusion, seguimiento, 09:00 2 14:15/Flexible |
M £k L B £ M' Ak, ] B ;; JE. |e'valuaciénygesti6n de actividades culturales. | —————




22005 Relacién de puestos de trabajo Direocién Generdl del Conodmienio
[HHH] ~ y
TsXafek Log ro n 0 AGOSTO 2026 W m

PROMOCION DE LA CIUDAD
CULTURA Y FESTEIOS

Ndamero total de Puestos de Trabajo

Dirigir la Biblioteca municipal Rafael Azcona y En funcién del horario
cuakyuier otra que pudiera ponerse en establecido para la
funcionamiento en un futuro: organizacién, Biblioteca/-
coordinacidn y supervisién de todas las N
actividades que se desarrolien en el dmbito

de sus instalaciones.




5000¢ . Relacién de puestos de trabajo Dreccion General del Conodmientoy
@ Lo g rono AGOSTO 2026 Compelendas  Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD

CULTURA Y FESTEIOS

Ndmero total de Puestos de Trabajo

[Responsabilidad Principal

Direccién, gestién y supervisién directa de 09:00 a 14: 15/Flemble
todas las actividades que se desarrollenenel | ———— -
ambito de sus instalaciones.

C.D. |C.Especifico 5 Sub gr ReqU/s/tas’Observaaones Sing.

m-| 26| 19.997,54| | AL_| AE | S|
(21 1445124[cE. | ¢ [ c1 | AG. | - s ][I

Realizar ias_funclones que le delegue y/o
encargue la direccién del centro durante las
vacaciones, licencias y salidas profesionales.

EES R -~ TURA DE RELACIONES PUBLICAS Y GESTION 09:00a 14:15/Flexile
A ——

DMVA,




QOO -~ Relacién de puestos de trabajo Direcdion General del Conodimienboy
@ Logrono AGOSTO 2026 Competendas Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD

D. General CULTURA Y FESTEIOS
[ Numero total de Puestos de Trabajo |

2
co. |cEspeciico |\Fp. lar  |subgr |Clase |Requisitos/Observaciones sing.| Responsabilidad Principal

| . [26l i A2 | . llg 1] Dirigir y coordinar el Servicio Munidipal de | | 09:00 a 14:15, resto
BCETECBY - ATURA DE UNIDAD DE DEPORTES | 26] 24.492,36/ LD. | A |A1-A2] AE. B s 1[N ||rrbv nar unicipal de ﬂaib'emomlderoﬁgnas‘

| | 09:00 a 14:15, resto

FATU a - Realizar los trémites administrativos del
JEFATURA DE NEGOCIADO GESTION ADMVA 21 1384572[cE. [ c || a | AG. | s ][N o s I e e e




Relacion de puestos de trabajo Direcdon Genearal del Conodmienoy

nod Logrono Corertorin Proksorets

C.D. |C Espec;f e Responsab///dad Principal
|Elaboracién, ba]o la supervisién de la Jefatura [ 09:00 a 14:15, resto 15, resto
S + L—] flexible aplicando la misma
| al calendario anuat de
’ festejos/Flexibile

Ident. dotac, \Denominacion Puesto de Trabajo
' pGESTOR/A RESPONSABL
30020/ SPONSABLE DE FESTEJOS (23 wsizpdcefac|azcifac | - |s | e o A
|presupuesto de festejos de la dudad.
09:00 2 14:15, resto |

[ ct | as. | - [N.S.] [ 3.E.JAwsiter a ia Jefaturas de Negociado de
— —————— Actividades Culturales en las tareas flexible aplicando la misma
|administrativas que se le encomiende. al calendario anual de
o festejos/Flexible

PROMOCION DE LA CIUDAD
, CULTURA Y FESTEJOS

Nimero total de Puestos de Trabajo
Requisitos/Observaciones

S/ng

[ 19| 12.328,80] CG. ||

OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (CULTURA Y
FESTEJOS)



»000¢ - Relacién de puestos de trabajo Direccion Genera del Conodmienboy
@ Lo g rono AGOSTO 2026 Competendas Profesionales

PROMOCION DE LA CIUDAD
WcuLTura v FesTEIOS

Namero total de Puestos de Trabajo
C.D. |C.Especifico P, 7 Sub gr |Clase ReqU/s/‘tos/Observadanes S/ng Responsabilidad Principal

296 UDIRECTOR/A GERENTE 3 : f_,r | 24492 43“ CE. [ AL 1| ALE. . 1E Responsablhzarse de la direccién del Teatro | | Jomada flexible, en funcidn |
S — =il — - — Bre‘tén de los Herreros y Salén de Columnas. de la programacion del

Teatro/Flexible |

s T S 71| 1665572 CE.| ¢ 2] AE. | : 5 J3E. Jaecep s cimasesiion o | it o 05

te_atro/EspeciaI
-326 Y[R SPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 16.6 E. | AG. - o E. ||Gestién, organizacién y realizadion del trabajo | | Jornada Flexible, en
-- 5 L—ll : 65'72“—(EJTC " c “—A G l e R ‘-iE—J administrativo generado en el Teatro Bretén. funcién de la programacion |

del Teatro/Flexible

TEATRO BRETON
Planificacién de las labores informativas y de Flexible, en funcién de |
comunicacién del Teatro. programacion del

o 1 TR TI| 21] 16.665,72] CE. | AC [A2C1] AE. | S s e
| _teatro/Jorada Especial
[ o e 15 17654 CE. | C | 1 | AE | |5 O Je i s s | [ o e

del Teatroj- |
100078, OPERADOR A ADMINISTRATIVO/A (TEATRO 1 . [c.a. i G. - Auxlllar en la tramitacién administrativa del 09:00 a 14:15, resto
[ 100078 4 Sl A (19 w72e04fce ] ¢ | 1 | A | ST [N Joottr oo aritoin sttt [Emare
-360 -3 ELECTRICO SONIDISTA 1 | . A E. E. - Realizacién de montajes eléctricos, [Jormada flexible, en funcién
| 16 113'24'” &L ” ¢ " 2 J AE—J —_— El ILJIummo!:écnlcosyde sonido de los es- de la programacion del
pectdculos. ! teatro./Flexible

2 S o i6.1:324[CE. | C | 2 | AR | : |5 ] [(3.E. ] Montae,cesmontajey mankpiadén de. | o i, < o

teatro./-




Logrono

Relacién de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR
AGENDA URBANA Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

C.D. |C Especifico

| 100251]

IEESIEY =~ 1URA DE SECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA

1l FloiReCTOR/A GENERAL DE ‘AGENDA URBANA Y | 30| 3193092/ LD. | A |
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA '

Nimero total de Puestos de Trabajo

Direcdion Generd del Conodmientoy
Competendas  Profesionakes

Agenda Urbana y Sistemas de Informacion
Geogréfica.

[ 25| 18.856,56[ C.E. ]| A | A2

AE. |

Ingeniero Tec.Topdgrafo

PToock MY [N GENIERO/A TECNICO/A (DE SISTEMAS DE | 23
INFORMACION GEOGRAFICA)

16.239,24| CE. ||

EEE Y 1= A TURA DE GRUPO DELINEACION DE SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICA

-FPII Delineante

ST

Gestionar la Seccién de Sistemas de
Informacién Geogréfica, coordinando y
supervisando 1as tareas del personal adscrito
la Seccién.

Direccién y control de la Direccién General de

a

| A2 | AE | IngeniemTécnIooTopo_grmE I.N.

Colaborar con la Jefatura de Seccién de
Sistemas de Informacién Geogréfica en el
disefio de la estructura del modelo de datos
de los objetos del SIG y con la Direccién
General en tareas de agenda urbana.

5_Jlan.]

Coordinar las tareas realizadas por los

-ELII Delineante

ns][an. ]

Delineante de la Direccién General , como en
¢ resto del Area si fuere necesario.

09:00 a 14:15, resto |
flexible/Normal de Oficinas |

" 09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 3 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

Realizar los trabajos de delineacién de la

T3P || DELINEANTE (AGENDA URBANA Y SISTEMA DE 19
INFORMACION GEOGRAFICA)

Y Y| OF 1C1AL AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 1¢]

"2 1384572 cE ] € | c | AE |
1310712 cG. [ ¢ | a | AE |
11.97684/ CE. | ¢ [ 2 | AE. |

Direccién G | de Agenda Urbana y
Sistena de Informacién Geogrdfica, y del
resto de dependencias integradas en el Area
si ello fuera necesario.

GEOGRAFICA

s [N ]

Auxiliar en fas tareas de la Seccién de
Sistemas de Informacion Geografica

09:00 a 14:15, resto.
| flexible/Normal de Oficinas |

_' 09:00 a 14:15, resto '

| flexible/Normal de Oficinas




2001 Relacién de puestos de trabajo Dieocion General del Conodimienib
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UL LOg ro no AGOSTO 2026 Competendas Profesionales

URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

ARQUITECTURA, REGENERACION URBANA Y VIVIENDA
. \Denominacion Puesto de Trabgjo sponsabilidad Principal

otac ~.D. \C Especifico % o "., ub gr |Clase es Si
IDIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA, [ 30| 31.930,92 gii' ' ' E [ Amuiteto 5 ]| 3.N. |pirigr y ejercer i sefatura depersonal | | 09:00a 14:15, resio
REGENERACION URBANA Y VIVIENDA S e, Roanrasin Lrbana y Viionda,| LT I
Y2/ Y~ 0N TO/A RESPONSABLE DE EDIFICACION i IcE. .E. Arguitecto/a N. | 1 [ 09:00a 14:15, resto |
-- / 27| 24 701'64l CE ‘ A ’ Al “ LE3 | J EI Iﬂ—-||Red:-1ctar, dirigir, coordinar y supervisar la | fiexible/Normal de Oficinas

ejecucién de proyectos y asistendias técnicas
|de ampliacién y rehabilitacion, asi como llevar
las direcciones de obras municipales.

: za I | Aci i I i d 1] 003 1415 resto |
(o movesce] A [ ar | ae [ o 5 JTON. Jon sumnr oo "= | Lneiinomne e rcnes

Nimero total de Puestos de Trabajo

027 IIBY  D3UNTO/A RESPONSABLE DE REGENERACION
URBANA Y VIVIENDA

100322 -1 ADIJUNTO/A COORDINACION DE PROYECTOS 9 i E. . E. Arquitecto/Arqutecto Técnico | N, |Coordinacién de los encargos de proyectos y [ 09:00 a 14:15, resto
‘———'j- /EH '24 492'36| . ” A 1 AL-A2 - AE | - = E' [Llseguimiento de los sistemas de financiacién | flexible/Normal de Oficinas

establecidos para su ejecucion.

] =7 7UR OF SECCION DE PROYECTOS SiNGuLRes [IEE JFETE T Tl IV Fev) B B e e O T e e TR

e R SO 25| 19.256,52 CE.| A | AL ] AE | A |5 ][] |
: = | x | = Py " . .

7T W07 o) REGENERACION URaA Y viviENoA PR T T N VU O R N O BT ot vt TR

de obra, primera ocupacién, discplina
urbanistica y consultas urbanisticas (visitas de
linspeccidn, supervisién de proyectos y obras). |

T Y ARQUITECTO/A SEGURIDAD EN LA EDIFICACION 10 CAE. | Aruiteco 'N. |Realizacién de informes téonicos de ayudasa | 09:00 a 14:15, resto
I:]- Q . @ 19 286'52” CE “ A ” Al I G2 I = | E [ﬂ—“la rehabilitacién. flexible/Normal de Oficinas
FYIPEL/ IR TAG OF ARQUITECTURA "5 19, E. G. | : ) ‘N, |prestar soporte técnico juridico, administrativo | | 09:00 & 14:15, resto
-- & —_ZEI 12 28—6'52” ek ” A || s ] AG I - —| E i = y de gestién a la Direccién General. flexible/Normal de Oficinas

Redactar proyectos y flevar la direccién de [ 09:00 a 14:15, resto
obra municipal. flexible/Normal de Oficinas |

BEEE MY = ATURA DE SECCION DE EJECUCION OBRAS DE 18.856,56] CE. | A || A2 | AE. |  AwutetoTemio |5 |[ J.N. |Redaccén y segumiento de Estudos de [ 09:00 2 14:15, resto
EDIFICACION - Gestion de Residuos y Planes de Controf de | flexible/Normal de Oficinas |
Calidad necesarios para la ejecucién de obras

\de Edificacién competencia de su Direccién
General o en colaboracién con otras
Direcciones Generales o Serv. Mun.

-30048 -1 JEFATURA DE SECCION DE INSTALACIONES 2 . I c.E. E | Arquitecto Técnico Realr proyectos de instalaciones en | [ 09:00 a 14:15, resto
-- —5'—18 856’56. CE " A ” A2 I —A E I ng edlﬁmdén, rehabiltacién y espacios urbanos. | | flexible/Normal de Oficinas |

722 il JEFATURA DE SECCION MANTENIMIENTO DE A A2 .E. Arquitecto Técnico/Ingeniero Gestionar el mantenimiento de los edificios e 09:00 a 14:15, resto
l:j EDIFICIOS j 18.856, 56 £E " ” I AE | Técnico §‘ E instalaciones municipales. | flexible/Normat de Oficinas

178 MlJEFATURA DE SECCION VALORACION Y 25l . E. - Ingeme'ooArqul'tecto sup/ o T Realizar valoraciones y presupuestos de 09:00 a 14:15, resto
== 18 85—6'56'”7(: E " A ” Al A2 A EJ ) EI J.N. proyectos de obra de urbanizaciones y | flexible/Normal de Oficinas

PRESUPUESTOS =_——= ‘edificaciones municipales.




2000 Relacién de puestos de trabajo Dieocion General del Conodmiertoy
Colaborar en la redaccion de Estudios y Planes 09:00 a 14:15, resto

o~
Log rono AGOSTO 2026 Competendas Profesionales
Directores relativos a temas competencia de | flexible/Normal de Oficinas |
[

s Y TECNICO/A GRADO MEDIO ARQUITECTURA (23 1653468 CE. | A | A2 | AE |IngenleroTécnicooArquitecto ‘E IN.
la Direccién General.
CNICO/A GRADO MEDIO INSTALACIONES 16.534,68[ CE. || A | A2 | AE | Ao Técnio Ingeniro E@fﬁxﬁ? o etoccin deproyeos [ 02000 105 e

especificamente en la elaboracién de
mediciones y presupuestos, asi como de las
certificaciones especificas de instalaciones
competencia de la Seccién o Adjuntias. |

185 BITECNICO/A GRADO MEDIO REGENERACION URBANA [PEIIBTRE R Ko .E. Arquitecto Tenico | [Reatizar informes técnicos de edificos del | | 09:00a 14:15, resto |
B C“ 3 '—” 3 H A ” A2 J A u == E [EI Centro Histdrico y edificios de interés: licencia | | flexible/Normal de Oficinas |
Y VIVIENDA : h L _de Oficinas |

de obra, primera ocupacién, disciplina
urbanistica y consultas urbanisticas (visitas de
inspeccién, supervisién de proyectos y obras).

-8 - TEC.GRA. MEDIO ESTUDIOS Y PROYECTOS 23 16, ) 24 E. | AE. | ArquitecETecnloo Colaborar en Ia redaccin de proyectos y 09:00 a 14:15, resto
- EDIFICACION Y REHABILITACION |:_—§] 239’24| CE ” A ” A2 ll AE J = E———— E m‘dlmbﬂes de obra de la Direccién General. | flexible/Normal de Oﬁcinas_'

Y| =~ TURA DE GRUPO DE DELINEACION (21 1384572[CE | € || c1 | AE |  -fPupeineante /5 ][ J.N. |Coordinar las tareas reaizadas por los | [ os:00a 14:15, resto |
(REGENERACION URBANA Y VIVIENDA) o - e e o flexible/Normal de Oficinas

30049 -1 JEFATURA DE GRUPO DELINEACION (EDIFICACION 2 13.84 .E. E. | -FPII Delineante Coordinar las tareas realizadas por los 09:00 a 14:15, resto
( ) L 3 5'72l 3 ” ¢ H L J —A E ——— i E @Deﬂneante de la Direccién General , como en

] | flexible/Normal de Oficinas |
el resto del Area si fuere necesario. )

JEFATURA DE NEGOCIADO DE ARQUITECTURA, 21 1384572[cE ] c | ca | AG. | - 5 [N e e e o s et
| — leg o de recc eral | flexible/Normal de Oficinas |
REGENERACION URBANA Y VIVIENDA Arquitectura, Regeneracién urbana y Vivienda.
100120 FIDELINEANTE DE ARQUITECTURA, REGENERACION | 13, G. E | -FP-II Delineante i 'N. |Realizar los trabajos de delineacién de la | [ 09:00a 14:15, resto
Q 19 13 107,12|rC G ” c II G | A.E —_— @ ‘ﬂ—l Direccién Generat de Arquitectura, | | flexible/Normal de Oficinas

RREANASVAVIENDA Regeneracién Urbana y Vivienda, y del resto |
de Dependencias integradas en el Area si ello
fuere necesario.

Realizar los trabajos de delineacién de la | 09:00 a 14:15, resto
Direccién General de Arquitectura y | | flexible/Normal de Oficinas
Rehabllitacién, y del resto de Dependencias | -

integradas en e} Area si ello fuere necesario.

[os7o1  4EENENEEEeT I 15| 13.07,12[cG. ][ C [ 1 | Ak [ ruvemene  [N.S[JN.

OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (ARQUITECTURA, [[ECERRZ oA I IS - NS 3N, i:g"arenlatramltadénadministraﬁvadel l'ﬂ L2 TR ]
T N - { al ae _|cnas

100114 7]
REGENERACION URBANA Y VIVIENDA).

JEFATURA DE GRUPO MANTENIMIENTO (CASA 16| 11.976,84] C.E. E. | E | .N. |[cuidar el mantenimiento y conservacién de 09:00 2 14:15, resto |
CONSISTORIAL) ( 6’ 6,8 ” " c ” @ | AE L— g @ QN——I las instalaciones, equipamientos y mobiliario flexible/Normal de Oficinas
de la Casa Consistorial ba?jo la direcddn del

Director General de Arquitectura,
Regeneracién Urbana y Vivienda.

| OF[CIAL INSPECTOR EDIFICACION [ 16 976,84/ C.E. E | - ' "N, |Inspeccionar los expedientes de autorizacion | | 09:00 2 14:15, resto |
:I- —6—11 976'84I CE II ¢ “ 2 i AE . IlE’lﬂ——llloendasde obras y edificaciones, seguin | | flexible/Normal de 0ﬁcnnas|

responsabllidades de la Direccién General de |
Arquitectura , Regeneracién Urbana y
Vivienda.

T 08 e IR el 14] 10.84680[CG. | AF | - | AE. | : [ NS, (2N, JGoorer e o mantcimentoy conseracn | | 02 et e
L= = s — = —— , | ADIE ormal de ClnaS__

mobiliario de la Casa Consistortal.
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Relacion de puestos de trabajo
AGOSTO 2026

URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR
ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA URBANA

. |Denominacion Puesto de Trabajo C.D. |C Especifico

BUiDIRECTOR/A GENERAL DE ESPACIO PUBLICO E
INFRAESTRUCTURA URBANA.

100125

[ 30] 31930,92[ LD. |
ADJUNTO AL SERVICIO Y RESP. PARQUE DE

24.492,36] C.E. ||

SERVICIOS

24.492,36| C.E. ||

T Y 1 0:uN 70/ A REsPONSABLE DE EsAcIO PusLICO  [IPEIPZRETEL N

ADIJUNTO/A RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO (G|
INFRAESTRUCTURA URBANA

IEE R <R QUITECTO/A (ESPACIO PUBLICO) (25 19

| 19.286,52| C.E. |

A | Al H A.E. ‘ Irvgeniem J —| N Eslm :b‘cgtrd defa Direcdm General de |
” Al-A2 “ A.E. J - _|I_£| J.N. |Gestionar el Parque Municipal de Servicios. | [
I » ———
H Al-A2 |I A.E. ]L B o HE ézlbsltligua al Director General de Espacio
A J[At-A2] AE | - 5 ][ 3N, Jjcoaborar con el D.G... N
19.286,52 C.E. Al | AE. | Adutedo s 1[N y';pgvo al Adjurto responsabl y 3 Director |
H Al | _AE. ! Ingeniero Superior | E @ Ing;n mgometidos generales y basicos de ‘

1003 BI| TAG DE ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA

1928652 CE | A | AL | AG. |

G =7~ URA DE SECCION DE TRANSPORTE, ESTUDIOS [PEECRULELIRS|

Ingeniero Tecnico

Al A2 ] AaE |

§| E | JN. I‘Asistencla juridica a la Direccién General | [

| E J.N. |[Reatizar los cometidos generales y bésicos de [
Jefe de Seccidn. |

DleoaonGenerddeICormnerby

09:00 14:15, resto |
| | flexible/Normal de Oficinas

08:00 a 15:00/Flexibile |

09:00 a 14:15, resto |

| | flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
Exible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
| fiexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto o
fiexible/Normal de Oficinas

Y GESTION DE ESTRUCTURAS VIARIAS
[29 1

A || A2 | AE

T2/ < A TURA DE SECCION DE PROYECTOS 18.856,56] C.E. ||

Al A2 ] AE |

200291 R VSl 75 16.656,56] . |

Ingeniero o Arquitecto Técnico |cometidos generales y basicos de Jefe de i
| tngeniero o Arquitecto Técnko |5 |[ 1.N. Iro id y |

| E J.N. |Ge5tionar la Seccién de obras y licendias en |
! dominio ptiblico. |

09:00a 14:15, resto
fiexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto

[ e30] 1 eIl 25| 18.856,56 CE. | A | A2 | AE | toeeo Temo  [5 [ JN. [Gestonarlo Sech cetantenmentoe |
él;@;rélg% gE SECCION VIAS URBANAS Y (25| 18856,56] CE. || A | A2 | AE. | Ingenieroo Arquitecto Téenico /5 |[ J.N. !geic"é%tf“ enersesy isos e e[| c0s 1acts vt |
IETTIEY) < A 7URA DE SECCION DE SEGURIDAD VIAL Y 25| 18.856,56] CE. | A | A2 | AE. |  ToememTecnico  |[5 ][ J.N. |[Gestionar ia Secrin de Seguridad Vil | | 09:003 14115, resio

RAFICO

T e e A 75 165465 CE. |

Realizar los cometidos generales y basicos de |

E Iﬂ—} un Técnico de Grado Medio.

A A2 | AE |  AdutectoTeanico

| fiexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

QT B ) D GRADO MEDIO_EN DOMINIO PuBLICO PR IFCETYES RN

A A2 ] Ak | 5 1[[2.N. Jiotorrar s autstzaciones de ccupacin e

en edificios, pabellones industriales, etc., en
lo que supone afeccién al dominio publico.

 09:00 a 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas
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Relacién de puestos de trabajo

AGOSTO 2026

Drecdidn Generd del Conodmienoy

Competendas  Profesionales

BT B =0 - Grano VDo sTaciones IER TGS I IS S o

[ 1e3 2R NGRSO | 23| 16.53468[CE ] A | A2 | AE | ingenieoTémnco

EFE B e co 4 Gravo Do PrOYECTOS EE RO o T R N

e TN 77 1564464 CE | ¢ | G ] AE | :

QETTZIME <4 D oGocioo bF InFRAEsTRUCTURAS IPNEEXTORA NS I IS Y R

30070 EFATURA DE GRUPO DELINEACION ESPACIO (21 1384572[cE | ¢ | c E. | - FPiDelneante
pusuco Y ACTIVIDADES —

[ETERY; MY <~ TURA DE NEGOCIADO DE DOMINIO PUBLICO | [EEYIEE

EI m Cometldos generales y basicos de Jefe de
=S Negodiado.

A.E. | Ingeniero Técnico o Arquitecto EI J.N. |[Elaborary colaborar en estudios, pliegos,

informes, redaccién de proyectos y
direcciones de obra de instalaciones
eléctricas, alumbrado exterior, climatizacién y
de eficiencla energética

] El J.N. [Colaborar en las tareas de ordenacién del ]
= trafico y mantenimiento de las sefializaciones
y mobiliario urbano competencia de la Seccién.

B Iil J.N. |Apoyo al Jefe de Seccién en sus cometidos.

09:00 a 14:15, resto

| flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

[ 09:00 14:15, resto
| flexible/Normal de Oficinas |

E J.N. |Colaborar con el Responsable del Parque de
Servicios en la organizacién y programacion
de los trabajos y en la asignacién de medios.

09:00 a 14:15, resto

flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

Coordinar las tareas realizadas por los

: J.N.
| ]Delmeante dela Direccidn General , como en
el resto del Area si fuere necesario.

BT M-+ V% 0 NeGociaoo o voviion) (I

TR/ < e O GRupo DE nspeccion I

ETLGTE I L1\ TE D E5PACO PUBLICO Y ACTviDADES IECIEN

MIOPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A (PARQUE DE

09:00 a 14:15, resto |

flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto

flexible/Normal de Oficinas

SERVICIOS)

[ETERL | 0PERADOR/A ADMINISTRATIVO/A ESPACIO PUBLICO (I

E INFRAESTRUCTURA URBANA

ol 5

G oz osres [T

SN oeoweo BG)

ERC I 07 1. INSPECTOR (nFRAESTRUCTURAS) I

13.845,72| CE. | [ c1 ] aG | 5 ][N ”&g:mrllaslstenciaadminlstmtivaaIa Direccién
13_845'72" C.E. H " C1 u AG. | - -| J.N. “m[aﬂstenoa administrativa a la Direccién |
1384572[CE. [ ¢ | c1 | AE. | - R Inspeccioar s expdinte e auorzacin
General de Espacio Pablico.
13.107,12[CG. | C |t | AE [ Fempemeame  [N.S.|[ J.N. JRediza ios rabajos de delneadtn de o
Actividades, y del resto de Dependencias
integradas en el Area si ello fuere necesario.
(19 1172604[cG. | ¢ [ ct Jac | | (NS [3.N. | Tramitacion acminstativa Parque de Servicos
11.726,04[ CG. | ¢ | c1 | AG. | - ] NS 3N Jawdtr en s taras scministrativs de
ngsrcec] o | ae | : L e s e o o e,
1287924 CE | ¢ ] c2 | AE. | - I E?qrﬂr;rl:gfa:rg]:;::g&ammm |
12.831,00[CE. || ¢ || c2 | AE. | - 5 [N !Eiﬂb;;f,aggaf:;nvesczr:ltgosl:;%&?‘Lensu
|realizar en las instalaciones eléctricas de los
ledificios municipales y alumbrado piblico.
11.976,84|FC.E. ” " C2 | A_E_T - _E:‘ J.N. FuncionsGe_neraIesybésicasdEOﬁi:i'aI.

" 09:00 2 14:15, resto |

| flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto
fexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto |
fiexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto |

 flexible/Normal de Oficinas |

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |

08:00 a 15:00/Flexibile |

08:00 a 15:00/Flexibile |

08:00 a 15:00/Flexibile

09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas |
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Relacién de puestos de trabajo
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] E:I J.N. |Vigitar y supervisar promotores, contratista y | 09:00 a 14:15, resto
empresas de servicios, etc. mejorando el ‘ flexible/Normal de Oficinas |
lcumplimiento de la normativa vigente y .
prescripciones técnicas de cada cometido

relacionados con Licencias y autorizaciones

obras e instalaciones en dominio publico

e MY OF ICIAL INSPECTOR AccesiBiLiDaD ____[IfTS

[ 09:00 2 14:15, resto

' El J.N. |Verificar ef cumplimineto de la condiciones de

accesibilidad contenidas en el Plan Sectorial

3 | OF ICIAL ALBANIL (PARQUE SERVICIOS) 15

GG oo oo JBS
S Mo cicrcoo BB

ICEE IYoF(CiaL inspeCTOR (ParQue serv.) [l

33 | OF ICIAL MECANICO CONDUCTOR (PARQUE
SERVICIOS)

e T 5

BT sevuzconvia  BE

829 pIJOFICIAL SOLDADOR METALISTERO 15

20023 FlOPERADOR/A TECNICO/A ALMACENES Y 15
SEGUIMIENTO DE PETICIONES DEL PARQUE DE

SERVICIOS

P11 P OPERARIO/A (PARQUE SERVICIOS) | 13i_

11.976,84] C.E. | 2 | AE |
1197684/ CE. | ¢ | c2 | AE. |
12.136,56[ CE. | € | €2 | AE. | -
11.928,72[ CE. | ¢ || c2 | AE B
11.928,72[CG. | ¢ | c2 | AE. | s [ 3N, Jerectuarios
11.928,72[cE. | ¢ [ c2 | AE |
15 11.92872[cE | ¢ | c2 | AE. | - NS [N
1192872 cE. | ¢ | c2 | AE. |
11.92872[cG. | ¢ | c2 | AE |
| 11.92872[cEJ ¢ || c2 | AE | B ~ Ns][aN]
11.62740[ CE. || ¢ | c2 | AE. | - s ] ]
10.798,56| C.G. || AF |~ | AE. |

flexible/Normal de Oficinas
de Mejoras de Accesibilidad y supresién de
barreras.

08:00 a 15:00/Flexibile |

@ J.N. |Reaizar los trabajos de albafiileria del Parque
EE— |Municipat de Servicios.

@ @Foordlnar los trabajos de carpinteria del
|Parque Municipal de Servicios.

08:00 a 15:00/Flexibile |

Efectuar los mantenimientos y reparaciones 08:00 aTS:OO/FIexibile
eléctricas de los edificios municipales y

alumbrado publico.

@ IE[VIQI'&]I’ y superwsar promotores, contratistas y |
|lempresas de servidos, etc.

08:00 a 15:00/Flexibile

| [ 08:00 a 15:00/Flexibile |

|Efectuar las reparaciones y mantenimientos
|de los vehiculos e Instalaciones del Parque
|Municipal de Servicios.

- : ‘Reallzar 10s trabajos de pintura del Parque | | 08:00 a 15:00/Flexibile
Municipal de Servicios. e —

@ J.N. ‘Cuidar del mantenimiento de la sefializacién | '
de tréfico vertical.

08:00 a 15:00/Flexibile

Reallzar los trabajos de herreria, soldadura y
metalisteria de conservacién, mantenimiento y
obras que en general le sean encomendadas
|al Parque de Servidios.

08:00 a 15:00/Flexibile

Controlar la organizacién fisica y gation_ar e 08:00 a 15:00/(2_ontinua '

| 'alabolar en las tareas del Parque Municipal |
EE— @ @ de Servicios que se le asignen. |

[ eod EETeXCREVeT I 13| 079sse[ce. | aF [ - [AE | -

almacén (pedidios, entradas, salidas,
inventario, stocks, distribucidén de material ...).

08:00 a 15:00/Flexibile

15: 00/ Flexibile

|@ J.N. |Reatizar las mediciones, controles y trabajos | 08:003

relacionados con la circulacion.
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URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR

MEDIO AMBIENTE Y CIUDAD CIRCULAR
Numero total de Puestos de Trabajo

cD. |cEspeciico |F.p. : Sing.§iermad

IR MBY DTRECTOR/A GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y 30| 31.930,92[ LD. ] A AE. | I[s_ ][N
CIUDAD CIRCULAR ' - '

-1 -1 ADJUNTO/A RESPON DE B 1D, : , E. [ E. | Supervisar y dirigir en colaboracién con el | | 09:00a 14:15, resto
“- 3 SABLE DRIVERS ‘ﬂl 24 791'6—4:| £ H A ” Al | AE —I ———— - |ill—']—jﬁ—;JDli'rector General fa gestién y control del | flexible/Normal de Oficinas .

\mantenimiento y explotacidn de la Limpieza
Viaria y Recogida de R.U., asf como la gestion
y control del mantenimiento y explotacion...

ADIJUNTO/A RESPONSABLE DE CALIDAD AMBIENTAL . 0 | C.E. E. Ingeniero Superior o Quimico | N. [Supervisary dirigir, en colaboracién con el [ 09:00 a 14:15, resto
24 701'64[ CE H A “ Al | G2 l | E l—m Director General, la gestion y control del | iexible/Normal de Oficinas |

30034
mantenimiento y explotacién de la ETAP. )
-300 -1 EFATURA DE UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL . s E. . Ingeniero Superior Arquitecto o N. |Controlar y gestionar el cumplimiento de las | 09:00 a 14:15, resto
-- i |—27J E5] 755'20” CE ” A “ Al J A E J Licenciado ‘ IE:I |J—N——lnormativas relacionadas con agua, vertidos y ‘ fiexible/Normal de Oficinas

‘Responsabilidad Principal

Direccién y control de la Direccion General de | 09:00 a 14:15, resto
|Medio Ambiente. | | flexible/Normal de Oficinas |

\calidad del medio ambiente urbano en general
en todo e término municipal.

De 9:00 a 14:30, resto
flexible/Normal de Oficinas

EZE MY £ A TURA DE UNIDAD DE CIUDAD CIRCULAR Y [ 26] 24.492,36[ CE. | A |[Aat-A2] AE. | - |[6 ][ 3.N. ireccién y control de ia Unidad de Ciudad

Circular y Energia.

ENERGIA
MY EF ATURA DE SECCION DE INNOVACION Y

[ 25” 19.938,96| C.E. A A2 A.E. | o - ‘ |§_:| I.N. Desarrollar planes energéticos para la [ 09:00a 14:15, resto
— —_——— \eficencia hidroenergética en instaladones y flexible/Normal de Oficinas
PLANIFICACION ENERG ETICA icentros municipales que se le encomienden. T

| 100102 AG DE MEDIO AMBIENTE - 1 'N. |Asistencia juridica a ta Direccién General de | | 09:00 2 14:15, resto
-- .___l 19.286 52|[£_E__H__”_L‘ AG. . |EI el lMedlo Ambiente y colaborar con la Unidad de | flexible/Normal de Oficinas

\Ciudad Circular.

-100099 -1 TECNICO/A DE PROTECCION ANIMAL T . E. E. Veterinario \N. |Controlar la gestién y control del | 09:00 a 14:15, resto
E —19 286'52” £L H N ” il |- AE l I Hg IN mantenimiento y explotacién del Centro flexible/Normal de Oficinas

Municipal de Acogida de Animales.

Szt Y EFATURA DE SECCION CONTROL Y DISCIPLINA 25 19.10544[ CE. | A |[AI-A2| AE. | mng.Superorong. Tecnico |[g |[ J.N. |Controar y gestonar el cumpirmiento de s 09:00 3 14:15, resto
. + normativas y ordenanzas relacionadas con el flexible/Normail de Oficinas

MEDIOAMBIENTAL ‘Control y Disclplina Medicambiental. |
S| IEL| )=FATURA DE SECCION DE MANTENIMIENTO DE 25 19 E. - E. | E ] .N. | Gestionar y controlar fa ampliacién, [ 09:00a 14:15, resto
JARDINES —5 3 105'44” C.E J[ A ” Afie | AE I— - E el \conservacion y mantenimiento de Zonas flexible/Normal de Oficinas
Verdes
Eee ) IRY EFATURA DE SECCION DE MANTENIMIENTO DE [P IRCY | AE. | - ' .. |Gestionar y controlar la ampliacién, 09:00 a 14:15, resto
MOBILARIO URBANO < —_ZE] 19 105'44'! J A " A2 | AE l — . E 2SI lconservacién y mantenimiento de dreas de flexible/Normal de Oficinas
ljuego infantiles, 4reas deportivas instaladas .

len parques y jardines pliblicos,mobiliario
urbano incluido en las competencias de la

unidad.
100 lEFATURA DE SECCION DE INFRAESTRUCTURA 2 i E. E. | - ' .. |[Control del mantenimiento del Parque | | 09:00 a 14:15, resio
WVERDE Y AZUL j’_lB 856'56-” C.E ” A “ AZJ = AE L — E I—M Municipal de La Grajera asi como de otras flexible/Normat de Oficinas
instalaciones y espacios municipales o -

delegados dentro de la competencia funcional
de esta Adjuntfa.
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Compeiendas Profesionales

EFATURA DE SECCION DE REDES DE AGUA Y | 25 18.856,56 CE | A [A1-A2] AE. | Ingeniero Superior o Ingeniero E IN.

ALCANTARILLADO Tecnico
EVESIEY EFATURA DE SECCION DE SENSIBILIZACION [ 25| 18.856,56[ CE. | A |[A1-A2] AE. |
AMBIENTAL —— :

B

‘Controlar y gestionar la explotacion de redes |
de agua potable y saneamiento en todo el
{término municipal

Propuesta y Desarrollo de actividades de
concienciacién y para la promodién de la
adopcién de los animales del Centro de
|Acogida

[IlJEFATURA DE SECCION LIMPIEZA DE ESPACIOS [ 25 18.856,56[ CEE. || A J/AL-A2] A.E. [;g. Superioro Ingeniero Tecnico 5 || J.N.

PUBLICOS Y RESIDUOS

214 FEFATURA DE SECCION PLANTAS DEPURADORAS  [IEE ; I CE A2| A.E. | Ing. Superior o Ing.Tec.
25 18.856,56[ CE. | A | A1-A2] AE. | g SwperororngTe

Farmaceutico

|Controlar y gestionar &l cumplimiento de las [

|normativas y contratos relacionadas con los
residuos 5 urbanos, vertederos, limpieza
|vlaria, tenencia de animales, plagas,..

IS

Gestlon, explotacidn y mantenimiento de la
planta potabilizadora y sus instaladones
|auxiliares: Captacién de agua, conducciones
de agua bruta, ETAP Rio Iregua, depésitos,
linea de fangos, minicentral eléctrica, etc.

Realizar funciones generales y bdsicas de un

[30069 1N It I R 23 16.534,68[CE || A || A2 | AE. | amutectoo Ingenero Tecnios [[s ][ J.N. |

PLANIFICACION ENERGETICA

ooied 1 S 23| 16.239,24 CE.| A | A2 | AE. |

[Técnico de Grado Medio.

B TN

Control y seguimieng) de los contratos
|adscritos a esta DG con relacién a proyectos
\municipales en materias ambientales.

ECNICO/A GRADO MEDIO MANTENIMIENTO 23 16.23924[CE. | A | A2 | AE. | genieo Tecnico deaect E] J.N.

Tecnico

ESPACIO PUBLICO

ELGZEIRY =rATURA DE GRUPO DELINEANTES MEDIO "21] 1384572[CE | C | 1 | AE |  -Fellveineante

AMBIENTE

T RSSOV 21 :3.845,72[CE | C | G ] AG. |

LS I = ATURA DE GRUPO TECNICO ESP MEDIO 21 1384572[CcE [ c [ c1 | AE |  Fpu/Bachiler

~|vs][3.. Jcoordinar

|Actualizacién, Control y Seguimiento de!
cumplimiento de las Ordenanzas Municipales y
|otras normativas en asuntos relacionados con
mantenimiento de zonas verdes y mobiliario
urbano.
Coordinar , encargar y supervisar [as tareas
realizadlas por los Delineante de 1a Direccién

General de Medio Ambiente

s 1[N,

Realizar las tareas administrativas del
Negociado de Medio Ambiente y Ciudad
Circular.

BRI E

'Seguimiento y control de contratos y
Ordenanzas competencia de esta Direccidn
General.

AMBIENTE
(21 ssses72[cef c [ ct | ae | :

ETES IR =F A TURA DE GRUPO TECNICO RESPONSABLE DE
SISTEMAS DE CONTROL DE REDES Y MEDIO
AMBIENTE

EEE I i) s resp. o, Redes  [IPIEERZERZINSE N - T .Y

s [N

s N |

|Velar o el correcto estado y funcionamiento de
las estaciones de control asignadas.

|Colaborar con el Jefe de Seccién en la
lorganizacién y programacién de los trabajos
len la asignacién de los medios.

Y/ IR = Cico/A ESP. RESP. DE INSTALACIONES DE | 20| 15.223,68] C.E. C1 | AE. | Tecnico Especaiista F.P.II

DEPURACION

5 e ]

Organizar y supervisar y planificar las tareas
|de mantenimiento y explotacion de estaciones
\de tratamiento de agua potable (E.T.A.P.) y
Iresiduales (EDAR) y sus instalaciones
lauxiliares { captacién, depdsitos, linea de
fangos, conducciones, etc.)
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100118 2 PN ECENEE S 15| 13.107,12[cG.] C | o1 | AE |

UL IR 0P ERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE INNOVACION  [JEEE

Y PLANIFICACION ENERGETICA

ECIITT [ orcr:00% A AOMINISTRATIVO A MEDIO AEien e IEEIN
BT B/ ricioh conravores (I

BT o e RGNS

ooese| | EIERECEINNE I /| 1283100/ CE. | C | @ | AE

T IIOF ICIAL INSPECTOR CIUDAD CIRCULAR Y ENERGIA |

Direocion Genera del Conodmienboy
Competendas  Profesionakes

|IN.S.|| 3.N. [Vear por el correcto estado y funcionamiento |
| CI u de las instalaciones: planta potabilizadora, L )
captacidn de agua, derivaddn, conducciones ‘

de agua bruta, depdsitos de agua tratada,
vélvulas reguladoras, lineas de fangos de la

-FP-II Delineante

ETAP., etc.
@ [ 3.N. | Realizar tos trabaios de delineacin de la | [ 09:008 14:15, resto

11.726,04] CG. ||

c | ca | aG

11.726,04| CG. ||

c | a | ae |

12.831,00[ C.E. ||

c | 2| A |

12.831,00] CE. ||

c [ c2 ] Ak |

 11.976,84] CE. |

c [l ae |

B Mo 1. pecior vepio vsiente— IEGHN

Y R 5

P M0 . 7.5 (:GUAS Y 1eDio AvBiEnTe) B
ST E

11.976,84| CE. ||

[ ] aE |

~ Oficial de Aguas

Oficlal de Aguas

13.261,92[ CG. ||

C | c | AE

Direcclén General de Medio ambiente, y del fiexible/Normal de Oficinas
|resto de Dependencias integradas en el Area

si ello fuere necesario y atender e informar al |

|Pablico y usvarios profesionales.

@ J.N. Auxiliar en la tramitacion administrativa del | 09:00 14:15, resto |
|Area. | flexible/Normal de Oficinas |

Auxiliar en la tramiitacién administrativa del | 09:00 a 14:15, resto
Area. | | flexible/Normal de Oficinas |

Controlar y apoyarEs trabajos ejecutados | I 08:00a 15:0[)/Flexibile_ 1
por la Brigada de Contadores ||\ ——

S
Controlar los trabajos ejecutados por la 1 [ o8:00a IS:OD/FIexibie

E LJL! Brigada de Redes.

IE—_] @ 09:00 a 14:15, resto
Coordinar las tareas del personal asignado al flexible/Normal de Oficinas

vivero: funcionarios y empresa de apoyo, -

personal que desarrolle trabajos en beneficio |

de la Comunidad y en practicas. |

E] J.N. IControI seguimiento vigilancia e mspeccén | 09:00 a 14:15, resto

del cumplimiento de las Ordenanzas | flexible/Normal de Oficinas
Municipales en asuntos competencia de la o
Direccitn 0 en su caso y cuando se

considerare necesario del toda el Area.

j E J.N. [Control, seguimiento vigitancia e inspeccidn | 09:00 a 14:15, resto

del cumplimiento de las Ordenanzas | | fexible/Normal de Oficinas
Municipales en asuntos competencia de la )
|Dmeccnén © en su caso y cuando se

{oonsiderare necesario def toda el Area.

12.136,56| C.G. ||

c | c | AE|

J @ J.E, |Tareade mantenimiento y explotacién en las |
Instalaciones de potabilizacién y depuracién

incluyendo las auxiliares en las partes
|asignadas por el encargado o Jefe de Planta. |

@ [E Reparar las averias que se produzcan enla |
\red de agua potable y saneamiento. ==

11.928,72[ C.G. ||

c [ 2 | AE. |

=D IR oFiciAL saneariento ______|IEE}

11.928,72[ CG. ||

c [ ] Ak |

5% Y| OPERADOR/A TECNICO ENLACE Y ASISTENCIA 15|

11.627,40] C.G. ||

c [ a |

E |

@ J.N. areas de mantenimiento y reparacién de la |
red de agua potable, instalaciones y

|mantenimiento de sistemas de medicién del
consumo.

J @ @ Realizar tareas de Ilmpieza y explotacién def | 09:00 a 14:15, resto
alantarillado. Seguimiento del contrato de flexible/Normal de Oficinas
| |

limpieza de colectores.

| I@ J.N. |Tareas de enlace y coordinadién entre las | [ 09:00 a 14:15, resto

Brigadas operativas y la Unidad Administrativa flexible/Normal de Oficinas
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VYT 4 5.1408[CE [ AF | - | AE [ - b |[E Jysery s oedeisGaiay | [ S e

T MY A <04 MANTENIMIENTO paRQUEs IECREREENT Fo T N Y N O [ BT - - L e S M TS

o RN 4 iiss(ce ] € @] AE | - B [N ouwaweomnem sepem | [ G005 o
oozss 2 ORI | 5 10.755,56] cG. ] AF | = | AE. | : NS (AN, g e, memenimin, | 6355 50 e

linstalaciones y redes municipales asignadas a tendrdn horario de 07:00 a
lla Direccidn 1L 14:00/Normal

EIMIE | OPERARIO/A MEDIO AVBIENTE 798,56 CG. = : Restctn de e s ool (15007 50500
[ 99793 13|[8 / AMBIENTE | 13| 10.798,56] C.G. | AF | | AE. | IN.S.][ 3N, e e e e | [necanosoe,anmierap; que

cuyo mantenimiento corresponda a la DG de tendrén horario de 07:00 a
Medio Ambiente... | 14:00/Normal
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URBANISMO, ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD CIRCULAR
er URBANISMO Y PATRIMONIO

C.D. CEspea?“co ¥
30, 31.930,92 LD. |

Ndmero total de Puestos de Trabajo

Requisitos/Observaciones 5/'ng Responsab///dad Princpal

] Amquitecto 0 TAG Licenciado en i5 J.N. Assoramlento y apoyo técnico a la Concejalia Conce]aha 09:00 a 14:15, resto | 15, resto
i Derecho. —

LA A

Tk B OIRECTOR/A GENERAL DE URBANISMO Y
PATRIMONIO

en las materias objeto de sus competendias. | | flexible/Normal de Oficinas

ADJUNTO/A DE PLANEAMIENTO, GESTION . 4.7 Y .E. | E. Arquitecto N. |Gestionar e informar y redactar e P.G.M., 09:00 a 14:15, resto
URBANISTéCA Y VALORACIONES | 2 01'64“ CE ” A " Al “ AE l ———— | ig———l ‘planes parciales, modificaciones, estudios de | flexible/Normai de Oficinas |
detalle y demas figuras de planeamiento
urbanistico
Y25 IBY ADIUNTO/A RESPONSABLE DE LICENCIAS Y 27| 24.701,64] CE. | A || AL | AG. | |tcendadoen Derecho. |5 |[ J.N, |Gestibny tramitocén de fcencis y T 09:00 2 14:15, resto
' f expedientes de disciplina urbanistica, emisién flexible/Normal de Oficinas
DISCIPLINA URBANISTICA iy . et Al
y propuesta de criterios juridicos y estrategias

de defensa en procedimientos contencioso-
administrativos en coordinacién con los |
servicios juridicos municipales. |

ET <3 IR EFATURA DE SECCION DE URBA [ 20. | C.E. R - 'N. | Gestionar la Seccion de Urbanismo. | [ 09002 14:15,resto

NISMO [25 2009928/ cE | A | M | - [ 5 J[[3.N. [estonar i Seccién de Urbanimo. | R
- Argiuitect | Atend Itas del Iy deile . 091:00 14:15, rest

EYoer IR EFATURA DE SECCION DE DIscIPLINA URBANISTICA [ESEERE R koA I Y Y raiuitecto S ][ 3.N. [atender consultas del personaly de ‘ eicae & cnaes

edificaciones.

-129 -1 JEFATURA DE SECCION DE EDIFICACION K E. E | Argiuitecto Técnico _. N. |Eiercicio de funciones intercambiable con el [ 09:00a 14:15, resto
-- 15_‘ 19 938'96|1 CE “ A ” A2 ’ A E—‘ —— - E’ Jefe de Seccidn de Disciptina Urbanistica, si ‘ flexible/Normal de Oficinas |

bien con funciones mas especificas en la
supervisién y control de proyecto y solicitudes |
Ide licencia para obras de nueva edificacion.

IEYZ IR £~ TURA DE SECCION LICENCIAS, OBRAS Y 25| 19.938,96[ C.E. i - - [3.N. | Atender consutas del personal y de la | [ 09:00a 14:15, resto |
-- j‘ — 2 §8'9—6 IFC_E“_A_' G —1 === — |E| mt::udadanla en el &mbito técnico de licencias | flexible/Normal de Oficinas

AR P de obras y actividades. -
| 100324 -1 ARQUITECTO/A INGENIERO/A URBANISMO Y : | C.E. A E. Arquntecto/a o Ingeniero/a de Funuones técnicas en materia de elaboracién, | | 09:00 a 14:15, resto R
:’- Q / / ——251 19 286'52|! CE ” A “ Al J A.E J _ Caminos E‘ ‘desarrollo, seguimiento y control de los flexible/Normal de Oficinas |

PATRIMONIO instrumentos de planeamiento urbanistico, de
\conformidad a la normativa vigente. |

100323 FARQUITECTO/A PAISAJISTA 25 19, E. E | Arquitecto/a ‘N, |Fundiones técnicas en materia de | [ 09:00a 14:15, resto
i_—jD Q / E 12 286'52” CE ” A H AIJ AE | R ”S__—' el planificacién, ordenacién y disefio del paisaje | flexible/Normal de Oficinas

urbano y periurbano, asi como la integracién
\de criterios ambientales y territoriales en los |
linstrumentos de planeamiento y en las
lactuaciones municipales.

TAG DE LICENCIAS Y DIsCIPLINA URBANIsTIC — ESREORCSS A6 | |5 ][N et s v e, | | 005015 e
STOTTR MY TAG DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA  [FEECYECr R I IS Y- 5 ][ 3.N. ]asitencia jurdica a ia Direccién Genera 0 1015 sty
100101 RITAG DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANIS [ 25 10 E. ' AG. - 'N. |Asistencia juridica a la Direccién General. | 09:00 a 14:15, resto

0010 TICA | ZSL 19 286’52” CE " A H Al ‘ AG ] |S | JNJ o ca_ 7”& ﬁexibIEINgrmaI dergi'lgnas
-10 1 3- DE URBANISMO ' . E. " AG. | - Tramitacién administrativa de los expedientes | 09:00 a 14:15, resto
010 1 @| 19 286'52” &E " i H al J a6 l —_— ||g oL urrgg]r:lgt?cos aderrll; IIDIrec:'nv:n General. il ﬂexible/Nzrmal dergiignas
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19.286,52| CE. ||

| A1 | AG.

TN

ESTZAMIEY| £ A TURA DE SECCION COORDINACION
ADMINISTRATIVA

EEET B v57icron - euico cnviooes B

1731 Y| TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL DE PATRIMONIO

(ETTS75 M =C1iCO/A GRADO VEDIO OE ATRIMONIO—[IEE)
ECIOVS, MR - 7uR» oE NeGOCIADO DE PaTRiMON RTINS

=5

18.856,56| C.E. |

A_]

| AG.

TN T

Preparar Ios expedientes propios de su
\competencia para su consideraddn en las
Comisiones, incluidos informes y propuestas.

Fundiones de apoyo a la DG en el &mbito de 17
| flexible/Normal de Oficinas

las funciones encomendadas al Cuerpo de

Técnicos Medios de Administradén General,

\Atender consultas del personal y dela
\dudadania en el &mbito técnico de licencias

Preparar los expedientes propios de su

|competencia para su consideracién en las

Comisiones, incluidos informes y propuestas.
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Realizar informes técnicos en la materia de su | |

icualificacion profesional en general, estado de
\edificaciones, mantenimiento de inmuebles,

Realizar los trémites administrativos del

Direocion General del Conoamientoy
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09:00 a 14:15, resto
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09:00 a 14:15, resto
flexible/Normal de Oficinas

09:00 a 14:15, resto

| flexible/Normal de Oficinas

Coordinar las tareas realizadas por los
Delineante de 1a Direccién General , como en
lel resto del Area si fuere necesario.

Eigir y reallzar los tramites de los
Negodiados de Urbanismo, asignando y
supervisando las tareas de los operadores

Dirigir y_realizar los tramites de los
Negodados de Urbanismo, asignando y
|supervisando las tareas de los operadores

.Auxmar en la tramitacién administrativa de la
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[ 09:00 a 14:15, resto
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Auxiliar en la tramitacion administrativa del

IAuxiliar en la tramitacién administrativa del

Auxlliar en la realizacion de los trémites
iadministrativos de la Unidad
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