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ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL

N¢ : 01-07-2015/U/001
Fecha: 01/07/2015

EXPEDIENTE N 428/2015.- DETERMINACION NUMERO Y CARACTERISTICAS DEL

PERSONAL EVENTUAL

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1.

La necesidad de proceder a la determinacion del nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual tras la constitucion de la nueva Corporacion Municipal.

Lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril y art. 176 del R.D. Leg 781/1986,
de 18 de abiril, del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen

Local.

Que de conformidad con la normativa contenida en el art. 127.h de la Ley de Bases de
Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local, la determinacién del numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual.

La propuesta formulada por la Teniente Alcalde de modificar la determinacion inicial del
personal eventual, sus caracteristicas y retribuciones que se detallan a en el Acuerdo de este
organo de fecha 18 de Junio de 2015, quedando en consecuencia como sigue

DENOMINACION

CARACTERITISCAS

FUNCIONES

RETRIBUCIONES
(A percibir en 14
mensualidades)

JEFE DE
PRENSA

Grupo de titulacion asimilado:
A1

Horario: Jornada completa, con
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno

La realizacion de todos los
cometidos que por el equipo de
gobierno, le sean encomendados,
en relacién con los distintos medios
informativos de ambito local,
autonémico y nacional.

Colaborar en la organizacion y
protocolo, comunicaciones con
instituciones 'y  particulares y
relaciones externas de todos
aquellos actos que sean
encomendados por la Alcaldia
Presidencia.

42.924,00€
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1 JEFE DE
GABINETE
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Grupo de titulacion asimilado:
A1

Horario: Jornada completa, con
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno

ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL

Planificar, organizar, dirigir,
controlar, supervisar y coordinar las
actividades de las distintas
concejalias  bajo las superiores
directrices que le sean sefialadas
por la propia Alcaldesa . Organizar
y administrar la agenda 'y
programacion de las actividades de
la alcaldesa, asi

intervenciones publicas

como  sus

N¢ : 01-07-2015/U/001
Fecha: 01/07/2015

42.924,00

2 ADJUNTO AL
JEFE DE
GABINETE

Grupo de titulacion asimilado:
A1l

Horario: Jornada completa, con
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno

Colaborara directamente en las
funciones del Jefe del Gabinete,
siguiendo las instrucciones de este

33.740,00€

3 PERIODISTA

Grupo de titulacion asimilado:
Al

Horario: Jornada completa, con
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno

La realizaciéon de labores
periodisticas, relacionadas con los
medios de comunicacién que sean
encomendadas por el equipo de
gobierno.

33.740,00€

5 AUXILIARES DE
GRUPO

Grupo de titulacion asimilado:
C1

Horario: Jornada completa, con
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno

La realizacion de tareas de
confianza, que impliquen control de
visitas, asistencias, organizacion de
agenda, relacion con instituciones,
que les encomiende el grupo
municipal.

25.331,18€

5. Los informes favorables de la Intervencion municipal, acreditativos de la existencia de crédito
y de fiscalizacién, emitidos con fecha 18 de junio de 2015 y 1 de Julio de 2015.

6. Los informes favorables del Director General de Organizacion y RR.HH., de fechas 18 y 29 de
junio de 2015, a la propuesta formulada por la Teniente de Alcalde.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Determinar el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual que

queda se detalla a continuacion:

01-07-2015/U/001 - pag.2



t!ll

A ntamiento
de Logroino

ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

N¢ : 01-07-2015/U/001
Fecha: 01/07/2015

LOCAL
DENOMINACION | CARACTERITISCAS FUNCIONES RETRIBUCIONES
(A percibir en 14
mensualidades)
JEFE DE Grupo de titulacion asimilado: | La realizacion de todos los 42.924,00€
PRENSA A1 cometidos que por el equipo de
Horario: Jornada completa, con | gobierno, le sean encomendados,
plena disponibilidad horaria para | en relacién con los distintos medios
el desarrollo de sus cometidos, | informativos de &mbito local,
sin que ello dé lugar a|autonémico y nacional.
incremento retributivo alguno Colaborar en la organizacion vy
protocolo, comunicaciones con
instituciones y  particulares y
relaciones externas de todos
aquellos actos que sean
encomendados por la Alcaldia
Presidencia.
JEFE DE Grupo de titulacion asimilado: | Planificar, organizar, dirigir, 42.924,00
GABINETE A1 controlar, supervisar y coordinar las
Horario: Jornada completa, con | actividades  de las distintas
plena disponibilidad horaria para | concejalias  bajo las superiores
el desarrollo de sus cometidos, | directrices que le sean sefaladas
sin que ello dé lugar a|por la propia Alcaldesa . Organizar
incremento retributivo alguno y administrar la agenda 'y
programacion de las actividades de
la alcaldesa, asi como sus
intervenciones publicas
ADJUNTO AL Grupo de titulacion asimilado: | Colaborara directamente en las 33.740,00€
JEFE DE Al funciones del Jefe del Gabinete,
GABINETE Horario: Jornada completa, con | siguiendo las instrucciones de este
plena disponibilidad horaria para
el desarrollo de sus cometidos,
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno
PERIODISTA Grupo de titulacion asimilado: | La realizacién de labores 33.740,00€
A1 periodisticas, relacionadas con los
Horario: Jornada completa, con | medios de comunicacion que sean
plena disponibilidad horaria para | encomendadas por el equipo de
el desarrollo de sus cometidos, | gobierno.
sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno
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5 AUXILIARES DE | Grupo de titulacién asimilado:|La realizacion de tareas de 25.331,18€
GRUPO C1 confianza, que impliquen control de
Horario: Jornada completa, con | visitas, asistencias, organizacion de
plena disponibilidad horaria para | agenda, relaciéon con instituciones,
el desarrollo de sus cometidos, | que les encomiende el grupo
sin que ello dé lugar a|municipal.
incremento retributivo alguno
Segundo: Dado que el gasto previsto para hacer frente durante el afio 2015 a los anteriores

nombramientos supera el inicialmente previsto para esta clase de personal en el Presupuesto
Municipal vigente, y en mas del 1,3 %, se adquiere el compromiso municipal de cubrir su
financiacién dentro de los parametros de Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, adecuando sus decisiones al compromiso de los
limites de déficit y deuda publica.
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