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EXPDTE. 685/2018.APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO (OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2015).

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado el dia 10 de diciembre de
2015, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ano 2015,
constituida por las vacantes correspondientes a funcionarios de carrera con dotacion

presupuestaria, conforme al detalle que se especifica en el Anexo adjunto al acuerdo.

2. Las Bases para la provisiébn en propiedad de la plaza que seguidamente se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2015, que contiene los programas de

ejercicios teoricos y practicos correspondientes a dicha convocatoria.

3. Que los programas referidos han sido confeccionados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
en desarrollo de la prevision contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
comprendiendo a este efecto un grupo Unico que recoge materias comunes y otro grupo
de materias especificas relacionadas con las funciones encomendadas con caracter
habitual a los miembros de la respectiva Escala, Subescala o Clase de funcionarios, y, en
su caso, tendentes a determinar la capacidad profesional de los aspirantes asi como el

conocimiento de la normativa especifica.

4. Ademas se han tenido en cuenta la conexion entre el el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al puesto de trabajo que se haya de desempenar, incluyendo a tal efecto las

pruebas practicas pertinentes.

5. Que en las Bases se ha constatado la denominaciéon, nimero, caracteristicas, sistema

selectivo y condiciones especificas de la plaza.

6. Cuanto disponen los articulos: 90, 91 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; el articulo 133
del Real Decreto Legislativo 781/1986 y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

7. El contenido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

8. Que han sido consultadas las Organizaciones Sindicales con representacion en esta

Administracién Municipal en el seno de la Comision de Seleccion y Formacion.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases por las que se ha de regir el proceso selectivo para cubrir mediante
funcionario de carrera la siguiente plaza, incluida en la Oferta Publica de Empleo del afo 2015,
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conforme al sistema que se indica:

Ne¢ DE PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 TECNICO DE GRADO MEDIO.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la provisién de la plaza mencionada en el
dispositivo anterior, cuyas caracteristicas a continuacién se relacionan:

PLAZA OBJETO DE LA TECNICO DE GRADO MEDIO.

CONVOCATORIA

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
GRUPO/SUBGRUPO A/A2

CLASE MEDIA

Ne DE PLAZAS CONVOCADAS 1
SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
TURNO LIBRE

Tercero: Remitir las Bases y convocatoria a que se refieren los dispositivos anteriores, a la
Comunidad Autbnoma de La Rioja para su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, en los
términos y con los contenidos previstos en el articulo 6.2. del Real Decreto 896/1991.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE
GRADO MEDIO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.(OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2015).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicion, de UNA PLAZA de Técnico de Grado Medio de la
Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofno (Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2), dotada con las retribuciones
correspondientes.

1.2 La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Logrono, correspondientes al afio 2015.

1.3 Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo
al que resulte adscrito, recogidos en la "Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de
Trabajo” de esta Administracion Municipal.

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicién del tribunal habrd de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo, segun resulte de la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias aporte la Administracién.

1.5 El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacidon de instancias:

2.1.1.- Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el articulo 57 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de
octubre del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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2.1.2.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

2.1.3.- Titulacion: Estar en posesién del titulo de Arquitecto/a Técnico/a y/o Ingeniero/a Técnico/a
o el titulo que habilite para el ejercicio de estas profesiones reguladas, segun establecen las
directivas comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién correspondiente, en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La
Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y numero de la plaza, fecha y nimero del boletin o diarios
oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento de
Logrono, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial y en la Web del Ayuntamiento de Logrofo
con al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.
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Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicaran en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Logrono, pudiendo utilizarse también para ello, la pagina Web del Ayuntamiento.

CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, deberdn extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Servicio de Atencion e Informacién al Ciudadano (010) y que se encuentra
disponible en la pagina web: www.logro-o0.org, acompanando el documento acreditativo del pago
de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofo (www.logro-o.org) o
facilitada por la Direccion General de Organizacion y RR.HH..

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaraciéon”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta
Administracién Municipal mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia
se acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,34 Euros.

Aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo y
lo justifiquen mediante certificado emitido al efecto, deberan acompanar documento acreditativo
del pago de la cantidad de 1,00 Euros.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro
General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion General de Organizacién y
RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acomparne los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que serd dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos
establecidos, supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La no presentacion en plazo de la
instancia supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
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inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacién facilitada
en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitard a la gestion del proceso
selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Excma. Sra. Alcaldesa dictara la
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la composicion del Tribunal de seleccion,
asi como la relacion nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente DNI e indicacion
de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Si
durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al
interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que debera dar cuenta a los
o6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesidén especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas
tramite, las peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra.
Alcaldesa, quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicandolo al
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Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

El Director General de Organizaciéon y RR.HH. o funcionario que, a su propuesta, designe para
sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario:

Funcionario de carrera de la Direccién General de Organizacion y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi
como en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Logrofio y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Logrofio.

6.2 Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los aspirantes, resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a
sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
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Sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo I, Capitulo Il, Seccion 3.2, Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas normas que le resulten de
aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién y documentacion a la que accedan.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del R.D. 462/2002 de 24 de Mayo, el Tribunal
gue actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.

7.1 Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afo y sea publicado en el B.O.E,,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
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quedara excluido del proceso selectivo.

7.3 La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de anuncios del Servicio de
Personal del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, con 12 horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion sera el siguiente:
A).-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, un tema
de caracter general, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en el programa contenido al final de las presentes
Bases, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacién general, la claridad y orden de
ideas y la facilidad de exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
sefale el Tribunal, pudiendo dialogar con el opositor durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas y
quince minutos, cuatro temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa
contenido como Anexo a las presentes Bases:

® Uno de la PARTE PRIMERA: Materias Comunes. GRUPO UNICO. (12 temas).

® Uno de la PARTE SEGUNDA: Materias Especificas. GRUPO 1.NORMATIVA GENERAL Y
ESPECIAL.(14 temas).

® Uno de la PARTE SEGUNDA: Materias Especificas. GRUPO 2. PROYECTOS Y OBRAS
DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS.(16 temas).
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® Uno de la PARTE SEGUNDA: Materias Especificas. GRUPO 3. CIRCULACION, TRAFICO
Y SEGURIDAD VIAL.(18 temas).

Se valorara la sistematica en el planteamiento, el conocimiento teérico-técnico y la adecuada
explicaciéon de la normativa de aplicacién que corresponda.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el Tribunal. Una
vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podré tener una
duracion maximo de 10 minutos.

Tercera Prueba: Consistird en contestar por escrito y mediante la redaccion de un informe a
cuantas cuestiones, situaciones o problemas de caracter tedrico-practico o practico que se
planteen por el Tribunal en uno o dos supuestos que deberan tener relacién con los contenidos
establecidos en los grupos de materias especificas del temario.

A este ejercicio los aspirantes podran acudir asistidos de la documentacion, materiales o
herramientas que se relacionen en la citacion para el ejercicio.

La duracién del ejercicio sera establecida por el Tribunal a la vista del contenido propuesto sin
que pueda exceder de tres horas.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes, que sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de 10 minutos.

B).-FASE DE CONCURSO:

Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal por medio de su Secretario requerira a los aspirantes
que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean a efectos de valoracion, debiendo hacerlo
mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electronica.

Unicamente podran ser valorados los méritos que se posean con anterioridad al fin del plazo de
presentacion de instancias.

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo concedido, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién
unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados de empresa cuando se refieran a
contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de Logrono, relacién laboral
gue unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
de la Direccion General de Organizacion y RR.HH..

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofo, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
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debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con
anterioridad a la valoracion de la fase de concurso.

Esta fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece
seguidamente:

1.-Servicios prestados como técnico de grado medio (ingeniero técnico y/o arquitecto técnico), en
el Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,10 puntos.

2.-Servicios prestados como técnico de grado medio (ingeniero y/o arquitecto), en cualquier otra
Administracién Publica, excepto Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes completo o fraccion
superior a un mes: 0,025 puntos.

3.-Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién Publica,
excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o fraccidén superior a
un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los apartados 1, 2 y 3, no podra superar los 11,00 puntos.

4.-Cursos acreditados de Formaciéon y Perfeccionamiento superados en el Ayuntamiento de
Logronio, Comunidad Autdbnoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracion Publica y demas
Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios incluso Organizaciones e Instituciones
colaboradoras en la ejecucion de Planes para la Formacién continua, siempre que versen sobre
materias directamente relacionadas funciones propias de los puestos de trabajo susceptibles de
desempenar en la plaza convocada y funcién publica:

Por cada hora de carga formativa certificada: 0,02 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen la
duracion en horas de las mismas y el contenido de las mismas.

La puntuacién maxima en este apartado 4, no podra superar los 2,50 puntos.

El resultado final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los apartados relativos a los méritos.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la
fase de Oposicion.

La puntuacién maxima obtenida en esta fase no podra superar la cifra de 13,50 puntos.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccion.

9.1 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e
independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacién de los mismos, debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
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Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Logrofio.

9.2 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.3 El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por los
aspirantes en el tercero de los ejercicios de la oposicion y, caso de persistir el empate, a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por
la letra a que se refiere la base 7.3. de la presente convocatoria.

DECIMA.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios del Servicio
de Personal y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, el nombre del aspirante aprobado con
derecho a plaza, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada a quien haya obtenido
mayor puntuacion total.

10.2 El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta del aprobado haciendo constar la
calificacion definitiva otorgada.

Con carécter previo al nombramiento, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento
médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Logrofio que tendra por
objeto valorar la capacidad de aquél para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo al que sera adscrito, asi como en su caso, la predisposicién a enfermedades que pudieran
producirse o agravarse con la tarea a que serd destinado. Dicho reconocimiento médico podra
suponer la exclusion del aspirante propuesto, por incapacidad o inadecuacion.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de esta Administracién Municipal de quienes estén
incursos en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de Logrofo, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobado en el Boletin Oficial de La Rioja, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se
exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

e Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa),
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del D.N.I. vigente, del Titulo académico referido en la Base Segunda, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizdé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

e Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de la plaza. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del
grado de “apto laboral” que serd emitido por el Servicio de Vigilancia de la Salud en el
reconocimiento médico que se realice al efecto.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.4 Quién tuviera la condicién de funcionario publico de carrera, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condiciéon de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
aspirante incluido en la misma debera tomar posesién en el plazo que determine el Ayuntamiento,
conforme a las prescripciones contenidas en la legislacién vigente. Aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la
plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la Direccion General de Organizacion y
RR.HH..

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
Bases.

---000---
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ANEXO |

PARTE PRIMERA:

Materias Comunes.

GRUPO UNICO.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura, contenido y Organizacién Institucional.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicién y
funcionamiento. ElI Gobierno: Designacién y renovacion. El Poder Judicial: Regulacién
constitucional.

4. Las Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento
Juridico de los Estados Miembros.

5. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general.
Los recursos administrativos concepto y clases.

6. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espafa. Reglamentos
y Ordenanzas Locales. Las normas municipales como fuente de Derecho y manifestacién
de autonomia.

7. Organizacion y competencias municipales en los municipios de Gran Poblacién. El Alcalde.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros Organos.

8. Funcién Publica Local (). Derechos y Deberes de los funcionarios de la Administracion
Local. Derechos econémicos. Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad
Local.

9. Funcién Publica Local (Il). Régimen Disciplinario. Procedimiento Sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa en las Entidades Locales,
sus autoridades y funcionarios.

10.Contratacion Publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

11.Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Derecho de acceso
a archivos y registros publicos.

12.Presupuesto de las Entidades Locales y Gasto Publico. Recursos de las Haciendas
Locales.

PARTE SEGUNDA:

Materias Especificas.

GRUPO 1
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NORMATIVA GENERAL Y ESPECIAL.

1. Real Decreto Legislativo 7/2015. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Disposiciones Generales. Estatuto basico del ciudadano y de la iniciativa y la
participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.
Estatuto basico de la promocidn de las actuaciones urbanisticas.

2. Real Decreto Legislativo 7/2015. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

3. Real Decreto Legislativo 7/2015. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcion social
de la propiedad y gestion del suelo. Régimen juridico.

4. Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Instrumentos de
Ordenacion del Territorio.Clasificacion y régimen del Suelo. Suelo urbano y Urbanizable.
Suelo no urbanizable.

5. Estructura y contenido del Cédigo Técnico de la Edificacion (C.T.E.).Seguridad de
utilizacién. Accesibilidad (DB-SUA del C.T.E.).

6. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestiéon de
los residuos de construcciéon y demolicion. Estructura y contenido.

7. Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico: El trafico y circulacion de vehiculos a
motor como competencia exclusiva del Estado. Fundamentos y distribucion competencial.
Las competencias de las Entidades Locales.

8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Estructura y contenidos. Principales modificaciones.

9. Los principales reglamentos en materia de Trafico: el Reglamento de Circulacién, de
Conductores, de Vehiculos y del Procedimiento Sancionador. Otros reglamentos sobre la
materia.

10.Legislacion espariola en materia de carreteras y transportes. Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres y Reglamento que la desarrolla. Leyes de
carreteras del Estado y de las CC.AA. Visién desde la normativa de trafico y seguridad
vial. El transporte de mercancias que requieren precauciones especiales. Transportes
especiales. Transporte de mercancias perecederas.

11.0rdenanzas de movilidad del Ayuntamiento de Logrofio.
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12.El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién
de obras por la propia Administracion.

13.El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

14.Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre. Reglamento de los
Servicios de Prevencién, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

GRUPO 2
PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS.

1. La construccién urbana de nuevos sectores y obras lineales. Proyectos, criterios, ejecucion
y control.

2. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y distribucién urbana.
Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Elementos de la instalaciéon.
Separaciones con otras instalaciones.

3. Alumbrado publico. Principales magnitudes luminosas. Unidades y medida. Principios
fundamentales. Graficos y diagramas de iluminacién. Célculo de instalaciones de
alumbrado.

4. Alumbrado publico. Niveles de iluminacion. Limitacion del resplandor luminoso nocturno.
Lamparas y equipos auxiliares. Sistemas de encendido, apagado y regulacion del nivel
luminoso. Lamparas y Luminarias. Criterios de implantacion de puntos de luz.

5. Espacios verdes publicos. Legislacion. Ubicacion y disefo. Clasificacion de zonas verdes.
Importancia de las zonas verdes.

6. Parques y jardines. Distribucidn y situacidén. Elementos: especies vegetales mas usuales,
arboles, arbustos, céspedes urbanos. Mobiliario urbano. Arbolado urbano en las calles,
jardineras.

7. Glorietas y enlaces en el entorno urbano: Concepto y clases de intersecciones giratorias.
Criterios generales para implantacién de las glorietas. Concepto y justificacion del enlace.
Nomenclatura y definiciones. Tipos de enlace. Capacidad. Niveles de servicio. Tramos de

trenzado. Ramales de enlace. Influencia en la seguridad de la circulacién.

8. Pavimentos urbanos en aceras y espacios peatonales. Firmes y pavimentos de la via
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urbana en calzadas. Materiales bituminosos, dimensionamiento de firmes. Patologias y
conservacién de pavimentos en la via urbana.

9. Vias urbanas, disefio y trazado. Disefio de entornos urbanos seguros.

10.Movimientos de tierras aplicados a la obra publica y estacionamientos. Desmontes,
vaciados, terraplenados y apertura de zanjas. Condiciones generales de ejecucion,
medicién y valoracion. Muros aplicados a la obra publica y estacionamientos.

11.Clasificacién de los terrenos segun la normativa de obligado cumplimiento. Cimentaciones,
tipos, ejecucion, Patologia de las cimentaciones y su consecuencia en obras o edificios
colindantes. Refuerzos, métodos de aseguramiento y reparacion. Medicién y valoracion.

12.Proyecto, ejecucién y direccion de obras de reurbanizacibn en zonas consolidadas.
Subsuelo urbano: la seccién, coordinacién de servicios urbanos; la secciéon para crear y
utilizar espacios.

13.El proceso de la urbanizacion, desarrollo de proyectos. Urbanismo y Movilidad.

14.Gestion y explotacion de estacionamientos, estrategia, aparcamientos, parametros y
dimensiones. Factores fundamentales en la construccion de estacionamientos
subterraneos. Sistemas de control de accesos a zonas peatonales.

15.Estructuras en el espacio urbano: Puentes y pasarelas. Mantenimiento y Conservacion.

16.0rden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los
espacios publicos urbanizados.

GRUPO 3.
CIRCULACION, TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

1. Seguridad vial, concepto y objetivos. Impacto de la movilidad sobre los accidentes.
Comparacion con otros modos de transporte. Conceptos de seguridad vial: exposicion,
riesgo y gravedad. Usuarios de las vias. Factores de riesgo y factores de proteccion en
seguridad vial.

2. Movilidad sostenible en el ambito urbano. La contaminacién ambiental: los vehiculos como
fuente de contaminacién. El impacto ambiental de las infraestructuras. Emisiones.
Sistemas de medicién. La contaminacién acustica: el ruido. Medida del ruido. Fuentes de
ruido. Precauciones a adoptar para evitar la contaminaciéon: conduccion eficiente y
descontaminacion como actividad previa a la baja del vehiculo. Plan AIRE.
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3. Normas generales de comportamiento en la circulaciéon. Principios generales. La
circulacion de los vehiculos. El sentido de la circulacion. Utilizacion de carriles en poblado
y fuera de poblado. Supuestos especiales de utilizacion de carriles: carriles reversibles,
carriles de utilizacién en sentido contrario al habitual, carriles adicionales, carril BUS, carril
VAO. Circulacién por el arcén: conductores obligados a su utilizacién. Especial referencia
al ambito urbano.

4. Estudios del trafico y andlisis de la demanda. Aforos en redes urbanas y en redes
interurbanas. Sistema de recogida automatica de datos en tiempo presente: variables de
trafico, meteorolégicas y ambientales. Detectores, descripcién, tipos y tecnologias.
Sistema de introduccion y actualizacién de sucesos y previsiones.

5. La circulacién urbana: Su regulacion. Competencias de los municipios. El peatén y su
comportamiento: circulacién de peatones por vias urbanas e interurbanas. Pasos para
peatones. Prioridad de paso de los vehiculos sobre los peatones: excepciones. Problemas
especificos de las zonas escolares.

6. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Tipos de
marcas viales: longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.
Senalizacion informativa urbana. Senalizacion horizontal y vertical urbana. Marcas viales.
Materiales. Compatibilidad.

7. Senalizacién de obras. Sefalizacién fija y movil. Sefializacion de vialidad invernal.
Senfalizacion variable.

8. Regulacién semaférica. Objeto. Regulacién de un cruce semaférico: ubicacién en la via,
concepto de fase, ciclo y despeje. Funcionamiento de un cruce semaférico. Cruces
semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacion entre cruces. Capacidad de las
intersecciones controladas por seméforo.

9. Gestion del trafico, nuevas tecnologias en el ambito de la ciudad (Seguridad Vial, Smart
city, transporte, infraestructura).

10.Disefo de entornos urbanos seguros. Plan de Seguridad Vial Urbano.

11.La prioridad de paso: Normas de prioridad en intersecciones, tramos en obras y
estrechamientos, paso por puentes y obras de paso, tramos de gran pendiente. Cruce de
pasos a nivel y puentes levadizos, especial referencia al ambito urbano.

12.Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la regulan.

Carriles y pasos para ciclistas. Condiciones técnicas que deben reunir. Prohibiciones
especiales. La convivencia entre la bicicleta, peatéon y el trafico rodado. Disefio vy
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construccién vias ciclistas, carriles bici.

13.Autorizaciones especiales de circulacién. Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros
eventos: su regulacion. Limitaciones a la circulacion: temporales y permanentes.

14.El transporte en la ciudad: Colectivos, mercancias y especiales. Disefio del servicio
municipal del transporte urbano colectivo.

15.15.Recorrido peatonal accesible, elementos del espacio. Accesibilidad en vias y espacios
publicos.

16.Red vial en zona urbana |. Compatibilidad entre trafico motorizado y no motorizado.
Transporte publico, carga y descarga. Aparcamiento. Jerarquizacion de la red viaria.
Tipologia. Criterios de clasificacion y diseno: Ejes viarios, distribuidores, vias residenciales.

17.Red vial en zona urbana Il. Calmado de trafico. Disefio de infraestructura para el
transporte colectivo. Disefio de infraestructura para el transporte no motorizado. Zonas 30.
Disefio de elementos singulares para facilitar la accesibilidad a personas con movilidad

reducida. Zonas comerciales, de negocio e industriales.

18.Los espacios publicos de uso compartido. Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible,
especial referencia al de la ciudad de Logrofio.
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