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EXPDTE 1106/2019. MODIFICACION Y CORRECCION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE 18 PLAZAS DE OPERARIO, DOS RESERVADOS A
DISCAPACIDAD.

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. El acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2019, por el que se
aprueba las bases y convocatoria para la cobertura de 18 plazas de Operario, incluidas en
Ofertas de Empleo Publico 2016 y 2018.

2. Los errores detectados en las bases de la convocatoria hacen necesario, realizar las siguientes
modificaciones, quedando los apartados detallados a continuacién, con la siguiente redaccién
definitiva.

BASE TERCERA.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Logrofo, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial y en la web del Ayuntamiento de Logrofo
con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicaran en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Logrono, pudiendo utilizarse para ello, la pagina web del Ayuntamiento.

BASE CUARTA.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logro-
o.org, acompanandose de los documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y el
documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-o.org) o
facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaracion”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia se
acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,97 Euros. Para los sujetos
pasivos que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo, la tasa sera
de 1,02 €
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4.2 Las personas que opten por el turno de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su
instancia y aportar junto la misma certificado acreditativo expedido por la administracion
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%, asimismo deberan adjuntar
informe del Centro de Base de los Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja u érgano
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de la plaza. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de
“apto laboral” emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional
del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios integrados en
las plazas objeto de las presentes bases.

4.3 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
Registro General Auxiliar de la Direccion General de Organizacién y RR.HH del Ayuntamiento de
Logrofio, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 En las instancias debera manifestarse por cual de los dos turnos (“libre” o “personas con
discapacidad”) se opta. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos. De no
hacerse constar nada al respecto se entendera que se opta por el turno libre.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia, concretando la adaptacién que se
precise, en el caso de que éstas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las
tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en al Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacidn, se tendrd en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

4.5 Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
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falta o acomparne los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley.

BASE 6.

6.4. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

BASE 8.
8.A) Penultimo parrafo.

La puntuacién maxima en este apartado 4 no podra superar los 2,50 puntos.

8. B9)_Segundo ejercicio: Ultimo parrafo

Cada pregunta contestada correctamente sumara 0,2 puntos, la pregunta no contestada sumara 0
puntos y la erréneamente contestada restara 0,066 puntos.

BASE 9

9.2. Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios de la fase de Oposicion seran eliminatorios, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar cada uno de los ejercicios. Se calificardn de acuerdo con los
criterios de correccion recogidos en la Base 82 de la presente convocatoria. La calificacion de los
ejercicios debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. La propuesta formulada por la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

ACUERDA:

Modificar las bases y convocatoria para la cobertura de 18 plazas de Operario, Dos reservados
para discapacidad ( Oferta de Empleo Publico 2016 y 2018) aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2019, en los términos expuestos en el expositivo
segundo del presente Acuerdo, quedando el texto completo, como se detalla a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DIECIOCHO PLAZAS DE OPERARIO

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (DOS PARA RESERVA DE DISCAPACIDAD).
PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.
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1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Concurso Oposicidén, de dieciocho plazas de Operarios de la Plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Grupo Agrupacion Profesional,
encuadradas en la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo APF.

1.2 Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del Ayuntamiento de Logrofo, correspondiente al ano 2016 (5) y 2018 (13).

1.3. De las dieciocho plazas objeto del presente proceso selectivo, dos se reservan para ser
cubiertas por el turno de personas con discapacidad, con un grado igual o superior al 33%, o que
tengan legalmente tal consideracion.

Los o las aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad, solo
podran hacerlo por dicho turno.

En el supuesto de que la plaza reservada del turno de personas con discapacidad no sea
cubierta, se acumularan a las plazas del turno general.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad sera necesario que
se indique expresamente en la instancia, de lo contrario se entendera que opta por el turno libre.
Debera tener oficialmente reconocida la discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias y aportar junto con la misma, copia compulsada del
certificado oficial que acredite tal condicion.

Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno, resultando su puntuacion
obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso general, seran incluidos por su
orden de puntuacion en la relacion de aprobados.

1.4 A los titulares de las plazas les incumbira el desemperfio de los cometidos propios de los
puestos de trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la "Estructura Organizativa y
Definicion de Puestos de Trabajo".

1.5 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendrd en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicion del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecanicos que para el desempeno de sus competencias aporte la
Administracion.
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1.6 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espanol, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
2.1.3.-Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de
obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de Educacién
espanol.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de la plaza.
2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracion Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.1.8.- Estar en posesion del carnet de conducir Clase B.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener
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denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se
han publicado las bases y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento
de Logrofo, sito en la planta 12 de la Casa Consistorial y en la web del Ayuntamiento de Logrofio
con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distinto de los anteriores, se publicaran en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Logrono, pudiendo utilizarse para ello, la pagina web del Ayuntamiento.
CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, deberan extenderse
necesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logro-
0.org, acompanandose de los documentos que se aporten para ser valorados en el concurso y el
documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-o.org) o
facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH.

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaraciéon”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa por Derechos de Examen, la instancia se
acompanara del documento acreditativo de pago de la cantidad de 31,97 Euros. Para los sujetos
pasivos que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo, la tasa sera
de 1,02 €

4.2 Las personas que opten por el turno de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su
instancia y aportar junto la misma certificado acreditativo expedido por la administracion
competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%, asimismo deberan adjuntar
informe del Centro de Base de los Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja u érgano
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de la plaza. Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de
“apto laboral” emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto.
El Ayuntamiento podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional
del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los funcionarios integrados en
las plazas objeto de las presentes bases.

4.3 Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del
Registro General Auxiliar de la Direccion General de Organizacién y RR.HH del Ayuntamiento de
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Logrofio, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 En las instancias debera manifestarse por cual de los dos turnos (“libre” o “personas con
discapacidad”) se opta. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos. De no
hacerse constar nada al respecto se entendera que se opta por el turno libre.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia, concretando la adaptacién que se
precise, en el caso de que éstas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las
tareas y funciones de la plaza a la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en al Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que la sustituya.

El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

4.5 Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompane los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara la resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, la
composicion del Tribunal de Seleccién, asi como la relacién nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente D.N.l. e indicacion de las causas, y del plazo de subsanaciéon de los
defectos, en los términos del articulo en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en
gue se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
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Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusiéon a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 4.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible al Excmo. Sr.
Alcalde, quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccién.

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logroifio.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera de cualquier otra Administracién Publica.

Secretario:

Un funcionario de carrera de la Direccion General de Organizacién y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el Tabléon de anuncios del Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Logrono y en la pagina Web municipal.

6.2 Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
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incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a
sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién sera el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo Il, Capitulo I, Seccion 3.2, Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas normas que le resulten de
aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

6.4. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidn conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del R.D.
462/2002, de 24 de Mayo el Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicion.

7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

7.2 Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
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pruebas selectivas que se celebren durante el presente afo y sea publicado en el B.O.E,,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

Los aspirantes serdn convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

7.4 La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidbn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
OCTAVA.-Fases del Sistema de Seleccion.

El desarrollo del sistema de seleccion sera el siguiente:

A) La FASE DE CONCURSO consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la presentacion, dentro
del plazo de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal
consideracién unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de empresa
cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados con el Ayuntamiento de
Logrofio, relacién laboral que unicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion
al propio Tribunal a través de la Direccion General de Organizacion y RR.HH..

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofio, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en qué momento y ante
qué o6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento de
Logrofio recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si no pudieran recabarse los citados
documentos, se podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece seguidamente:
1.-Servicios prestados en plaza de Operario en el Ayuntamiento de Logrofio: por cada mes
completo o fraccién superior a un mes: 0,10 puntos.
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2.-Servicios prestados en plaza de Operario en cualquier otra Administracién Publica, excepto
Ayuntamiento de Logrono: por cada mes completo o fraccion superior a un mes: 0,075 puntos.
3.-Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién Publica,
excepto servicios computados en apartados 1 y 2: por cada mes completo o fraccidén superior a
un mes: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima en los apartados 1, 2 y 3, no podra superar 11 puntos.

4.-Cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento:

-Impartidos por el Ayuntamiento de Logrofio. Se admitiran los que aun no habiéndose impartidos
por el Ayuntamiento de Logrofio, hayan sido autorizados por el Ayuntamiento e impartidos por
cualquier otra entidad, publica o privada.

-Impartidos por centros de formacion de funcionarios, dependientes de las Administraciones
Publicas.

-Impartidos por Universidades, publicas o privadas (excluyéndose aquellos estudios que sean
necesarios para la obtencion de un Titulo oficial. Se excluyen también los master)

-Los impartidos por la Federacion Espafola de Municipios y Provincias.

-Los impartidos por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad
publica que se encuadre en la Administracion Publica, estatal o autonémica.

-También seran valorables los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos
por los Colegios Profesionales o Consejos de Colegios Profesionales.

En todos los casos anteriores, las actividades formativas que se valoren por el Tribunal, deberan
tener relacién directa con las plazas objeto de la convocatoria.

Por cada hora formativa certificada 0,02 puntos.

Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones formativas que especifiquen la
duracioén en horas de las mismas.

La puntuacién maxima en este apartado 4 no podra superar 2,5 puntos.

La puntuacién maxima obtenida en esta fase no podra superar la cifra de 13,50 puntos.

B).-FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre el
Temario adjunto en el Anexo, de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro alternativas de
respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora y treinta
minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
tltimas, las extraordinarias y de reserva. Las cuales sustituiran por su respectivo orden, a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular.

En este ejercicio se obtendran 5 puntos, con el 50% de las respuestas admitidas y acertadas del
cuestionario.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina Web del Ayuntamiento de
Logrofio y en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal, la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para
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formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes examinados,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento de materiales y
herramientas utilizados o susceptibles de ser utilizados en las actuaciones u obras municipales.
Los aspirantes seran llamados al objeto de que identifiquen los materiales y herramientas que se
les exponga. A tal fin, se mostraran en una mesa los elementos, numerados y deberan rellenar un
cuestionario tipo test de respuestas, sin que se conozca la identidad de cada uno de los
aspirantes y con un numero de 50 preguntas (afadiendo 5 de reserva) y tres posibles
contestaciones, siendo solo una de ellas valida.

El Tiempo maximo para esta prueba sera de una hora. La puntuacién maxima de este ejercicio
sera de 10 puntos, debiéndose obtener 5 puntos para superarlo.

Cada pregunta contestada correctamente sumara 0,2 puntos, la pregunta no contestada sumara 0
puntos y la erréneamente contestada restara 0,066 puntos.

Tercer ejercicio: Consistirda en la realizacién de una o varias pruebas de caracter fisico, de
habilidad o de agilidad y que deberan tener relacion con las especialidades de las plazas a cubrir,
teniendo por objeto determinar la capacidad de los aspirantes para el ejercicio de las tareas y
funciones que le son propias a un operario.

El tiempo total maximo en la realizacion de la/s prueba/s sera a libre criterio del tribunal, en todo
caso no superior a 30 minutos. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

La determinacién del contenido de la prueba (s) deberéa ser fijada y expuesta a los aspirantes por
el Tribunal en el momento de hacerse publica la calificacion del segundo ejercicio y con suficiente
antelacién a su celebracion.

En la informacién que se facilite a los aspirantes por el Tribunal habrd de establecerse con
suficiente precision los criterios y baremos que se utilizaran para la puntuacion de la prueba (s).
En el supuesto de que alguna de las pruebas implicase ejercicio fisico debera baremarse y
ponderarse las calificaciones en funcion del sexo del aspirante, con objeto de dar cumplimiento a
la normativa de igualdad de género.

La ejecucion de la pruebas se realizaran en el mismo dia para todos los aspirantes.

La realizacién de esta prueba sera supervisada por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Logrofio en orden a velar por el cumplimiento de las normas de
aplicacion en materia de Prevencidén de Riesgos Laborales. El incumplimiento de dichas normas
por los aspirantes supondra su eliminacion.

NOVENA.-Calificacion de las Fases del Sistema de Seleccion.

9.1 Calificacion de la Fase de Concurso.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes
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Bases.

Los puntos de la fase de concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, sumandose Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.
9.2 Calificacion de la Fase de Oposicion.

Los tres ejercicios de la fase de Oposicion seran eliminatorios, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar cada uno de los ejercicios. Se calificardn de acuerdo con los
criterios de correccion recogidos en la Base 82 de la presente convocatoria. La calificacion de los
ejercicios debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

9.3 El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el segundo de los ejercicios de la oposicién y, caso de persistir el empate, a la
mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra a que se refiere la base 7.2. de la presente convocatoria

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios del Servicio
de Personal del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, la relacion de los aspirantes
aprobados con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para las
plazas convocadas a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo
de plazas convocadas, precisandose que el numero de aprobados con derecho a plaza no podra
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

10.2 El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde la propuesta de aprobados haciendo constar las
calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en
causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Los aspirantes propuestos presentardn en el Ayuntamiento de Logrofo, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en la convocatoria que se exigen en la Base
Segunda y que son:

Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del
D.N.I. vigente, del Titulo Académico referido en la Base Segunda, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompaniarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempeno de las funciones
de la plaza. .Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de “apto
laboral” que sera emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se
realice al efecto.
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Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

10.4 Quiénes tuvieran la condicién de funcionario publico de carrera, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico de que dependa, acreditando su condicion de cuantas circunstancias consten en su Hoja
de servicios.

10.5 Dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el
aspirante incluido en la misma debera tomar posesion en el plazo que determine la Administracion
Municipal, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion vigente; aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
y en horas de 9 a 14 en la Direccion General de Organizacién y RR.HH..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempenando, habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo senalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara
sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el
sector publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.

A tal efecto, y en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion, debera efectuar solicitud
de compatibilidad.

10.7. Tras la toma de posesion, se procedera a la publicacion de su nombramiento como
funcionario de carrera en el Boletin Oficial de La Rioja.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
Bases.

ANEXO |

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES
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Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales.

Tema 2.-Organizacion y competencias municipales en los municipios de Gran Poblacion: El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros érganos.

Tema 3.- Funcién Publica Local: Derechos y deberes de los Funcionarios de Administracién
Local. Derechos econdmicos. Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad Local.
Tema 4.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Materiales que se emplean en la construccién de las calzadas, aceras, parques y
jardines. Herramientas manuales para el movimiento de tierras. Caracteristicas y finalidad de
cada uno de ellos.

Tema 2.- Ajardinamiento de espacios publicos. Estaquillado. Semillas. Preparacién del terreno.
Abonados y riegos. Maquinaria manual que se emplea en jardineria.

Tema 3.- Carretillas elevadoras. Clasificacién y descripcién de los elementos principales.
Normativa aplicable. Notas técnicas de prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de referencia: NTP 214, 713, 714 y 715 en sus apartados que no hayan sido
derogados.

Tema 4.- Elementos que constituyen las instalaciones de un servicio de abastecimiento de aguas:
Captacion, conduccion, tratamiento, almacenamiento y distribucion. Descripcion y funcionalidad.
Tema 5.- Redes municipales de alcantarillado. Tipologia. Materiales. Acometidas. Limpieza de la
red. Aliviaderos. Depuradoras de aguas residuales.

Tema 6.- Materiales ceramicos y de hormigén que se emplean normalmente para la construccién
de muros, forjados y cubiertas. Materiales incluso asfalticos que se emplean en la pavimentacion
de viales.

Tema 7.- Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo: Derechos vy
obligaciones. Responsabilidades y tipos de sanciones. Disposiciones que afectan a las obras de
construccion. Disposiciones minimas de Equipos de Proteccion Individual.

Tema 8.- Los distintos servicios que discurren por zona de dominio publico: en fachadas, aceras o
calzadas, para atender a las edificaciones. Distancias. Precauciones a tener en cuenta en las
obras de aceras y calzadas con cada uno de ellos. Las instalaciones interiores de los edificios.

---000---
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