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081.1 APROBACION CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL AYUNTAMIENTO
DE LOGRONO PARA EL DESARROLLO DE ITINERARIOS DE INSERCION, AL AMPARO DE
LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO.

APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE ITINERARIOS DE
INSERCION, AL AMPARO DE LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO. ANO 2017.

La Junta de Gobierno Local teniendo en cuenta:

1. La tradicional colaboracion que se ha venido manteniendo entre la administracion local y la
regional, en materia de acciones de formacién y empleo, que ha evolucionado a medida de la
organizacion regional: Consejeria de Hacienda y Economia, Agencia de Desarrollo Econémico
de la Rioja, Consejeria de Hacienda y Empleo, Consejeria de Industria Innovacién y Empleo,
Direccibn General de Formacion y Empleo y actualmente Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

2. El Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2012, mediante el que se
aprueba el ultimo Convenio de Colaboracion en relacion con esta materia, cuya vigencia tras
sucesivas adendas finaliz6 el 30 de septiembre de 2015

3. El Convenio de Colaboracién entre el Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo y el Ayuntamiento de Logrofio, para el desarrollo de
Itinerarios de Insercion, propuesto para el afo 2017. El referido convenio, se formaliza al
amparo de la Orden 24/2009, de 11 de mayo de 2009, de la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacion
en intercambio de investigacién, desarrollo e innovacion (I+D+l), y las de Acciones de apoyo y
acompanamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se
establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacién de las
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(B.O.R. de 15 de mayo de 2009).

4. En el Convenio se prevé la realizacién de 22 acciones en el ambito de la formacion y la
orientacion a desempleados, que suponen un coste total de 722.443,50 € que ya se encuentra
dotado en el crédito inicial de los Presupuestos Generales para el ano 2.017, y cuya
tramitacién administrativa se realizard en los expedientes individuales de cada accién
formativa. Asimismo, la financiacién que aporta el Gobierno de La Rioja (con la financiacion
del Fondo Social Europeo) asciende al 50% del coste financiable de las acciones ejecutadas,
por un importe total de 361.221,75 €.

5. El informe-memoria justificativa de la Directora General de Patrimonio y la A.J.S.T. de fecha 18
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de enero de 2017.

6. El informe de la Asesoria Juridica de fecha 18 de enero de 2017.

7. Elinforme de la Intervencién Municipal de fecha 19 de enero de 2017.

8. La propuesta de Acuerdo, redactada al efecto.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero  Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y el Ayuntamiento de Logrono para
desarrollar acciones de colaboracibn en materia de formacién y orientacién a
desempleados en los términos establecidos en el mismo y que figura como ANEXO .

Segundo: Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Logrofio para la firma de
cuantos documentos se deriven del presente acuerdo.

19-01-2017/E/001 - pag.2



i Ayuntamiento ACUERDODE LA no. 19.01-2017/E/001
A

JUNTA DE GOBIERNO
de Logroio LOCAL Fecha: 19/01/2017

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LOGRONO CON C.LF. P2608900C, PARA EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE
ITINERARIOS DE INSERCION, AL AMPARO DE LA ORDEN 24/2009, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LA
FORMACION DE OFERTA, LAS ACCIONES DE FORMACION E INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+l) Y LAS ACCIONES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION Y ESTUDIOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
DIFUSION Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A TAL FIN, EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Logrofio, xx de xxx de xxxx.
REUNIDOS
De una parte:

D. Alberto Galiana Garcia, Consejero de Educacién, Formacién y Empleo de la Comunidad
Autonoma de La Rioja facultado para la firma de este convenio, segun el Art. 42.1 k) de la Ley
8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno y de Incompatibilidad de sus miembros y a tenor del
Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo,
de Organizacién del Sector Publico de La Comunidad Autbnoma de La Rioja, y autorizado para su
aprobacién por Acuerdo del Consejo de Gobierno de XXxxxxx.

De otra parte:

Dna. Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Logrofio, en
nombre y representaciéon del mismo.

Que ambas partes poseen la competencia requerida y se reconocen mutuamente capacidad y
poder suficiente para intervenir en este acto, procediendo a formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

Primero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion de actividades
de formacion y orientacion facilitando la existencia de una oferta diversificada y suficiente para
mejorar la adaptabilidad al mercado de personas trabajadoras, empresas y empresarios,
fomentando, por un lado, el espiritu empresarial para impulsar su competitividad y productividad,
asi como la mejora de la calidad en el empleo y, por otro, adecuando el capital humano a través
de una mejor educacion y adquisicion de competencias, para incorporarse a un mercado laboral
cada vez mas exigente y competitivo, fomentando la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres, e impulsando, especialmente, la integracién socio-laboral de las personas jévenes,
paradas de larga duracién, inmigrantes, personas con discapacidad, en riesgo de exclusién del
mercado de trabajo y poblacién romani.

Segundo.- Que la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y
Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, las acciones de formaciéon en intercambio
de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) y las de acciones de apoyo y acompanamiento a

19-01-2017/E/001 - pag.3



. Ayuntamiento ACUERDODELA | \o. 19.01.2017/E/001
A

JUNTA DE GOBIERNO
de Logroio LOCAL Fecha: 19/01/2017

la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusion y se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin,
en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,-dispone en su art. 47.2 que el procedimiento
de concesién de las subvenciones reguladas podra ser el de la concesién directa, por ser de
aplicacion lo dispuesto en el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y que para la ejecucién debera formalizarse el oportuno Convenio de colaboracion.

Tercero.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Logrofio carece de animo de lucro y tiene entre sus
fines la formacién de los trabajadores, como se constata del contenido de las distintas acciones
formativas que viene realizando en afos sucesivos.

Cuarto.- Que la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo sera el érgano gestor de este
convenio y las acciones previstas se encuadran en las funciones establecidas en el apartado h)
del punto 2.1 del articulo 5 del Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

En orden a lo que antecede, las partes citadas convienen formalizar este convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El convenio tiene por objeto regular las condiciones de colaboracién entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, y el Excmo. Ayuntamiento de
Logroio para la gestion de la Modalidad formativa 3: “Programas especificos dirigidos a personas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién
profesional, independientemente de su situacién laboral”, Programa 2 “Itinerarios de insercién que
sean innovadores en su planteamiento y desarrollo” (en adelante, acciones formativas).

Las acciones a desarrollar, asi como el contenido y las cantidades econémicas imputadas a las
mismas se especificaran en los Anexos |, II, Ill y IV del convenio.

SEGUNDA- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion es el de concesidn directa tal y como dispone el art. 47.2 de la
Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovaciéon y Empleo, por la que se
regulan la formacién de oferta, las acciones de formacién en intercambio de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i) y las de acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion y
estudios y acciones de sensibilizacion y difusién y se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion y justificacién de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Dicho procedimiento cumple los requisitos determinados en el
art. 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La efectividad de
los créditos que afecten a ejercicios futuros quedara condicionada en todo caso a la aprobacién
de los mismos en las posteriores leyes de presupuestos.

TERCERA.- Compromisos adgquiridos y Ejecucion del convenio

Ademas de las obligaciones previstas con caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo, en el Decreto 14/2006, de 16 de noviembre, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
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y en la Orden 24/2009, de 11 de mayo, las condiciones para adquirir y conservar el derecho a las
subvenciones concedidas seran las siguientes:

1. Ejecucion de las acciones aprobadas.

2. Control y seguimiento.

3. Justificacién y liquidacién de las subvenciones.
La entidad se compromete a la devolucién de las cantidades percibidas como anticipo, en su
caso, en el momento en que se produzca renuncia a una accion formativa o inejecucion del

presupuesto previsto y al cumplimiento de las obligaciones determinadas en el Titulo lll y IV de la
citada Orden 24/2009, de 11 de mayo.

Las acciones a desarrollar, asi como el importe de las mismas se especifican en los Anexos |, I,
[ll'y IV que acompana al Convenio.

La entidad debera aportar el calendario previsto de realizacién de las acciones en el plazo de 30
dias naturales siguientes a la notificacion de la Resolucion de concesion de subvenciones al
convenio de colaboracion.

CUARTA.- Trabajadores desempleados

Los trabajadores desempleados inscritos en las oficinas de empleo, que participen en acciones
formativas, sin disponer de un itinerario personalizado de insercién laboral, seran derivados a un
servicio de orientacion laboral, propio o externo. No se consideraran participantes computables a
efectos econémicos de liquidacién final, aquellos que no dispongan de dicho itinerario.

QUINTA.- Servicio de orientacion, asesoramiento vy formacion, dirigido a personas con

necesidades formativas o con dificultades de insercidon o recualificacién profesional

En la accién denominada “Servicio de orientacién, asesoramiento y formacion, dirigido a personas
con necesidades formativas o con dificultades de insercion o recualificacion profesional” (Anexo
V), los participantes deberan ser desempleados. Su finalidad es asistir de forma individualizada a
las personas segun sus perfiles y necesidades de formacion, pudiéndose considerar esta accion
como inicio o complemento de los programas de formacién y capacitacién para el empleo.

SEXTA.- Colectivos prioritarios

Se entendera que la poblacion romani es colectivo prioritario en las acciones formativas del Anexo
l.

Se considerard que son colectivos prioritarios en las acciones formativas que figuran en los
Anexos Il y Il los denominados “Participantes desfavorecidos”: personas que viven en hogares
sin empleo, que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo, migrantes,
participantes de origen extranjero, minorias (incluyendo comunidades marginadas como los
Romani), participantes con discapacidad, “otras personas desfavorecidas” (se incluiran dentro de
esta categoria: personas analfabetas o que no han completado con éxito CINE nivel 1, personas
sin hogar o afectadas por la exclusion residencial, personas en situacién de dependencia, en
itinerario de insercion sociolaboral en Servicios Sociales, etc.).

Las personas provenientes de fracaso escolar, remitidas a través de los orientadores de los
centros educativos de la Direccion General de Educacion, serdn consideradas colectivo prioritario
para su participacién en las acciones del Anexo IV.

De conformidad con el articulo 44.2 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, en estas acciones
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formativas, cuando existan plazas vacantes, podran participar trabajadores que no formen parte
del colectivo correspondiente, siempre que la participacion de éstos no supere el 40% del total de
plazas de la accion.

Los datos relativos a cada uno de los participantes se reflejaran en una ficha que recogera todos
los datos necesarios para construir los indicadores que se determinan en el Anexo | del
Reglamento (UE) N°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, creada a tal efecto por la Direccién General de Empleo, que debera estar firmada por el
participante y que la entidad debera presentar en dicha Direccién con tres dias de antelacién al
inicio de cada accién previa grabacion de los datos correspondientes en el sistema SIGFE-
EVAFOR para su validacién previa al comienzo de la accién.

Excepcionalmente, la entidad beneficiaria podra disefar y aplicar las pruebas de competencias
clave tal y como se regula en la Orden n°® 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de
Educacion, Cultura y Turismo y de Industria, Innovacién y Empleo, por la que se regulan las
pruebas de competencia clave y su acreditacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja previstas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad. A partir del 12 de marzo de 2017, las pruebas de competencias clave se
realizaran exclusivamente por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

SEPTIMA.- Modificacion del Convenio vy Adendas

El titular de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, a propuesta de la Directora
General de Empleo, estara facultado para aceptar modificaciones de las acciones previstas en el
Convenio, siempre que no afecten a los objetivos globales ni superen la cuantia de la subvencion
total prevista. En otro caso precisaran la aprobacién y firma de una nueva Adenda.

Se considerara que las modificaciones no afectan a los objetivos globales, cuando asi se valore
en la Comisién mixta de seguimiento y los cambios no afecten a mas del 20% de la subvencion.

Cuando, excepcionalmente, se solicite ampliacion del plazo de ejecuciéon establecido para las
acciones de formacién, atendiendo al art. 56 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, se dictara
resolucion aceptando o denegando esta solicitud.

OCTAVA.- Comision mixta de sequimiento

Para la evaluacién continua del convenio se constituird una Comisién mixta de seguimiento, cuyo
objetivo fundamental sera velar por el desarrollo adecuado del mismo, asi como establecer las
medidas correctoras que en el transcurso del mismo sean oportunas siendo el titular de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, a propuesta de la Directora General de Empleo,
quien acepte o deniegue las modificaciones que excedan del ambito de la Comisién mixta.

Las funciones especificas de la Comisién mixta de seguimiento seran entre otras:

1. Realizar el seguimiento del desarrollo de las acciones del convenio durante su vigencia.

2. Analizar las desviaciones que se produzcan en el desarrollo del convenio y proponer

modificaciones, siempre que no afecten a los objetivos ni a los contenidos esenciales del

mismo, asi como a las cuantias econdmicas.

Evaluar los resultados.

4. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
al convenio.

w

La composicién de la Comisién mixta de seguimiento serd, al menos, la siguiente:

1. Un Presidente que sera la Directora General de Empleo, o persona en quien delegue.
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2. Al menos uno de los jefes de unidades administrativas competentes en formacién para el
empleo de la Direccion General de Empleo.

3. Un técnico de la Entidad firmante.

4. Un Técnico de la Direccion General de Empleo, que actuara como secretario.

El régimen de funcionamiento de la Comision mixta de seguimiento serd el que se dispone en el
capitulo Il del Titulo Preliminar, articulos del 15 al 22, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Cuantia de las subvenciones, financiacion y pago

El Presupuesto para este convenio, que aportara la Consejeria de Educacién, Formacién vy
Empleo, asciende a un total de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTUN
EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (361.221,75 €), de la siguiente aplicacion
presupuestaria:

- 08.05.2412.461.07: 361.221,75 €

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo se compromete al abono de la subvencién, por
cada una de las actuaciones que realice la entidad, de las cantidades que figuran en los Anexos I,
I, 111y 1V, que suponen un importe total maximo de 361.221,75 €.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.1.e) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
la entidad debera acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 c) de
dicho Decreto, la entidad estd exonerada de prestar cualquier tipo de garantia que tienda a
asegurar el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por la percepcién de las
subvenciones percibidas al amparo del convenio.

El pago de la subvencion se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Un anticipo del 60%, que supone una cuantia de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON CINCO CENTIMOS (216.733,05 €), con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo para el ano 2017, segun el
siguiente desglose:

1.1. El pago del anticipo del 25% tendrd lugar tras la firma del convenio con cargo al
presupuesto del afio 2017, a la partida presupuestaria 08.05.2412.461.07: 90.305,44 €.

1.2 Se podran realizar pagos anticipados adicionales, como recoge el articulo 34.6 del Decreto
14/2006, hasta el 35% del importe total del convenio, previa presentacion, por parte de la
entidad, de comunicaciones de ejecucién de gastos realizados de las acciones formativas, a
través de declaraciones responsables de la misma, con cargo al presupuesto del afo 2017, a
la partida presupuestaria 08.05.2412.461.07: 126.427,61 €.

2. El 40% restante se abonara tras la liquidaciéon de la subvencién, previa justificacion por la
entidad, con cargo al presupuesto de gastos para el afo 2018, a la partida presupuestaria
08.05.2412.461.07: 144.488,70 €.

El cumplimiento de las obligaciones de financiaciébn que asume la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo estara condicionado a la existencia y disponibilidad de crédito adecuado y
suficiente de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja para cada ejercicio presupuestario.

En la aportacion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo se incluira la cofinanciacién
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por el Fondo Social Europeo, segun figura en los Anexos I, Il, lll y IV a través del Programa

Operativo Regional de la Comunidad Autonoma de La Rioja 2014ES05SFOP001 con el porcentaje
de cofinanciacion del 50 % del gasto publico ocasionado por la ejecucion de la operacion, de
acuerdo con la definicién n® 15 del Art. 2 del Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

La cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, mediante el Programa Operativo Regional de la
Comunidad Auténoma de La Rioja 2014ES05SFOPO001, se llevara a cabo a través de los
Objetivos Tematicos y Prioridad de Inversién 8.1.1 y 8.1.2.

El Fondo Social Europeo cofinancia las acciones formativas relacionadas en los Anexos |, Il, lll y
IV del convenio, contribuyendo en la ejecucién de las prioridades de la Comunidad, por lo que
respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social, y mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creaciébn de mas y mejores
puestos de trabajo, publicitando el mensaje: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, los rendimientos financieros que puedan generar los fondos librados al beneficiario no se
considerardn subvencion, en razon a la escasa cuantia de aquéllos y a las dificultades de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

DECIMA .- Justificacion

La entidad firmante, presentara la justificacién de los gastos soportados en la realizacién de las
acciones que fundamentaron la subvencion en el plazo de 3 meses, contados desde la
finalizacion de la ultima accion. En el caso de las acciones formativas que conllevan practicas no
laborales, la finalizacion de la accion sera la finalizacion de las practicas.

Para operaciones a cofinanciar por el P.O. 2014-2020 del Fondo Social Europeo con ayudas
publicas inferiores a 50.000,00€, se aplicara el método de justificacién de costes simplificados en
base a mddulos econdmicos segun lo previsto en los articulos 67.1.d y 68.1.b del Reglamento (CE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Los gastos de cada una de las acciones formativas subvencionadas se contabilizaran desde la
firma del presente convenio y hasta la fecha de justificacion y seran conformes a la distribucién de
gastos que se recoge en el proyecto de presupuesto presentado por la entidad (Anexo VI). Se
podran validar gastos que recojan una desviacion maxima de un 20% entre conceptos de gasto,
previa comunicacion. El porcentaje destinado mediante la opcién de costes simplificados sera de
un 15% de los gastos de personal docente, con caracter fijo.

Todas las acciones formativas subvencionadas deberan seguir los criterios e indicaciones que se
describen en la “Guia para la gestion de acciones formativas para el empleo subvencionadas por
el Gobierno de La Rioja” (Anexo VII).

La entidad podra incluir entre los gastos autorizados, los costes derivados del transporte para la
realizacion de visitas o de asistencia a los cursos, en base al articulo 84.4 de la Orden 24/2009,
de 11 de mayo.

Los costes indirectos no podran superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada
y justificada, atendiendo al articulo 7.3 de la Ley 30/2015, de 10 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

La obligacion de justificacion se instrumentard mediante cuenta justificativa, por cada una de las
acciones subvencionadas, y ajustada al modelo oficial de Declaracién de gastos, disponible en la
aplicacion SIGFE-EVAFOR. Dicha cuenta comprendera la totalidad de los gastos en que haya
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incurrido el beneficiario como consecuencia de la completa realizacion de la actividad
subvencionada (Articulo 89 de la Orden 24/2009, de 11 de mayo).

Segun dispone el art. 14.1.c) de la Ley 38/20083, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
son obligaciones del beneficiario de la subvencion someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. El apartado g) del mismo articulo recoge que los
beneficiarios estdn obligados a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado
de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las
auditorias correspondientes a un programa operativo se deberan mantener a disposicion de la
Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres afos a partir del cierre del Programa Operativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

La participacién en las acciones de formacion concedidas al amparo de este Convenio conlleva la
obligacion de mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, en
relacion con las transacciones relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional, de acuerdo con el articulo 125 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Las subvenciones objeto del presente convenio estaran sujetas, segun corresponda, al Impuesto
sobre la Renta de las personas Fisicas en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre sociedades
en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades; y no resulta aplicable ningun
régimen de retencién.

UNDECIMA.- Causas de resolucion y efectos

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas en el presente
convenio podra dar lugar a la pérdida parcial o total del derecho al cobro de la subvencién, y, en
Su caso, a la resolucion del mismo. En particular, el incumplimiento por parte de la entidad de las
condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir y conservar el derecho a la
ayuda, podra dar lugar a la aplicacién del régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones dispuesto en el art. 19 de la Ley 30/2015, de 10 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral y, en su caso, a la
resolucion del convenio y al reintegro total o parcial de la ayuda concedida, asi como los
correspondientes intereses de demora.

DUODECIMA.- Vigencia y denuncia

Atendiendo al articulo 47.3.i) de la Orden 24/2009, de 11 de mayo, la vigencia de este Convenio
se extenderd hasta el 31 de marzo de 2018, con base en lo dispuesto en el art. 12.3 de la Ley
4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para la ejecucién de las acciones sera de 11 meses, a contar desde la
notificacién de la Resolucion de concesion de subvenciones del convenio de colaboracién. Y el
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plazo limite para presentar la justificacion serd de 3 meses, contados desde la finalizacién de la
ultima accidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Este convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las
finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas, o por alteracién de la
normativa vigente. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha
denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las acciones de formacién ya
iniciadas.

DECIMOTERCERA- Principio de Confidencialidad

De conformidad con el Decreto 40/2014, de 3 de octubre, por el que se aprueba la Politica de
Seguridad de la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
informa de la obligacién de cumplir con la politica de Seguridad de la Informacién de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja y con el sistema de verificacion de su
cumplimiento.

Las partes se comprometen a observar confidencialidad sobre los hechos, conocimientos,
documentos y otros elementos que surjan en el normal desarrollo de la actividad derivada de este
convenio.

DECIMOCUARTA.- Normativa aplicable

Las acciones que se realicen al amparo de este convenio se regiran, en todo lo no previsto en el
mismo, por la Orden 24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovaciéon y Empleo,
por la que se regulan la formaciéon de oferta, las acciones de formacién en intercambio de
investigacion, Desarrollo e innovacién (I+D+i) y las de Acciones de apoyo y acompanamiento a la
formacién y estudios y acciones de sensibilizacion y difusiébn y se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja (BOR n? 60, de 15 de mayo), modificada por
la Orden 2/2012, de 24 de febrero (BOR n® 26, de 29 de febrero) y por la Orden 11/2012 de 16 de
octubre, por la que se suspende la aplicacién de las medidas de apoyo a la formacion (BOR n®
126, de 19 de octubre); y, en su caso, por el Programa Operativo Regional de la Comunidad
Auténoma de La Rioja 2014ES05SFOPO001.

Y, en cualquier caso, todas las actuaciones se llevaran a cabo en el marco de la legislacion:
a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

c) Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Orden 14/2014, de 2 de octubre, de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda,
por la que se aprueban las lineas de subvenciones de concesién directa en el Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

f) Ley 5/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afio 2016.
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g) Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de la Rioja.

h) Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros.

i) Resolucion de la Secretaria General Técnica de La Consejeria de Presidencia, de 6 de
noviembre de 2008, por el que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de
Gobierno aprobado en su reuniéon de 31 de octubre de 2008, por el que se delega la
facultad para la aprobacion de convenios que celebre la Administracion General de La
Rioja y sus Organismos Publicos, en relacion con lo dispuesto en el art. 23.2 de la Ley
5/2009, de 15 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el afio 2010.

j) Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

k) Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas.

l) Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

m) Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

n) Resolucién de 29 de julio de 2010 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
regula la inscripcidn y, en su caso, acreditacién de centros y entidades de formacién que
imparten formacion de oferta para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

o) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

p) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

q) Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

r) Ley 2/2012, de 20 de Julio, de racionalizacion del Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja de La Rioja, en su articulo 1.2 extingue el Servicio Riojano de
Empleo, autorizando al Gobierno de La Rioja para regular mediante Decreto, los efectos
de dicha extincion.

s) Decreto del Presidente 6/2015, de 10 de julio, por el que se modifica el namero,
denominacion y competencias de las consejerias de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

t) Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

u) Decreto 40/2014, de 3 de octubre, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
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Informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

v) Reglamento (UE) n? 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Social
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n® 1083/2006 del Consejo.

w) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n
1081/2006 del Consejo.

x) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

y) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

z) Orden n® 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de Educacion, Cultura y Turismo y
de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia clave
y su acreditacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja previstas en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

DECIMOQUINTA.- Orden Jurisdiccional

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del Convenio seran sometidas al Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente Convenio en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha citados en el encabezamiento.
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ANEXOS I, I, I0Y &

CONVEND 2017 - EXCMO .AYTO .LOGRONO -C IF. P2608900C

TOTALES POR ANEXO Y MODALDAD

PARTDA
ANEXO MODALDAD | N9ACCDNES HORAS PARTC PANTES SUBVENCDO N FSE (3 ) PRESUPUESTARR
08 .05 2412.
ANEXO | 32 3 815 45 35.581,50 € 50% 461.07
ANEXO I 32 2 2.030 650 37.500,00 € 50% 461.07
ANEXO 11l 32 15 4.325 235 190.673,25 € 50% 461.07
ANEXO IV 32 8 2.280 120 97.467,00 € 50% 461.07
TOTAL 361221,75 §
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ANEXO I-ACCDNES FORMATVAS DRGDAS A LA POBLAC DN ROMANI-CONVEND 2017

MODALDAD PROGRAMA 3.2, ENTDAD:AYUNTAM ENTO DE LOGRONO C .IF . P2608900C

TTooTG SeomamTes Fasmo o
lconcepto de *Alquiler Hovuro
DENOMNACTN UNIDADES FORMATIVAS-MODULOS. rormacon | pRACTEAS : paRTrPANTES |rocaLpap | cEnso cenzro s len concepto de "Mediosy | wixmo parass | susvencsn | cormancmcsn mrorTe  |FsE.))
ssrecaLDAD roRuazA compianmnzarm | womas Jexperimentalidad [didacicos, plataformas . wossen
swo) Enrcy [onenenesa Imateriates didaciicos chrcuro pes
llecnolsgicas, aulas, talleres u Brspatedioel
lCOMUNICAGION EN LENGUA  [Feovz c Lengua Castellana N2: FCO102 Afabe oenTRO OF
1 NO Foovzz (oo O rooves Comunicacon en Lengua Gestelana aetzactn pRESENCIAL 145 145 15 LOGRONO | 26/26760 [FORMAGION MEDIO 194€ 103€ s00€ 6525004 es2500¢l  13.05000¢| 0% 16107
oALLE mavoR
CENTRO DE
Fcovas Competencia Matomatca N2 FGO003 Insercion Laboral .
2 NO Fooves  [compETENCIAMATEMATICAN  [T0O2 e PRESENGIAL 120 10 130 15 LOGRONO | 26/26760 [FORMAGION MEDIO 194€ 103€ s00€ 5850004 sesoooel  11.70000¢| s0% 16107
vena b caLLE mavor
[F72104 2. implantacion y cesarrol ael pequen comercio; MFZ1052
organizacisn y animacién del peaueno comercio; MF2106_2: Gestién
[ACTIVIDADES DE GESTION DEL  |compras en of poaueno comercio: MF0239_2: Operaciones de venta < centro DE
3 si comToriz "% presenciaL | 450 80 10 s40 15 LOGRONO | 26726824 BAJ0 194€ oste s73€ 23206 50 23z0850¢[  4641300¢€| 50% 46107
PeUENO CoMERCIO 1792 2. Gestion de 1a prevencién de riesgos laboraies en peauerios empLEO
hegocios: MPos96: Moo de précticas profesionales no laborales; FCOOD:
osercion L abora) 2o i guaitag de genero
zorar) 3sse1soq 35.581.50¢  71.163.00¢

Estas acciones se podran cofinanciar en un 50% por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2014ES05SFOP001 para el pe

10 2014-2020 a través del Objetivo Temtico y Prioridad de Inversion 8.1.2.



ANEXO I-ACCDN DE ORENTACDN -CONVEND 2017

MODALDAD PROGRAMA 32,ENTIDAD :AYUNTAM ENTO DE LOGRONO C.LF.P2608900C

[NeACC B N|

[CERTFTADO
PROFESDNALDAD
(SINO)

cépmo
ESPECRLDAD

DENOMNACDN

UNDADES FORMATNAS-
MODULOS

MODALDAD
FORMATNA

HORAS
ACCDN

HORAS
PRACTLAS
EN EM PRESA

HORASF.
COMPLEMENTARR

TOTAL
HORAS

PARTL PANTES

LOCALDAD

CENSO

CENTRO

M6DULO
ECONOMTO
FORMACDN

MODULO
ECONOMTO
PRACTLAS

SUBVENCDN

COFNANCRCDHN

MPORTE

FSE.()

PARTDA
PRESUPUESTARR
8052012,

NO

[ASESORAMIENTO Y FORMACION, DIRIGIDO
A PERSONAS CON NECESIDADES
[FORMATIVAS O CON DIFICULTADES DE
INSERCION O RECUALIFICACION
PROFESIONAL: ORENTAC DN

PRESENCIAL

1.930

1.93

450

LOGRONO

158,00 €

35.550,00 €

35.550,00 €]

71.100,00 €]

50%

461.07)

NO

[SERVICIO DE ORIENTACION ,
ASESORAMIENTO Y FORMACION, DIRIGIDO
A PERSONAS CON NECESIDADES
FORMATIVAS O CON DIFICULTADES DE
INSERCION O RECUALIFICACION

PROFESIONAL: ORENTACON GRUPAL

PRESENCIAL

100

100

200

LOGRONO

19,50 €

1.950,00 €]

1.950,00 €]

3.900,00 €]

50%

461.07]

TO TAL)

37.500,00 §

37.500,00 §

75.000,00 §

* El Servicio de Orientacion se detalla en el Anexo V.

Esta accién se podra cofinanciar en un 50% por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2014ES05SFOP001 para el periodo 2014-2020 a través del Objetivo Tematico y Prioridad de Inversion 8.1.1.
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ToTay 190673254

PROGRAMA 3 ENTO DE LOGRORO C IF . P2608900C
IMédulo econémico méximo en
lconcepto de *Alquiler y
lcerzrzan0 noRas nomas , IMédulo econdmico méximo | uépuLo EconsuTo
copzo noDALDAD HoRAST. ToTaL Grado de lamoriizacisn de equipos
saccBpRorESDNALDAD DENONmACEN UNIDADES FORMATIVAS-MODULOS roruncHN | pRACTEAS earTEEANTES |LocALDAD | cEnso centro ° len concepio de "Mediosy  |uixmo paRa sLcALcuzo| sumvencsw |cormancmcBu| mromte  [rsz.q)| ressvossman
EseecaLDAD roruaTIA couriementarn | momas experimentalidad  foidécticos, plataformas . s
swo) Enr.c) [owEneresa Imateriales didcticos™ DEL MPORTE TOTAL
aulas, alleres u
i ricies”
JCOMUNICACION ENLENGUA  [Fcovaz ¢ 6n en L Castellana N2; FCO102 Afabeti [CENTRO DE
1 NO FoOV22 omunicacion en Lengua Castelana N2: eoetec® pRESENCIAL 145 - - 145 15 LOGRONO | 26/26760 |[FORMAGION CALLE MEDIO 194€ 103€ 600€ 6525004 652500€| 1305000 50% 46107
[CASTELLANAN2 nformétca
IMAYOR
Fcov2s Competenca Matematca N2 F i 1 IcENTRO DE
2 NO FCOV23  [COMPETENGIA MATEMATICA N2 ompelencia Mateméfca Nz~ FCO003 nsercion Latwiel) ppegenci 120 10 130 15 LOGRONO | 26126760 |[FORMAGION CALLE MEDIO 194€ 103€ 600€ 5850004 585000€)  11.70000€| 50% 46107
s cnsiiizacien medoambientaly en a gualdad de género.
IMAYOR
JCOMUNICACION EN LENGUA JFcovez c 6n en Le Castelana N2; FCO102 Afabet [CENTRO DE
3 NO FOOVZ2 e anane o omunicacon en Lengua Castelana a0e1zace PRESENCIAL 145 - - 145 15 LOGRONO | 26/26760 [FORMACION CALLE MEDIO 194€ 103€ 600€ 6525004 6525,00 €] 13.05000€| 50% 46107}
IMAYOR
Fcov2s Gompatencia Matematca N2i  FCO00S | Laboral [CENTRO DE
4 NO FCOV23  [COMPETENGIA MATEMATICA N2 ompelenca Matematoa N2 sereen L0r% pRESENCIAL 120 10 130 15 LOGRONO | 26/26760 |[FORMAGION CALLE MEDIO 194€ 103€ 6.00€ 5850004 585000€|  11.70000€| 50% 46107
s cnsiiizacion medoambientaly en a gualdad de género.
[MAYOR
ICENTRO DE
[COMUNICACION EN LENGUA FCOV22 Comunicacion en Lengua Castelana N2; FCO102 Aftabetizacion] o -
5 NO Foovze PRESENCIAL | 145 - - 145 15 LOGRONO | 26126760 [FORMACION CALLE|  MEDIO 194€ 103€ 600€ 6525004 652500€|  13.05000€¢ 50% 461.07]
[CASTELLANA N2 nformatca
IAYoR
i [CENTRO DE
. [Fcovzs Gompetenca Matematca N2 FCO03 insercion Laboral _
6 NO FCOV23  [COMPETENGIA MATEMATICAN2 - ) PRESENCIAL | 120 10 130 15 LOGRONO | 26126760 [FORMACION CALLE|  MEDIO 194€ 103€ 600€ 5850004 585000€| 1170000 50% 46107
s nsibizacion madoambientaly en a guaidad de génaro,
IMAYOR
uFoo72_1: Limpieza, watamiento y mantenimiento de suslos, paredes |
hos en ediicios y locales: MF0396 _1: Limpieza del mobiiaro iterior
| plEzA OE SUPERFICIES Y [F€T8 o0 89S  ocals; MF0S96 _i: Linieza dol mobiario inter
17 1087_1: Limpieza do cristais on edicos y lcales: MF1088_1: Técricas o ICENTRO DE
7 si SSCM0108  |MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y PRESENCIAL | 150 80 10 240 20 LOGRONO | 2626824 MEDIO 171¢€ 103€ 538€ 12912004 1291200€¢|  2582400€| 50% 46107
 oones [ procedimentos de impieza con uiizacion de maquinara; FCOOC3: EMPLEO
insercion lboral, sensibizacion medioambiental y en f fguaidad de género
1p0102: Moculo do préctias prfosionales no aborales
71330 1 Limpieza domestca; MF1331_1 Coona doméstia; MF1332_1
rcondicionamien mas; prendas de vesir y ropa de hogar; F o A
8 si $SCI0109  [EMPLEO DOMESTICO condionaninto do canas; prendas de vest ¥ (0pa de hogar, FOOUOS | ppeqencypy 120 80 10 210 20 LOGRORO | 2626824 [CENTHOPE MEDIO 171€ 103€ 530€ 11130004 11.13000€|  2226000€| 50% 46107
nsarcion laboral, sensiiizacion medombiental o guacad de género EMPLEO
190141 Médulo de précticas proesionales no aborales
T Y m o
iscapacitad: M 1443_3: Acompanamito da porsonas con discapacidad en
acividades programadas: MF1450.3: Procesos de incusion de personas conl
[PROMOCION E INTERVENGION  uiscapacidad en sspacios de ocio y tiampo fbre; MF1451_3: Entreramiento lcenTRO DE
9 si SSCEO111  [SOCIOEDUCATIVA CON on ostratogias cogniivas basicas y aflabetizacien teonosgica a personas cor] PRESENCIAL | 370 80 10 460 15 LOGRONO | 26126760 [FORMACION CALLE|  MEDIO 194€ 103€ 568€ 19596004 1950600€|  39.19200€| 50% 461.07]
PERSONAS CON DISCAPACIDAD  [dscapacidad: MF1452_3: ntervencion con famiss de personas con| IMAYOR
iscapacidad; MPOA7E: Modulo de précicas profesionaies no laborales
Fco003: Insercion aboral, senshilzacién medioambiental ¢ iguaidad e
7773725 Programacton GGacica de acoanes formaas para ol empes
71443 3: Sokeccion, eiaboracion, adaptacion y utizacin de materes)
Imedios y recursos didactcos en formacién profesional para el empleo;
ricion y wlorizack i ivas para e ICENTRO DE
o OCENGIA DE LA FORMAGION NP 1444-3: Imparicion y tutrizacio de accines formatvas para el ampleo 7 D
10 si SSCE0110 17 1445 3: Evaluacion del proceso do ensananza-aprendzaie en formacion] PRESENCIAL | 340 2 10 390 15 LOGRONO | 26126760 [FORMACION CALLE|  MEDIO 194¢€ 103€ s81¢€ 169925 1690425€¢|  3398850€| 50% 46107
[PROFESIONAL PARA EL EMPLEO s
orctesional para el empleo; MF 1446_3: Orientacien laboraly promocién de i IMAYOR
caldag en a fomacion profesional para o empleo; MPO3S3: Modulo de
précicas profesiondes no laborales;  FCO003: Insercion  aboral
6 iquadad de gérer
[OPERACIONES AUXILIARES DE_|WF0816_1: Operaciones de montaie de nstaaciones slécricas de baia
MONTAJE DE INSTALACIONES  Jonsién y domoicas en ediicios; MFOB17_1: Operaciones de montaje de loENTRO DE
1 si ELESO208  [ELECTROTECNICAS Y DE nstataciones de telecomuricaciones; MPOTI8: Modulo de précicas| PRESENCIAL | 300 80 10 390 15 LOGRORO | 2626624 [0\ o) ° ALTO 194€ 154€ 562€ 16438509 1643850 3287700 50% 46107
L ECOMUNICACIONES EN profesionais no taborales: FCO003: Insercion laboral, sersbizacion
EDIFICIOS mocioambiontly on a igualdad do génoro.
1 1559_1: Operaciones de ensambiado en el montaje de equipos eléctic|
[OPERACIONES AUXILIARES DE |y slsctonicos: MF1550_1: Opsraciones do conexionado en el montai cd
[MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE Jeauipos eléctricos  electrénicos: MF1561_1: Operaciones auxiares en ef o ICENTRO DE
12 si ELEQO111 . PRESENCIL | 310 80 390 15 LOGRONO | 2626824 ALTO 194€ 154€ s62€ 16438504 1643850€|  3287700€ 50% 461.07]
EQuIPOS ELECTRICOS Y materimionto do equipos eiécticos y elctronios: FCO003: Insercin EmpLEO
eLecTRONICOS aboral, sensibitzacion medioamblentaly on i iguaidad de género; MPOAIT:
Modulo de pricicas profesionales no aborales.
. i rfas; NF1 e
[ orerAoIonES D FonTANERTA 1 dmmsol,‘ Msla\a‘cun Te m:e B ?;AF ‘557;;322?303 e oo
18 si IMADT08  [CALEFACCION-CLIMATIZAGION  |0° S2nienos ¥ slementos de cimatzacion: oo d° Practe®?) ppesenciL | s20 160 10 490 15 LOGRONO | 26/26824 ALTO 194€ 154€ 540€ 1984500  1984500€[  39.69000€¢ 50% 46107
! orotesionales no Iaborales; FCO003: Insercién aboral, sensiiizacion EMPLEO
boumesTicA
enla guelded de género
70087_1: Operaciones de fabricacion; MFO088_1: Operaciones de monlaje]
OPERACIONES AUXILIARES DE  |MP00SS: Maculo de précticas profesionales no laborales; FCO003: Insercin| o ICENTRO DE
14 sl FMEE0108 ) . PRESENCIAL | 400 40 10 450 15 LOGRONO | 2626824 ALTO 194€ 154€ 584€ 19710004 1971000€¢|  39.42000€ 50% 46107
[FABRICACION MECANICA facoral, sensibizacion medoambientaly en a guaidad de género eMPLEO s
uFosat 2. nstaacion o frdnes y zonas verdes;  MF0532 2
15 s AGROD2gs  |I\STALACION Y MANTENIMIENTO Iarerinto y mefrs de s y zonas verdes; NFO825_2: Cor peceneyny | g 80 10 480 15 LOGRORO | 2626824 [ 0 OF MEDIO 115€ 103€ 569€ 20484009  2048400€|  40.96800€[ 50% 46107
DE JARDINES Y ZONAS VERDES - [tosantario: FCO0G3: Insercion labora,sensibizacién medoambienta y on i & emPLEO ; - » X ! 3
gualdad de género; MPO0O7: Modulo e précticas profesionales no laborales.
19067325 €| 381.346.50 ]

Estas acciones se podran cofinanciar en un 50% por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Regional de la Comunidad Autbnoma de La Rioja 2014ES05SFOP001 para el periodo 2014-2020

através del Objetivo Temético y Prioridad de Inversion 8.1.2




ANEXO ¥ -ACCDNES FORMATVAS DREDAS PRDRTARRAMENTE A JOVENES-CONVEND 2017

PROGRAMA 32,ENTDAD: ENTO DE 10GRORO C IF .P2608300C
IMédulo econdmico maximo en
leoncepto de “Alquilery l6dulo econdmico  [u6puzo sconomTo
cerrrrano womas | womas . R
c6pT0 MODALDAD HORASF. ToTAL farado de lamortizacién de equipos. 4ximo en concepto | MAXMo PARA EL
eAccON| PROFESDNALDAD DENOMNACON UNDADES FORMATVASMODULOS FORMACON | PRACTCAS PARTCPANTES | LOCALDAD CENSO CENTRO SUBVENCON [COFNANCRCON MPORTE FSE.()
EspEcaLDAD FoRuATIA COMPLEMENTARR | HORAS lexperimentalidad  fdidacicos, plataiomas o "Medios y chtcuLo peL wma,
swo) surc) |owsuenssa
T Jes did MrorTE TOTAL
foras superficies”
|lOPERACIONES AUXILIARES DE FABRICAGION JMF0087_1: Operaciones de Vzhﬂcaycmn‘ MFUVDEEJ B
1 si AMEEOTOS | e peraciones de montaje; MP0OSS: Modub de préctcas| PRESENCIAL 400 40 10 450 15 LOGRONO | 26126824 |[CENTRO DE EMPLEO ALTO 104€ 154€ 583€ 19576256 1067625€¢|  3035250€  50% 4610
rofesionales no laborales.
pF 1154 1: Instaacion e wberias;  MF11S5.1
|OPERAGIONES DE FONTANERIA Y nstaacien y mantenimiento de santarios y elementos de _
2 si IMAI108 . . PRESENCIAL 320 160 10 490 15 LOGRONO | 26126824 |CENTRO DE EMPLEO ALTO 104€ 154€ 538€ 19771506 1977150€¢|  s9s4300¢  50% 4610
ICALEFACGION-CLIMATIZAGION DOMESTICA  folmaizacion: MPO0S0: Modul de précticas profesionaes|
ho aoraes
pF0816_1- Operaciones de montae de insiaacine]
|OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE  Jeictricas e bja tension y domsicas enedifcios
3 S| ELES0208 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS YDE  [MFO817_1: Operaciones de monta e nstalacones de|  PRESENCIAL 300 8 10 390 15 LOGRORNO | 26126824 |CENTRO DE EMPLEO ALTO 196€ 154€ s61€ 16409256 1640925€¢|  3281850¢  50% 461.07
[TELECOMUNICACION EN EDIFICIOS felecomunicaciones; MP0118: Médulo de précticas|
rofesionales no labordles
JMF 1559_1: Operaciones de ensamblado en el montaje def
lequipos  eléctricos  y  electronicos;  MF1560_1
|OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y peraciones de conexionado en el montaje de equipos|
4 sl ELEQOT11  [MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y feéctricos y slectrénicos; MFIS61._1: Operaciones| PRESENCIAL 310 8 10 400 15 LOGRONO | 26126824 [CENTRO DE EMPLEO ALTO 194€ 154€ 562€ 1686000¢  1686000€¢|  3372000¢  50% 4610
ELECTRONICOS uxilares en el mantenimiento de equipos ekctricos ]
blectriicos; MPO417: Modulo de préciicas profesionaes]
o aborses
[Fcov22 C Le Castelk N2; CENTRO DE
5 NO FCOV22  [COMUNICAGION EN LENGUA CASTELLANA N2 oruncecn en hengea Gastland M pRESENGIAL 145 145 15 LOGRONO | 26/26760 [FORMACION CALLE MEDIO 194€ 1,03€ 600€ 652500€ 652500¢]  1305000€  50% 461.07
C0102 Atabetizacien Informatia
wavor
Foovzs Competencia Matematica N2 FoO0OY cenTRo DE
6 NO FCOV23  |COMPETENCIAMATEMATICA N2 insercion Laboral, sensbizacion medoambientaly en kf  PRESENCIAL 120 10 130 15 LOGRONO | 26126760 |[FORMAGION CALLE MEDIO 194€ 103€ 600€ s85000¢] 585000€[  11.70000¢  50% 4610,
ouaidad de género avor
[Fcov22 C Le Castell N2; CENTRO DE
7 NO FCOV22  |COMUNICAGION EN LENGUA CASTELLANA N2 oruncecon en hengua Gastlant M pRESENGIAL 145 145 15 LOGRONO | 2626760 [FORMAGION CALLE MEDIO 194€ 103€ 600€ 652500€ 652500¢]  1305000€  50% 461.07
C0102 Atabetizacien Informitica
wavor
covas Competencia Matemétca N2i  FCO00Y cenTRO DE
8 NO FCOV23  |COMPETENGIA MATEMATICAN2 insercion Laboral, sensbizacion medoambienaly en l{  PRESENCIAL 120 10 130 15 LOGRONO | 26126760 [FORMACION CALLE MEDIO 190€ 108€ s00€ 585000¢ sasoooe]  1170000¢  50% 461.07
fouaidad de género wavor
TOTAL 9746700¢ 97.467,00 €] 194.934,00 €

Estas acciones se podrén cofinanciar en un 50% por el Fondo Social Europeo. a través del Proarama Operativo Redional de la Comunidad Auténoma de La Rioia 2014ES05SFOP001 para el periodo 2014-2020 a través del Obietivo Tematico v Prioridad de Inversion 8.1.2.



