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EXPTE. 360/2025 PLAN DE FORMACION MUNICIPAL 2025

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le son conferidas por la legislacion vigente, teniendo
en cuenta:

1. El art. 14.g del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que recoge la formacion
como un derecho individual de los empleados publicos y que contribuye a mejorar el rendimiento
de los recursos humanos que desempenan su actividad en la Administracion municipal.

En este sentido, la formacién desarrollada por el Ayuntamiento de Logrofio estd orientada al
desarrollo de las competencias profesionales de los empleados publicos y a la cualificacion
especifica de los diferentes colectivos de la organizacion, con el objetivo ultimo de garantizar la
racionalidad del funcionamiento de la Administracién y la adecuacion de éste a las demandas de
los ciudadanos.

2. El Plan de Formacién para empleados municipales del Ayuntamiento de Logrofio, cuyo
programa se adjunta como anexo, que ha sido remitido y debatido en el seno de la Comisién de
Seleccion y Formacién los dias 14 y 31 de marzo 2025 y que ha sido informado a las
Organizaciones Sindicales con representacién en este Ayuntamiento. Dicho programa es fruto de
la deteccién de necesidades realizada, segun las aportaciones indicadas por los distintos
responsables funcionariales. Las previsiones de asistentes, ediciones, calendario e incluso
duracion en horas se veran moduladas por las necesidades advertidas en el momento de su
gestion.

Se ha adoptado una estructura del Plan de Formacion, dividida en 9 programas, que se detallan a
continuacion:

01 Programa juridico administrativo

02 Programa econdmico tributario

03 Programa de comunicacion y atencién al ciudadano

04 Programa de gestién publica y de recursos humanos

05 Programa de prevencion de riesgos laborales

06 Programa de informatica y competencias digitales

07 Programa de ofimatica

08 Programa de idiomas

09 Programa de formacidn especifica

Cada uno de ellos obedece a los siguientes criterios de contenidos:

-Programa juridico administrativo. Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento
administrativo, contratacion, régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.

-Programa econdmico tributario. Integra actividades relacionadas con la actividad presupuestaria,
tributos, fiscalizacién, contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién
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econdémica.

-Programa de comunicacién y atencion al ciudadano. Se compone de las actividades relacionadas
con la participacién ciudadana, el marketing publico, la atencién a la ciudadania y las formas de
comunicacion de la gestion.

-Programa de gestién publica y de recursos humanos. Recoge todas aquellas actividades
relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos, innovacién, evaluacion de politicas
publicas, asi como aquellos relativos a la gestion de personal.

-Programa de prevencion de riesgos laborales. Recoge las actividades de formacion relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.

-Programa de informatica y competencias digitales. Esta formado por aquellas actividades
formativas que tengan por objeto programas informaticos especificos o que afecten a
administracion electronica, redes sociales, proteccién de datos, cualificacion informatica, disefio,
gestion tributos, etc. Se trata de formacién en los programas informaticos especificos, no
generalistas, como los que se recogen en programa de ofimatica.

-Programa de ofimatica. Formacion en programas informaticos generalistas de uso habitual en las
tareas administrativas.

-Programa de idiomas. Formacién en idiomas extranjeros.

-Programa de formacién especifica. Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios
pertenecen a unica Direccién General o Unidad.

3. Lo dispuesto en el art. 124 de la Ley de Bases del Régimen Local, Ley 7/1985, modificada por
la Ley 57/2003.

RESUELVE

Aprobar el Plan de Formacién 2025 para los empleados municipales, con la previsién inicial que
se indica en la relacion anexa a la presente Resolucién.

ANEXO

01 Programa juridico administrativo.

Recoge contenidos relacionados con el Derecho, procedimiento administrativo, contratacion,

régimen administrativo y otros contenidos juridicos generalistas.
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Clasif. Prioridad

asistentes (o

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

Seminarios A 40 Externa 'y 5
Actualizacién Obligatoria
normativa
Administracién A 10 Interna 3
electronica.
Digitalizacion
certificada en la
Administracién
electronica
Seminarios A 40 Externay var
formacion Plan Obligatoria
Antifraude
Firma electrénica A 20 Interna 3
Sede Electrénica A 14 Interna 20
Actualizacibnen A 15 Externa o Interna 50
Ley de Contratos.
Gestién de
Expedientes de
Contratacion
Los fondos EU A 4 Externa 20
Cursos y A 40 Externa 10

Seminarios en
materia de
Igualdad. Plan de
Igualdad y
Lenguaje

Inclusivo
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Prevision
- L asistentes (o Prevision clase de Prevision horas (u
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

Ley 11/2022,20 C 50 Interna / 10
sep, contra Voluntaria
Violencia de
Género en La
Rioja
Ley 3/2023, 7 C 50 Interna / 10
mar, de familias Voluntaria
monoparentales
de La Rioja

02 Programa econémico tributario.

Integra actividades relacionadas con la actividad presupuestaria, tributos, fiscalizacién,

contabilidad, subvenciones y otros contenidos relativos a la gestién econémica.

Prevision
L . asistentes (0 Prevision clase de Prevision horas (u
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
Seminarios sobre A 3 Externa 20
Contabilidad
Publica Local
Gestion A 20 Externa 30

Documental y
justificacién de las

subvenciones

03 Programa de comunicacion y atencién al ciudadano

Se compone de las actividades relacionadas con la participacién ciudadana, el marketing publico,
la atencion a la ciudadania y las formas de comunicacion de la gestion.
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asistentes (o

Denominacion Clasif. Prioridad

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
Curso Atencion al A 65 Externa 15
ciudadano
Acceso a la A 12 Interna 12
informacién
publica
Manejo de A 25 Interna / 10
situaciones de Obligatoria

conflicto en la

atencion publica

04 Programa de gestién publica y de recursos humanos

Recoge todas aquellas actividades relacionadas con calidad, transparencia, datos abiertos,
innovacién, evaluacion de politicas publicas, asi como aquellos relativos a la gestién de personal.

Prevision

asistentes (o

Denominacion Clasif. Prioridad

Prevision clase de

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)

Gestion Grupos C 4 Externa 15
de Trabajo y
gestion del tiempo
Funcién directiva A 18 Interna 20
profesional
Gestion por A 40/ 2 Ediciones  Interna 20
objetivos y
proyectos o
programas
Evaluacién del A 18 Interna 10
desempeiio
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Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes (o

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
Trabajo en B Interna / 15
equipo, eficiencia Obligatoria
en la gestion,
procedimiento
administrativo
Metodologiade A 13 Externa
Gestion de
Proyectos
Conocimiento de A 25 Interna / 15
técnicas y Obligatoria

herramientas para
mejora de la
gestién en la
Admoén. Pub.:
nuevas
normativas, nueva
cultura de trabajo,
transversalidad,
enfoque al
ciudadano,
nuevas
tecnologias,

sostenibilidad

05 Programa de prevencion de riesgos laborales.

Recoge las actividades de formacion relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
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Denominacion Clasif. Prioridad

RR.LL. Plan de A
autoproteccion de

la Casa

Consistorial

RR.LL. Gestion A
de situaciones de
violencia laboral
RR.LL. A

Sobrecarga de la

vOoz

asistentes (o
asistentes/
edicion)

40

Flex.

Flex.

Prevision clase de

formacion

Interno

Externo

Externo

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

horas/edicién)

RR.LL. Seguridad A
y salud en
trabajos de

mantenimiento

Teorico practico A
en la utilizacién de
plataformas
elevadoras

Tebrico - practico A
en la utilizacién de
carretillas

elevadoras

Flex.

24

24

Externo

Externo

Externo

RR.LL. A
Prevencién de
riesgos en

trabajos con
presencia de

amianto

Flex

Externo
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Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes (o

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)

RR.LL. A Flex Externo 50
Capacitacion para
el desemperio de
funciones de nivel
bésico
Prevencién A Flex Externa / 2
Riesgos en Obligatoria
Puestos de
Teletrabajo
RR.LL. Seguridad A Flex Externo 4
y salud en
oficinas.
RR.LL. ATEX - A Flex Externo 2
ATmosferas
EXplosivas
RR.LL. Manejo A 25 Externa / 8
Desfibrilador Obligatoria
(DESA)
RR.LL. Basico A 60 Interna / 5
seguridad trabajos Obligatoria
verticales para
personal del SEIS
RR.LL. Trabajos A 6 Externa 6
en altura
RR.LL. A 6 Externa / 20
Prevencién Obligatoria

(especificos para
profesiones)
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Denominacion Clasif. Prioridad

Prevencién de A
riesgos laborales

en trabajos en
espacios

confinados

RR.LL. A
Seminarios

especificos

asistentes (o
asistentes/
edicion)

Flex.

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicién)

Externa 6

Externo varias

RR.LL. Riesgos, A
seguridad y
sefalizacién en
trabajos en la

via publica

RR.LL. Cursos B
autocuidado en
profesionales de

alto riesgo
psicosocial para
personal del
Servicios Sociales
RR.LL. Cursos B
autocontrol del
estrés laboral

para personal de
Servicios Sociales

Primeros Auxilios A

Movilidad y A
seguridad vial

15

15

24

Flex.

Externa 15

Externa /Interna 5

Externa /Interna 5

Externa 4

Externa 4
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o asistentes (o
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/

edicion)

Acceso acursos A Flex.

e-learning y
webinar de la

mutua Fremap

Defensa personal C 50

A det.
A det.

Riesgo eléctrico A

PRL de trabajos A

en altura

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicién)

Externo 1

Interna / 10
Voluntaria

Externa 4

Externa 4

e-learning: A Flex.
Aspectos bésicos
que debes

conocer sobre los
equipos de
proteccion

individual

e-learning: A Flex
Gestion

emocional para

promover el

cuidado de la

salud mental

Externo 1

Externo 1

e-learning: A Flex
Prevencién de

trastornos

musculoesquelétic

os en los trabajos

con pantallas de

visualizacién

Externo 1

02359/2025 - pag.10



2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

e-learning: A
Coordinacion de
Actividades
Empresariales:
Aspectos basicos
que debes

conocer

e-learning: A
Conduccién
emocional:
consciencia plena
para una

conduccion

segura

asistentes (o
asistentes/
edicion)

Flex

Flex

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicién)

Externo 1

Externo 1

e-learning: Uso A
profesional de la
voz. Aspectos
béasicos a

considerar

e-learning: Pautas A
basicas para el
manejo seguro de
agentes quimicos
e-learning: A
Trabajos a la
intemperie.

Aspectos basicos

a conocer frente

al calor

Flex

Flex

Flex

Externo 1

Externo 1

Externo 1

Webinar: A
Actividad fisica y
salud

Flex

Externo 1,5
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Denominacion Clasif. Prioridad

Webinar: A
Mindfulness para

la reduccion del
estrés en el

trabajo

Webinar: Por el A
uso de baterias
ion-litio. s, Cémo
actuar?

Webinar: Salud A

cardiovascular

Webinar: Factores A
a considerar para
identificar
movimientos
repetitivos en
miembros

superiores

Webinar: Tengo A
estanterias
metalicas ¢qué
aspectos debo

tener en cuenta

para realizar un
almacenamiento

seguro?

asistentes (o
asistentes/
edicion)

Flex

Flex

Flex

Flex

Flex

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

horas/edicién)

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5
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Prevision

. _ - asistentes (o Previsién clase de Prevision horas (u
Denominacion Clasif. Prioridad . » L
asistentes/ formacion horas/edicién)

edicion)
Webinar: Grupos A Flex Externo 1,5
vulnerables.

Gestion del riesgo

durante el

embarazo,

lactancia y otras

actividades

sensibles a

determinadas

personas

trabajadoras

Webinar: ;como A Flex Externo 1,5
prevenir el riesgo

biol6gico por el

manejo de

agentes cortantes

y punzanates?

06 Programa de informatica y competencias digitales.

Esta formado por aquellas actividades formativas que tengan por objeto programas informaticos
especificos 0 que afecten a la administracion electronica, redes sociales, proteccion de datos,
cualificacion informatica, disefo, gestion tributos, etc.
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Denominacién Clasif. Prioridad

Programa A
especifico de
Informacion
Geogréfica QGIS
nivel avanzado
preferentemente
para personal de

urbanismo

Programa A
Informacion
Geogréfica QGIS

nivel basico/medio

Introduccibnala A
programacién con
JavaScript

(UF1305)

asistentes (o
asistentes/
edicion)

15

15

12

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)

Externay 40
Obligatoria

Externay 40
Obligatoria

Externay 90
Obligatoria

VMWare ESXiy A
vCenter. Nuevas

versiones
Linux CentOS A

Desarrollo Front A
End con Angular
nivel basico y
medio

Sistemas BIM A-B
para la redaccion

de proyectos.

Nivel Basico

Programacién de B
PLC's

12

10

Externa 50

Externa 50
Externa 40

Externa 40

Externa 40
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Denominacién

Clasif. Prioridad

asistentes (o

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

PostGis avanzado A 3 Externa / 40
Obligatoria

Auto CAD Map 3d A 6 Interna / 30

2025 Obligatoria

Curso de QFieldy B 4 Externa / 30

Mergin Maps Obligatoria

Curso TCP B 4 Externa/ 30

estéreo Voluntaria

Curso TCP point B 4 Externa / 30

cloud o Autocad Voluntaria

Recap

Curso de FME B 3 Externa / 30
Voluntaria

Proyeccion B 3 Externa/ 20

audiovisual Voluntaria

Autocad B 3 Interna / 20
Voluntaria

Q-LAB B 2 Externa / 20
Voluntaria

Destrezasenel A 15 Interna / 15

manejo de nuevas Voluntaria

tecnologias y

redes sociales

Manejo de B 15 Interna / 10

software, tanto de Voluntaria

aplicativos

municipales como

de otras

herramientas

TICsy E.I. A 15 Interna / 10
Obligatoria
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Prevision

- L asistentes (o Prevision clase de Prevision horas (u
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

Manejo de la B 10 Interna / 10

pagina web Voluntaria

municipal

Canva y disefio B 10 Interna / 10

grafico Voluntaria

Nuevo Entorno de 1 5 Interna (impartida -

Desarrollo por personal
municipal) para el
personal de
programacion

VMWare ESXi 8.0 2 9 Externa para el -

1A personal de
sistemas

Sistema Operativo 2 7 Externa para el -

Linux personal de
sistemas

Microsoft 2 9 Externa para el -

Windows Server personal de

2022 sistemas

Gestién Tributaria. 1 13 Externa (impartida -

Desarrollo por personal
adjudicatario)

Gestién Tributaria. 1 5 Externa (impartida -

Sistemas por personal
adjudicatario)

Nucleo de eADM. 1 13 Externa (impartida -

Desarrollo [si llega por personal

la implantacion] adjudicatario)

Nucleo de eADM. 1 5 Externa (impartida -

Sistemas [si llega por personal

la implantacion] adjudicatario)

02359/2025 - pag.16



2000«

N2Resolucion:02359/2025

. , _ asistentes (o
Denominacién Clasif. Prioridad

asistentes/
edicion)

Contabilidad. 1 6
Desarrollo [si llega

la implantacion]

A ~ RESOLUCION
404 LOg rono DE ALCALDIA  Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)

Externa (impartida

por personal

adjudicatario)

Contabilidad 1 5
Ndcleo. Sistemas

Externa (impartida
por personal

[si llega la adjudicatario)

implantacion]

Nueva Red 1 9 Externa (impartida -

Municipal por personal
adjudicatario)

Gestion Publicae A 20 Externa 20

Inteligencia

Artificial

GAM (Gestibn de A 36 Interna 2

Acuerdos

Municipales)

07 Programa de ofimatica.

Formacion en programas informéticos generalistas de uso habitual en las tareas administrativas.

Prevision

asistentes (o

Denominacion Clasif. Prioridad

Prevision clase de Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
OFFICE A 3 Interna
Excel Avanzado A 50 Externa o Interna 60 — 30
y Voluntaria
Outlook C 8 Externa o Interna 5

y Voluntaria
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Prevision

asistentes (o

Denominacion Clasif. Prioridad

Prevision clase de Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
Word avanzado C 35 Externa o Interna 60
y Voluntaria
Elaboracién de B 15 Interna / 10
formularios Voluntaria
Acces A 25 Interna / 25
Voluntaria
08 Programa de idiomas
Formacion en idiomas extranjeros.
Prevision

asistentes (0

Denominacioén Clasif. Prioridad

Prevision clase de Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicién)
edicion)
Curso nivel medio A 35 Externo 60
INGLES
Segundo idioma A 15 Interna / 10
en E.I. Obligatoria

09 Programa de formacién especifica.

Comprende las actividades formativas cuyos destinatarios pertenecen a unica Direccion General

o Unidad.
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Denominacion

Clasif. Prioridad

asistentes (o

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)
Curso de A Externa / 40
Infraestructuras Obligatoria
de datos
espaciales y
datos abiertos
Curso MDT A Externa / 30
Obligatoria
Curso de B Externa / 40
tratamiento de Voluntaria
imagenes
satelitales y
LIDAR
Curso sobre la A Interna / 10
Smart City Obligatoria
municipal
Curso de A Obligatoria 6
manipulador
telescopico o
Manitou
Curso de montaje B 28 Obligatoria 20
de andamios
OM de Ruidos
Gestion de B Externa / 100
residuos urbanos Voluntaria
Actuacion en A Interna / 16
incidentes con Obligatoria

multiples victimas

intencionadas
IMVI
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Previsién

- . asistentes (o0 Prevision clase de Prevision horas (u
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicién)
Actuacion en A 25 / edicién Interna / 15
grandes Obligatoria
concentraciones
humanas
Seminarios A 20 Externa 'y 30
especificos Obligatoria
formacion
Urbanismo
Cursos GOM A 20 Externay 25
(Gestidn Obligatoria
Operativa y
Mando) para
mandos SEIS
Cursos GOM A 50 Externay 5
(Gestidn Obligatoria
Operativa y
Mando) para todo
el personal del
SEIS.
GOM A 67 Interna
Cursos Manejo A 60 Externay 5
Motosierras para Obligatoria
personal del SEIS
Cursos Rescate A 60 Externay 5
Acuatico y manejo Obligatoria
de embarcacion
para personal del
SEIS
Embarcacion A 67 Interna
Cursos Vinfopol A 65 Externo / Interno  Variable
(SEIS)
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Denominacion

Curso
Manipulador
productos

fitosanitarios

Curso Riego de
Jardines para
personal de
Medio Ambiente

Clasif. Prioridad

asistentes (o
asistentes/
edicion)

Prevision clase de

formacion

Externa / Interna

Externa / Interna

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

horas/edicion)

Segun norma

120

Curso Arbolado
urbano, disefio y
plantacién, para
personal de
Medio Ambiente

Curso Plagas y

enfermedades del

arbolado urbano,
para personal de
Medio Ambiente

Seminarios de
Actualizacién
normativa y
operativa para

Policia Local

A

240

Externa / Interna

Externa / Interna

Externo

120

120

15

Intervencion ante
conductas
suicidas. Apoyo
psicolégico y

Servicios Sociales

para personal del
SEIS

A

60

Interna
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2000«

. , _ asistentes (o
Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes/
edicion)

Curso A 67
intervencion con

MM.PP. para

personal SEIS

Cursos Incendios, A 65
Excarcelacion,

seguridad y

nuevas

tecnologias en

vehiculos

eléctricos y de

hidrogeno para

personal del SEIS

Curso incendios A 65
en instalaciones

eléctricas y

fotovoltéicas para

personal del SEIS

Curso incendiosy A 60
ventilacién tactica

para personal del

SEIS

Cursos Asistencia A 60
Sanitaria a

victimas criticas

para personal del

SEIS

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)

Interna/ Externa

Interna 10
Interna / 10
Obligatoria

Interna / 5
Obligatoria

Externay 10
Obligatoria
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

Cursos A
Emergencias en
tineles. Equipos
ERA bibotella

para personal del
SEIS

Participacionen A
Jornadas
Internacionales de
Bomberos APRAT
para personal del
SEIS

Curso Control de A
Legionella en
fuentes
ornamentales,

para personal de

medio ambiente

Conservacibny A
mantenimiento de

zonas verdes

asistentes (o
asistentes/
edicion)

60

20

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)
Externay 10
Obligatoria
Externa 4

Externa / Interna 20

Externa 150

Adaptacioén y A

Cambio Climatico

Externa 40

Seminarios B
especificos
perfeccionamiento
profesional para
personal de

oficios

Externa 20
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

Curso Poda de B
arboles urbanos,
para personal de
Medio Ambiente
Curso B
intervenciones

con animales para

personal del SEIS

asistentes (o
asistentes/
edicion)

65

Prevision clase de

formacion

Externa / Interna

Externa

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

horas/edicion)

120

Cursos deteccion B
violencia género

en ambito de la
pareja para
personal de
Servicios

Sociales.

Cursos B
intervencion

abuso sexual

infantil nivel
avanzado para
personal de

Servicios Sociales

Cursos B
intervencion en
casos violencia
digital para

personal del

Servicios Sociales

15

15

15

Externa / Interna

Externa / Interna

Externa / Interna
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

Cursos B
intervencion en

red desde la
atencion primaria
para personal del
Servicios

Sociales.

Cursos Técnicas B
para

transformacién de
creencias

limitantes en
personas

atendidas por los
Servicios

Sociales.

Cursos B
Supervisién

Técnica para
afrontamiento de
casos complejos

o

multiproblematico

S en personas
atendidas por los
Servicios Sociales

Curso Incendios B
de vegetacion.
Seguridad e
intervencion, para
personal del

SEIS.

asistentes (o

asistentes/
edicion)
15
15
15
65

Prevision clase de

formacion

Externa / Interna

Externa / Interna

Externa / Interna

Interna / Externa

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

horas/edicion)
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2000«

Denominacion

Curso Jardineria
sostenible, para
personal de

Medio Ambiente

Curso
Reconocimiento
de especies
ornamentales,
para personal de
Medio Ambiente

Cooperacion con
BHELMA 1l en
incendios en
aeronaves para
personal del
SEIS.

Clasif. Prioridad

asistentes (o
asistentes/
edicion)

65

Prevision clase de

formacion

Externa /Interna

Externa / Interna

Interna

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u
horas/edicion)

100

60

Cursos
evaluacién
programas
implantados en
jefaturas de
seccion para

personal del

Servicios Sociales

15

Externa / Interna
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

Cursos B
intervencion

desde atencion
primaria en
situaciones de
enfermedad

mental para
personal del
Servicios

Sociales.

Cursos B
intervencion

social grupal para
personal del
Servicios

Sociales.

Curso B
Accesibilidad en
Parques, Jardines

y Zonas Verdes,
para personal de

medio ambiente

asistentes (o
asistentes/
edicion)

15

15

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)

Externa/Interna 5

Externa / Interna |5

Externa / Interna 40

ODS/ B
Sostenibilidad

Seguridad en B
Areas deportivas

e infantiles

Conduccion en C
emergencia y 4X4
para personal del
SEIS

60

Externa 20

Externa 15

Externa 5
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

Formacién en C
materia de

Ciudades
Inteligentes.
Smartcity

Curso soldadura C
para personal de

medio ambiente

asistentes (o
asistentes/
edicion)

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

formacion horas/edicion)

Interna 5

Externa / Interna 15

Visita Hospital A
San Pedro

67

Interna -

Gruas Torre A
APRAT

Rescate en -
Accidentes de
trafico (Cartagena

- mayo)

67

Interna -
Externa -

Externa -

Técnicas de -

rescate en altura

Carretillero -
Bombero

Conocimiento de A
buenas practicas

en infancia,
adolescencia y

juventud

15

Interna / 10
Voluntaria

Pautas parauna A
participacion
significativa,
coprotagonismo,

enfoque critico

15

Interna / 15
Voluntaria
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes (o

Prevision clase de

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

Jovenes en la A 15 Interna / 15
animacién social y Voluntaria
comunitaria
Pautas de trabajo A 25 Externa / 20
para luchas Voluntaria
contra las
adicciones, la
violencia entre
iguales, fomento
de la igualdad,
interculturalidad
Realidades B 25 Interna / 15
diversas, Voluntaria
corresponsabilida
d, nuevos
lenguajes,
valores,
sensibilidades
Mantenimiento de B 25 Interna / 15
edificios, acciones Obligatoria
preventivas
Control y A 15 Interna / 10
eliminacion Obligatoria
conductas
disruptivas en E.I.
Necesidades A 15 Interna / 10
educativas Obligatoria
especiales en E.I.
Lenguaje plastico A 15 Interna / 10
en E.l. desarrollo Obligatoria

de la creatividad
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2000«

Denominacion Clasif. Prioridad

asistentes (o

(HHH o RESOLUCION N2Resolucion:02359/2025
ny LOgrono ,
DE ALCALDIA Fecha: 04/04/2025
Prevision

Prevision clase de Prevision horas (u

asistentes/ formacion horas/edicion)
edicion)

Cuentos infantiles A 15 Interna / 10
como herramienta Obligatoria
educativa
Desarrollo del A 15 Interna / 10
pensamiento Obligatoria
matematico en
E.l.
Relacion en A 15 Interna / 10
familia-escuela. Obligatoria

Como ensefiar a
educar a los
padres de

nuestros alumnos

El Alcalde

Firmado electronicamente por Conrado Escobar Las Heras el dia 04/04/2025

02359/2025 - pag.30



		2025-04-04T09:30:58+0200
	16539001T Conrado Escobar (R: P2608900C)




