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CONVOCATORIA DE CONTRATACION PERSONAL DOCENTE TEMPORAL (ITINERARIOS DE
FORMACION E INSERCION LABORAL A DESEMPLEADOS, INSERCION O RECUALIFICACION
PROFESIONAL- HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA.

ESPECIALIDAD FORMATIVA DE NIVEL 1

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local 08-02-2023/0/034, de 8 de febrero, por el que se aprueban las Bases
Generales de seleccidon de personal docente temporal (itinerarios de formacion e
insercion laboral a desempleados, insercion o recualificacion profesional 2023),
prorrogadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19 de junio de 2024.

Se convoca proceso selectivo de personal docente para la imparticién de las siguientes
acciones formativas:

- Accion formativa: HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA ESPECIALIDAD
FORMATIVA DE NIVEL 1
N¢ de docentes: UNO.

El aspirante debera identificar en la Instancia General, el nombre y cédigo de la accidn
formativa vy declarar responsablemente el cumplimiento de requisitos generales y
especificos del proceso selectivo.

Requisitos especificos:

- Titulacion preferente (cumplir minimo alguno de los siguientes requisitos):

o Titulo de Técnico de la familia profesional de Hosteleria y Turismo

o Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo

o Certificado de profesionalidad nivel 3 o de nivel 2 de la familia profesional de
Hosteleria y turismo.

o Experiencia laboral minima de dos afios en restauracidn

- Acreditacion de competencia docente para Formacion en modalidad Presencial
cumpliendo alguna de las siguientes condiciones:

o Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el
empleo, o tener formacién en metodologia didactica para adultos (minimo
300 horas).

o Titulacidn universitaria en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Master
universitario de formacién de formadores u otras acreditaciones oficiales
equivalentes

o Poseer Certificado de Aptitud pedagdgica o Master en Formacién del
profesorado

o Acreditar experiencia docente en formacidn presencial contrastada de al
menos 300 horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo tener formacién en metodologia didactica de
al menos 100 horas en modalidad presencial

Retribuciones: Segun Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de
régimen general (BOE 12/04/2022 N287).

La prueba tedrica versara sobre materias relacionadas con la accion formativa a impartir.
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Plazo de presentacién de instancias: 11 de octubre de 2024 a 21 de octubre de 2024.

Duracién estimada del contrato: 1.5 mes

Funciones a desempeiiar:

- Puesta a punto de las instalaciones y de los medios didacticos necesarios para el
desarrollo de proceso formativo, actualizar inventario de equipos y medios didacticos.

- Contactar con empresas para la acogida del alumnado en practicas profesionales no
laborales.

- Programacion didactica de la accién formativa y del sistema de evaluacién.

- Impartir las horas lectivas de la accién formativa.

- Programacion de actividades practicas individuales y grupales en las que el alumnado
pueda aplicar los conocimientos.

- Programacion de visitas dirigidas a potenciar la adquisicién de los objetivos
formativos.

- Tareas de gestion administrativa: coordinacién con las personas responsables de
garantizar la puesta en marcha y seguimiento de la accién formativa, control de
asistencia, seguimiento del alumnado durante el proceso formativo y las practicas,
calificaciones para la cumplimentacién de las actas de evaluacion.

- Elaboracidn de actas finales

- Elaborar Memoria final de la accion formativa

- Actualizar inventario de equipos y medios diddcticos

La formalizacién del contrato queda condicionada a la matriculacién de alumnos y a la
validacién de la capacidad docente del aspirante, por parte de la Consejeria de Educacién del

Gobierno de La Rioja.

Logrofio, a 10 de octubre de 2024



